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SUNUS

Ulkeler arasinda isbirligi ve etkilesimin artmasiyla birlikte Giretim
iliskileri giderek degismekte, llkelerin kalkinma ve zenginlesme
cabalarina paralel olarak ekonomilerin itici glici olarak goriilen
nitelikli insan glicline duyulan gereksinim daha da artmaktadir.
isglici  hareketliliginin hizla arthgl giinimiz diinyasinda,
uluslararasi 6grenci ve akademisyen hareketliligi de 6nemli bir
seviyeye ulasmistir.

Yirmibirinci ylzyil, nitelikli insan gliclnl yetistirmenin yaninda

kiiresel Olgekte bu insanlari kendisine ¢ekebilen, sahip oldugu
insan gliciini dogru ve yerinde degerlendirebilen, kiiresel bilgiyi kullanarak yeni bilgiler tretebilen,
bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya donustiirebilen ve insan odakli kalkinma anlayisini benimseyen
Glkelerin ylzyili olacakdr.

Turkiye hizli gelisme slirecini destekleyecek geng ve dinamik bir niifus yapisina her zaman oldugundan
daha fazla ihtiya¢ duymaktadir. Mevcut beseri sermayenin gelistiriimesine yonelik politikalarin yani
sira Ustlin nitelikli insan glcinin tlkemize ¢ekilmesi, kalkinmaya dogrudan katki saglayacag gibi,
teknoloji gelistirme yetenegi ve kurumsal kalite alanlarina da 6nemli girdi saglayacaktir.

Yuksekogretim sistemimizin uluslararasi 6grenciler ve 6gretim Uyeleri icin ¢ekim merkezi haline
getirilmesi; toplumunve ekonomininihtiyaglarina duyarli, kiiresel 6lgekte rekabetgi bir yiksekdgretim
sistemine ulasilmasina katkida bulunacaktir.

2012 yili itibariyla kiiresel diizeyde 4,5 milyonu bulan uluslararasi 6grenci sayisinin 2020 yilinda 8
milyona ulasmasi beklenmektedir. Buna paralel olarak, yiksekégrenim gormek zere Tirkiye'ye
gelen uluslararasi 6grenci sayisi da giderek artmaktadir. Son yillarda yasanan gelismeler iki yonli
ogrenci hareketliliginin 6niimizdeki donemde daha da artacagina isaret etmektedir. Uluslararasi
ogrenci hareketliligi konusu ekonomik, sosyal, siyasi, akademik ve kiltirel boyutlariyla bir bitin
olarak, stratejik bir yaklasimla ele alinmal, ilgili paydaslar ve toplumun tim kesimleri tarafindan
sahiplenilmelidir.

Turkiye, gelisen beseri sermayesi ve egitim kurumlari, uluslararasi alanda artan taninirhgl ve son
yilllarda ylksekogretimde uluslararasilasma faaliyetlerine verdigi 6nem itibariyla uluslararasi
yuksekodgretim alanindaki firsatlardan istifade edebilecek bir potansiyel tasimaktadir. Yiilksekdgretim
sistemimizi, hesap verebilirlik temelinde daha 6zerk, performans ve kalite odakli, ihtisaslasmis
ve cesitlendirilmis, rekabetgi bir yapiya donistirerek, Universitelerimizin uluslararasi 6grenciler
ve O0gretim Uyeleri icin cekim merkezi haline getirilmesini hedeflemekteyiz. Boylelikle Glkemizin
potansiyelini, bolgesel dinamikleri ve insanimizin yeteneklerini diger (ilkelerin entelektiiel birikimleri
ve farkl deneyimleriyle zenginlestirerek kalkinma sirecinin hizlandirilabilecegine inanmaktayiz.

Yiksekogretimde uluslararasilasma konusunda mevcut durumu, temel sorun alanlarini ve ¢6ziim
Onerilerini ortaya koyan bu Rapor, mevcut literatliriin zenginlesmesine ve uygulama asamasinda
ihtiyac duyulacak bilgi altyapisina katki saglamasi temennisiyle yararlanicilarin istifadesine
sunulmustur. Onemli bir boslugu dolduracagini iimit ettigim bu calismada emegi gecen tiim
arkadaslarimi gayretlerinden dolayi kutlamak isterim.

Dr. Cevdet YILMAZ

Kalkinma Bakani

/



ONSOz

1990’h yillardan itibaren diinyada meydana gelen hizli degisim ve kiiresellesme bir¢cok alanda oldugu
gibi ylksekogretim sisteminde de kendini gdstermistir. Bu ¢cercevede gelismis Ulkelerin nitelikli insan
glicli talebi, gelismekte olan Ulkelerin daha kaliteli egitim talebi ile birlesince uluslararasi 6grenci
hareketliligini 6nemli 6lctide artirmistir. Artan bu 6grenci hareketlili§inden daha fazla pay alabilmek
icin kuresel bir rekabetin bulundugu ve Ulkelerin yiksekoégretimde cazibe merkezi olmak igin
calismalar ylrittagu gorilmektedir.

Universitelerimize uluslararasi 6grencileri cekmeye yonelik atilacak adimlar en basta yiiksekdgretim
sistemimizdeki kaliteyi artirmaya katki saglayacaktir. Diger yandan uluslararasi 6grencilerin Glkemizde
gecirdikleri slire boyunca egitim hayati ve sosyal imkanlardan memnun olmalarini saglayacak bir
ortam sunulabilmesi, Turkiye’nin taninirhgini artiracak, imajini olumlu yonde gelistirecek ve farkl
Ulkeler ile dostluk kdprilerinin kurulmasina imkan taniyacaktir. Tiirk Gniversitelerinin uluslararasi
ogrenciler icin cekim merkezi haline getirilmesinin, yukarida belirtilen katkilarinin yani sira ekonomik
olarak da 6nemli boyutlarda getirisi olacaktir.

Kalkinma Arastirmalari Merkezi (KAM) tarafindan ylritialen “Yiksekogretimin Uluslararasilasmasi
Cercevesinde Tiirk Universitelerinin Uluslararasi Ogrenciler icin Cekim Merkezi Haline Getirilmesi
Arastirma Projesi” ile Turk Universitelerine yurtdisindan gelen 6grenci sayisinin artirilmasi igin
yapilmasi gereken iyilestirme ve dizenlemelerin tespit edilmesi ve politika 6nerileri olarak ilgili
kurumlarin degerlendirmesine sunulmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda yiritilen
arastirma projesi kapsaminda literatiir taramasinin yani sira basta YOK olmak {izere 30’a yakin
kamu kurumu, Universite ve 6zel sektér kurulusundan Gst diizey yOnetici ve uzmanlarin gorisi
alinmis ve elde edilen bulgular sistematik bir sekilde 6zetlenmistir. Tlrk yiliksekdgretim sisteminin
uluslararasilagsmasinin énlindeki engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik yapilmasi gerekenler ise
¢alismanin son kisminda yer alan oneriler ile ortaya konulmaya galisiimistir.

KAM’in ilk arastirma raporu olma hiviyetini tasiyan Calismanin bu konuda daha 6nce yapilmis
calismalarin tamamlayicisi olmasi beklenmektedir. Bu Calismanin, uluslararasi 6grenciler alaninda
literatlirin zenginlesmesine katkida bulunmasi ve yiiksekégretim sisteminin uluslararasilasmasinin
onemi hususundaki bilinci artirmasi umut edilmektedir.

Proje, Planlama Uzmani Fahrettin Kerim KADIOGLU'nun koordinatérligiinde, Planlama Uzmani
Sevgi YALCIN, Planlama Uzman Yardimcilari Meltem AYHAN, Miige UNAL ve Hasan Cagdas KARAKAS
tarafindan yiritilmistir. Projenin baslangicinda Dog. Dr. Mustafa SAHIN ve Ozgiir Kadir OZER
tarafindan tasarim, paydaslarla goriismeler ve hazirlik asamalarinda 6nemli katkilar saglanmistir.
Ayrica proje taslak metninin tamamlanmasinin ardindan Dr. idris DOGAN, Sedat CETiK ve Bayram
INCE’nin gériislerinden de faydalaniimistir.

Projeye verdikleri destekten dolayi Kalkinma Bakanligi Miistesari M. Ciineyd DUZYOL ve Miistesar
Yardimcisi ilyas CELIKOGLU’na, Projeyi yiriiten mesai arkadaslarima ve katki veren herkese tesekkiir
eder, Turk Universite sisteminin uluslararasilasma cabalarina katki yapmasi temennisiyle Arastirma
Projesi Raporunu saygiyla takdim ederim.

Emin Sadik AYDIN

Kalkinma Arastirmalari Merkezi Baskani
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T.C. KALKINMA BAKANLIGI

YONETICi OZETi

Kalkinma Bakanligi biinyesinde 2011 yilinda kurulan Kalkinma Arastirmalari Merkezi (KAM)
kalkinma planlari, hilkiimet programlari, orta vadeli ve yillik programlar ile diger ulusal politika
belgelerinde yer alan stratejik alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu ¢cercevede KAM’In sosyal,
ekonomik, kiltiirel ve siyasi boyutlariyla Turkiye’nin kalkinmasi ve diger (lkelerle isbirligine olan
katkisi nedeniyle stratejik bir alan olarak degerlendirilen uluslararasi 6grenciler konusunda KAM
izleme ve Yénlendirme Kurulu karariyla bir proje yiiriitmesi kararlastirilmistir. Proje kapsamindaki
faaliyetler Ocak 2013’te baslamistir. Literatlr taramasi ve ylz ylize gériismeler yapilarak taslak
rapor hazirlanmis, ilgili paydaslardan alinan goriislerle Rapora son sekli verilmistir.

Bu Arastirma Projesi, Turk Gniversitelerine yurt disindan gelen 6grencisayisinin artiriimasina
yonelik derinlemesine dustintlmesi gereken konulari, yapilmasi gereken iyilestirmeler ve
dizenlemeleri tespit etmek Uzere, yiuksekdgretimin uluslararasilasmasina yonelik politikalarin
etkinligini artirmak amaciyla tasarlanmistir. Calismanin odaginda, Erasmus ve Mevlana gibi ¢ok
tarafli ve ikili degisim programlariyla ilkemize gelen 6grenciler yer almamakta, daha cok kendi
imkanlariyla egitim goren uluslararasi 6grenciler 6n planda tutulmaktadir.

Proje kapsaminda o6ncelikle konuya iliskin akademik galismalar ile uluslararasi kuruluslar
ve diger Ulkelerin strateji ve politika belgeleri incelenmis, daha sonra ana paydaslar olan kamu
kurumlari, Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi egitim sirketleriyle gorismeler
yapilmis, ilgili toplanti ve ¢alistaylara katilim saglanmustir.

Bu calisma, Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi (YTB) koordinasyonunda
hazirlanan Yabanci Ogrenci Strateji Belgesi ve daha 6énce yapilan benzer calismalar da dikkate
alinarak hazirlanmistir. Calisma, s6z konusu Stratejiden farkli olarak yalniz Tirkiye Burslusu
ogrencileri degil, kendi imkanlariyla 6grenim goren tiim uluslararasi 6grencileri gz 6niine almasi
bakimindan bir ilk olma 6zelligi tasimaktadir. Dolayisiyla, Tirkiye’de uluslararasi 6grenciler
konusunu tim boyutlari ile ele alan daha 6nce yapilmis bir calisma olmamasi ve bu alandaki
ulusal politika eksikliginin devam ediyor olmasi bu ¢alismayi degerli kilmaktadir.

Uluslararasi egitime olan ilgi diinyada meydana gelen hizli degisime paralel olarak 1990’
yillardan itibaren giderek artmistir. Kiiresellesme ile birlikte farkli nitelik ve yetkinliklere ihtiyag
duyulan yeni is alanlarinin ortaya ¢ikmasi, gelismekte olan Glkelerin kalkinma g¢abalarindaki
yukselis, gelismis Glkelerin nitelikli insan giicline duyduklari gereksinim, Glkeler arasinda isbirligi
ve etkilesimin artmasi, Uretim iligkilerinin degismesi, kisilerin kendi Glkelerinin disinda farkh bir
entelektiel birikimden yararlanma istegi ve daha pek ¢ok sebep giiniimiizde uluslararasi 6grenci
hareketliliginin 6nemli bir seviyeye ulagsmasi sonucunu dogurmustur. 1970’li yillarda diinyada 800
bin civarinda olan uluslararasi 6grenci sayisi 2012 yilinda 4,5 milyona ulagsmis olup, bu rakamin
2020 yihinda 8 milyona ¢ikmasi beklenmektedir.

Uluslararasi egitimin sagladigi dogrudan ve dolayli ekonomik imkanlar (lkelerin
uluslararasi 6grencilere yonelik ilgisini artiran nedenlerden biridir. Uluslararasi 6grencilerin ve
yanlarinda getirdikleri aile fertlerinin harcamalari bulunduklari tilkenin ekonomisine dnemli katki
saglamaktadir. ABD’deki uluslararasi 6grencilerin 2011-2012 egitim-6gretim yili siiresince toplam
harcamalarinin 29,8 milyar ABD Dolari oldugu, 2010 yilinda Kanada’da egitim géren uluslararasi
ogrencilerin egitim, barinma ve diger kalemler i¢in yaklasik 7,5 milyar ABD Dolari harcama yaptigi,
2009 yilinda ingiltere’nin egitim ihracat icinde yiiksekdégretim ihracatinin payinin yaklasik 12,2
milyar ABD Dolari oldugu ve Avustralya’nin uluslararasi egitimden 2009 yilinda yaklasik 14 milyar
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ABD Dolari gelir elde ettigi gbz 6nline alinirsa, ylksekégretimin uluslararasilasmasinin tlkelere
ekonomik katkisinin buyaklGga anlasilabilir.

Bununla birlikte uluslararasi 6grenci hareketliligi, tlkeler ve kiltirler arasindaki isbirligi ve
dayanismanin artirilmasi adina etkili bir dis politika, kamu diplomasisi ve kalkinma ishirligi araci
olarak gorilmektedir. Ayrica, uluslararasi 6grenciler egitim gordukleri Glkelerin tanitimina katki
saglamakta ve uluslararasi 6grencileri gekmek i¢in yapilan akreditasyon ve standartlari saglama
¢alismalari egitim kalitesinin ylikselmesine olumlu etki yapmaktadir.

Uluslararasi 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen bélgeler Avrupa ve Kuzey Amerika
olmakla birlikte Latin Amerika ve Karayipler, Okyanusya ve Asya’nin bu konuda son yillarda en
hizl gelisen bélgeler oldugu, ingilizce konusulan ilkelerin ise dncelikli olarak tercih edildigi
gorilmektedir. 2012 yili Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilah (OECD) istatistiklerine gére
uluslararasi 6grencilerin ylzde 16,4’G egitim icin ABD'yi tercih etmistir. ABDyi ylizde 12,6 ile
ingiltere, yiizde 6,4 ile Almanya, yiizde 6 ile Fransa ve yiizde 5,5 ile Avustralya takip etmektedir.
Turkiye icin ise bu oran yizde 0,9'dur.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltlir Teskilath (UNESCO) istatistiklerine gore Tirkiye
2000 yilinda uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi ilk 20 llke arasinda bulunmaktayken, 6grenci
sayisinda 6nemli bir artis yasanmasina ragmen 2012 yilinda en ¢ok 6grenci ¢eken ilk 20 Ulke
arasinda yer almamustir. Dikkat ceken baska bir husus ise Belgika, Hollanda, isvicre, Danimarka
gibi Avrupa llkelerinin yerlerini Cin, Giiney Kore, Birlesik Arap Emirlikleri, Singapur, Misir ve
Suudi Arabistan gibi tilkelere birakmasidir.

Dinyadaki gelismelere paralel olarak, tniversitelerimizde egitim gormek lzere Tiirkiye'ye
gelen uluslararasi 8grenci sayisi da artmistir. Universite ve esdegeri yiiksekdgretim kurumlarindaki
uluslararasi 6grenci sayisi 2000-2001 egitim-6gretim yilinda 16.656 iken, 2013-2014 egitim-
o0gretim yilinda 48.183’e ulasmistr.

Tarkiye’de uluslararasi 6grencilerin sayica en fazla bulundugu ilk yirmi Gniversitenin on
yedisi devlet Gniversitesidir. ilk yirmi Gniversite uluslararasi égrencilerin yiizde 55’ine egitim
imkani saglamaktadir. YOK verilerine gore 2013-2014 egitim-6gretim yili itibariyla, Tiirkiye'de
egitim goren uluslararasi 6grencilerin yizde 80’i devlet Universitelerinde, yilizde 20’si vakif
Universitelerinde bulunmaktadir. Vakif tniversitelerinin toplam uluslararasi 6grenci pazarindan
aldiklari payin devlet lniversitelerinin aldigl paya oranla daha az oldugu gortlmektedir.

Universitede bulunan tiim &grenciler icindeki uluslararasi 6grencilerin  payina
bakildiginda ise vakif Gniversitelerindeki uluslararasi 6grenci yogunlugunun daha yiksek oldugu
gorilmektedir. 2013-2014 egitim-6gretim yili itibariyla uluslararasi 6grencilerin tiim 6grenciler
icindeki yogunlugunun en fazla oldugu 20 lniversitenin 17’si vakif Gniversitesidir.

Uluslararasi dgrencilerin yaklasik yiizde 60’1 istanbul, Ankara, izmir, Konya, Erzurum gibi
bliylk sehirlerdeki tiniversitelerde bulunmaktadir.

Turkiye’nin uluslararasi 0grencilere yonelik sistematik yaklasimi ilk olarak Tirk
Cumbhuriyetlerinin bagimsizliklarina kavusmasini muiteakip, 1992-1993 egitim-0gretim yilinda
baslatilan Biyik Ogrenci Projesiyle olmustur. Son yillarda Tiirkiye’'nin uluslararasi alandaki
bilinirliginin ve etkisinin artmasi, ylksekogretimde uluslararasilasmanin bazi kurumlarca bir
stratejik hedef olarak ele alinmasi, Gniversite sayisinin artmasi ve ozellikle vakif Gniversitelerinin
uluslararasi 6grencilerle ilgili calismalarini sistematik hale getirme ¢abalari konunun daha fazla
glindemde olmasini ve (lkemizin uluslararasi 6grenciler icin daha ¢ekici bir hale gelmesini
saglamistir.




Uluslararasi 6grenciler konusu, Onuncu Kalkinma Plantile Tiirkiye’nin de dncelikleri arasina
girmistir. 2018 yili sonunda Tirkiye’nin ylksekdgretimde diinya uluslararasi 6grenci pazarindaki
payinin ylzde 1,5’e cikarilmasi, ayrica yiksekoégretim sisteminin hesap verebilirlik temelinde
ozerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli,
rekabetci bir yapiya dondstiirtlecegi belirtilerek, ylksekégretim kurumlarinin gesitlendirilmesi
ve yuksekogretim sisteminin uluslararasi 6grenciler ve 6gretim Uyeleri icin cekim merkezi haline
getirilmesi amacglanmaktadir.

Bu Raporda uluslararasi 6grenci konusu kapsamli bir bicimde ele alinmakta, sorun alanlarina
iliskin tespitler yapilmakta ve atilmasi gereken adimlara iliskin 6neriler paylasiimaktadir.

Turkiye uluslararasi 6grencileri cekme bakimindan 6énemli mesafe kat etmis olmasina
ragmen uluslararasi 6grencileri dogrudan ya da dolayli yoldan etkileyebilecek konulari bitin
boyutlariyla ele alan kapsayici bir strateji belgesine halen sahip degildir. Tlrk yliksekdgretim
sisteminin uluslararasilasmasi, st dlizeyde sahiplenmeyi ve sistematik bir ¢abanin ortaya
konulmasini gerektiren bir stirectir. Uluslararasilasma siirecinde basari igin konunun hikiimet
politikasi olarak ele alinmasi, sivil toplum kuruluslarinin da stirece daha aktif bir sekilde dahil
edilmesi gerekmektedir. Bu cercevede 6ncelikli olarak tim paydaslarin katkilariyla, Tiirkiye’nin
izledigi kalkinma politikalari ve dis politikayla uyumlu, kapsaml bir uluslararasilasma stratejisi
hazirlanmasi gerekmektedir. Ayrica, olusturulacak bu Ust politika belgesini esas alan eylem
planlari hazirlanmali, programlar olusturulmali, politika-program-uygulama sistematigi icinde
faaliyetlerin maliyeti hesaplanmali ve buna iliskin bitge olusturulmaldir.

Tdm paydaslarin karar alma sireclerinde etkin ve esit bicimde temsil edilecegi, standartlari
belirleyecek, koordinasyonu saglayacak, tanitim ve markalasma faaliyetlerine 6nderlik edecek
ve uluslararasilasma stratejisini hayata gecirecek bir st yapi ihtiyaci bulunmaktadir. Kurulmasi
ongorilen Ustyapi icin farkh alternatifler olusturulabilir. Bu Gist yapinin bagimsiz bir kurum olarak
tesis edilmesi, bir kurul olusturularak bu kurulun sekretarya hizmetlerinin uluslararasilasma
konusunda galisacak mevcut bir kuruma verilmesi ya da s6z konusu Ust yapi i¢in tanimlanan
islevlerin YOK veya YTB icindeki birimlere ya da Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu
(UODK) gibi kurullara verilmesi diisiinilebilir. Kurulmasi éngériilen yapinin ¢alisma esaslarinda
Universitelerin akademik ve idari 6zerklikleri gozetilmeli ve bu yapinin uluslararasi 6grenci cekme
konusundaki rolii kolaylastirici bir unsur olmanin 6tesine gegmemelidir. S6z konusu Ust yapi tesis
edilirken mevcut blrokratik yikin artirllmamasi, kurumlar arasinda ¢atismaya yol agilmamasi,
devlet/vakif tniversitesi ayriminin gézetilmemesi esas olmalidir.

Turk yiksekdgretim sisteminin taniiminin etkin ve etkili bir sekilde yapilamadigi, YOK,
Universiteler ve kamu kurumlari arasinda esgtidiimiin bulunmadigl distnilmektedir. Basaril
Ulke ornekleri ve yapilan literatiir incelemeleri géz 6niine alindiginda, Tirk Universitelerinin
tanitimina iliskin kapsamli bir stratejiye ihtiyac¢ oldugu anlasiimaktadir. Tirk Giniversite markasi
olusturularak; hedef pazar analizleri yapiimali, tespit edilecek hedef ulke/bolgelere yonelik
tanitim stratejileri gelistirmeli, tniversitelere tanitim konusunda rehberlik edilmelidir. Bu amagla
gelistirilecek tanitim stratejisiyle hedef kitleye uygun tanitim arag ve ortamlari tespit edilmelidir.
Ayrica, Universiteler stratejik planlarinda uluslararasilasmaya 6zel 6nem vermeli, 6grenci ve
akademisyenlerin tercihlerinde belli bir alandaki yetkinligi esas aldiklari géz 6éniinde tutulmali,
Universiteler rekabet giglerinin ylksek oldugu alanlari ve tematik kimliklerini 6n plana cikaracak
kendilerine 6zgl stratejiler ve eylem planlari olusturmalidir.

Uluslararasilasma konusunda tanitim ve farkindalik, sadece egitim kurumlari ve hedef
kitle olan 6grencileri degil, bir anlayisi temsil etmesi bakimindan tim toplumu ilgilendiren



bir konudur. Bu ylzden basta uluslararasi 6grenciler ile dogrudan etkilesim igindeki kisiler
olmak lizere toplumda bu konudaki farkindaligin artirilmasi ve alginin iyilestirilmesine yonelik
faaliyetler yuratilmelidir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grencilerin egitimi ile ilgili olarak ortak
aklin olusturulmasi ve etkin uygulamalarin yayginlastiriimasi amaciyla basta akademisyenler
ve yerli 6grenciler olmak Uzere toplumun tiim kesimlerinde farkindaligin artirilmasina yonelik
bilgilendirme ve farkindalik seminerleri diizenlenmelidir.

GUnimuizde ylksekogretimin uluslararasilasmasi konusunda en etkili taniim internet
ortaminda yapiimaktadir. internet sitelerinin yani sira hitap edilen kitlenin yogun olarak kullandig
sosyal medya araglari Tirk Universitelerinin tanitimda yeterli diizeyde kullanilmamaktadir.
Ulkemizdeki érnekler incelendiginde uluslararasi érneklerine kiyasla bu ¢alismalarin istenilen
etkinlikte olamadigl ve tek durak o6zelligini tasimadigl, daha ziyade yonlendirme fonksiyonu
Ustlendigi sdylenebilir. Tiirk Gniversitelerinin tanitiminda kurumsallasma adina YOK tarafindan
‘Study in Turkey’ adl internet sitesinin kullanima agilmasi 6nemli bir adim olmakla birlikte
bu girisimin, Tlrkiye'nin tanitimi kapsaminda degerlendirilerek daha fazla desteklenmesi
gerekmektedir.

Doviz kazandirici hizmet ticaretine iliskin kamu destekleri ve uluslararasi egitim fuarlari
uluslararasi 6grenci cekme bakimindan énemli araglar olarak gérilmektedir. Uluslararasi egitimin
doviz getirici bir ticari faaliyet olarak goriilmesiyle tanitim faaliyetleri Ekonomi Bakanlhigi tarafindan
tesvik edilmeye baslanmistir. Fakat bu desteklerin uygulamasina iliskin bazi aksakliklar oldugu,
uygulanan tesvik sisteminin ve ilgili mevzuatin Gniversiteler tarafindan yeterince bilinmedigi
gdzlemlenmektedir. Universitelerin  Ekonomi Bakanligi tarafindan verilen desteklerden
faydalanma konusunda yasadiklari sorunlari gidermek (izere egitim ve bilgilendirme programlari
dizenlenmesinin faydal olacagi degerlendirilmektedir. Doviz kazandirici hizmet gelirlerini
artirmak ve egitim sektorinde Ulkemizin uluslararasi rekabet glclni gelistirmek amaciyla
verilen tesviklere iliskin burokratik slire¢ sadelestirilmeli ve hizlandiriimaldir. Tesviklerden
yararlanma konusunda devlet ve vakif Universiteleri arasinda éngérilen oransal farkhliga son
verilmeli, ilgili dizenlemelerde Universitelerin performanslarina dayal kriterleri esas alan bir
revizyon yapilmalidir. Ayrica, profesyonel egitim fuarciliginin gelistirilmesi suretiyle, egitim
fuarlarinda sadece Universitelerin degil llkelerin de tanitimlarinin yapildigi dikkate alinarak bu
tlr organizasyonlarda tecribeli, profesyonel bir ekiple calisiilmasi faydali olacaktir.

Yuksekogretim kurumlarinin fiziki ve sosyal imkanlari ile rehberlik hizmetleri 6grencilerin
egitim icin Ulke tercihinde kritik rol oynamasi sebebiyle dncelikle ele alinmasi gereken hususlar
arasindadir. Tirkiye'ye gelen uluslararasi 6grencilere yonelik barinma ve sosyal ihtiyaglar gibi
konularda da birtakim sorunlar bulunmaktadir. Ogrencilere yeterli sayida ve nitelikte yurt
imkani sunulmasi gerekli gorilmektedir. YURTKUR ve Universite yurtlarinin fiziki kosullari ve
sosyal imkanlari uluslararasi 6grencilerin beklentilerini karsilayacak sekilde diizenlenmelidir.
Universiteler biinyesinde, uluslararasi dégrencilere yénelik, yeni bir kiltiirle ilk temaslarindan
itibaren egitim sirecinin tamaminda kendilerine yol gosterecek, sorunlarina ¢6ziim bulacak
ve mezuniyet sonrasi irtibatin slrdlrilmesi gibi hizmetleri sunacak bir uluslararasi 6grenci
ofisi yapisina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu amagla mevcut 6grenci ofislerinin hukuki statilerinin
olusturulmasi ve kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi diger bir 5nemli husustur.

Uluslararasi 6grencilere yonelik 6grenim Ucretleri tespit edilirken vakif Gniversitelerinin
Ucret belirleme serbestisi bulunmakta olup, devlet Universiteleri icin her yil Bakanlar Kurulu
Karariyla bir Gst sinir belirlenmektedir. Devlet Universiteleriigin 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
fiyat belirleme bakimindan 6nemli bir esneklik getirilmistir. Ust siniriartiran bu degisikligin yerinde




bir uygulama oldugu degerlendirilmektedir. Ancak, marka degeri tasiyan bazi Universitelerin
yeni uygulama ile belirlenen sinirin da lzerinde fiyatlandirmaya gidebilecegi, bu sebeple Ust
sinirin daha da yiikseltilebilecegi duisiinilmektedir. Universiteler, uygulayacaklari fiyatlandirma
politikalarini belirlerken egitim kalitesi, bilinirlik, uluslararasi siralamalardaki yer, fiyat-kalite
dengesiile uluslararasi muadillerinin uyguladigi 6grenim Ulcretleri ve 6gretim programlarina olan
talep gibi unsurlari géz 6niinde bulundurarak hareket etmelidir.

Akreditasyon, denklik ve egitim dili konulari uluslararasi 6grencilerin (lke ve {iniversite
tercihlerini belirleyici olmaktadir. Uluslararasi 6grenci gekme konusunda hedef (lkeler tespit
edildikten sonra Tiirk Gniversitelerinin bu Ulkelerdeki taninma durumu ve diplomalarinin
denkligine iliskin detayl inceleme yapilmali, bu konudaki girisimler YOK tarafindan sistematik hale
getirilmelidir. Tum diinyada gegerli diploma verebilmek ve uluslararasi 6l¢ekte rekabet edebilir
programlar sunabilmek yiiksekdgretimin uluslararasilasmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Basta
ingilizce olmak tizere yabanci dilde egitim verilen program sayisi artirilmali ve mevcut programlar
gozden gegirilmelidir. Ogretim elemanlari yabanci dilde egitim vermek lizere desteklenmelidir.
Universitelerin cazibesini artirmak (izere egitim programlarinin gesitlendirilmesi gerekmektedir.
Yurt disindaki 6grencilerin yiksekogretimde Tirkiye'yi tercih etmeleri icin ¢ift diploma, sertifika
ve kisa sireli diploma, yaz okullari, uzaktan egitim gibi programlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica
dort yilhk yiksekokullar agilmali, tasarim, sinema, konservatuvar, beden egitimi, denizcilik,
turizm isletmeciligi, Ortadogu calismalari, ilahiyat gibi alanlarda butik/tematik Gniversiteler
kurulmali ya da ihtisas programlari diizenlenmelidir. Ayrica Tirk Universitelerinin kalitesinin
artmasi ve uluslararasilasmasina katki saglayabilecek alaninda taninirhg yiksek, seckin yabanci
akademisyen ve arastirmacilari ¢ekebilmek icin uygun 0Ozlik haklari iceren farkh istihdam
modelleri gelistirilmelidir.

Uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye’de basarili olmalari ve motivasyonlarini siirdirebilmeleri
kabul edildikleri programa uygun nitelikleri tasimalarina baghdir. Ogrenci seciminde merkezi
sinav uygulamasina son verilmesinin olumlu etkileri olmakla birlikte Universiteler tarafindan
gerceklestirilen sinavlarin belirli bir standardinin bulunmayisi da bazi aksakliklari beraberinde
getirmektedir. Ozellikle iniversiteler tarafindan yapilan sinavlarin zorluk dereceleri, tiirleri,
degerlendirme yontemleri, basvurularin sonuglandiriimasinda farkli uygulamalarin varligi
uluslararasi 6grenciler icin bir karmasaya yol agmaktadir. Yapilmakta olan sinavlara bir standart
kazandirmakadina, tGiniversitelerarasisinavkomisyonu gibibir yapikurulmasive buyapi marifetiyle
bitln ylksekogretim kurumlarinin esas alabilecegi ortak bir sinav ihdas edilmesi, bu sinavin
farkh Glkelerde, farkli dillerde ve birden ¢ok kez yapilmasi degerlendirilebilir. Universitelerin bu
sinavda alinan puanlari veya ilave kriterleri esas alabilmelerine imkan saglanmalidir. Ogrenci
kabullinde uluslararasi gegerlilige sahip SAT benzeri sinavlar ile diger Ulkelerin yaptiklari ulusal
sinavlarin kullaniimasi da alternatif olarak distinilebilir. Bununla beraber Universitelerin kendi
programlarina, hedefledikleri ilkelere, belirledikleri akademik kaliteye gére 6nceden belirlenmis
kabul standartlari dogrultusunda secebilecegi bir sistemi olusturabilmeleri 5nem tasimaktadir.

Uluslararasi 6grencilere yonelik ikamet izni ve vize gibi konularda birokratik islemler
oldukga uzun siirmekte ve uygulamada sorunlar yasanmaktadir. Birbiriyle baglantili islemler tam
olarak entegre edilmeli; uluslararasi 6grencilerin, farkli resmi kurumlarin birimlerinin/personelinin
bir arada bulundugu tek bir adreste veya cevrimici olarak islemlerini sonuglandirabilmeleri
saglanmalidir. Ogrencilerin bagvuru durumlarini gevrimici olarak takip edebilmeleri de dnemlidir.
Uluslararasi 6grenciler igin genel saglik sigortasi zorunlu hale getirilmeli ve 6grencilerin 6grenim
sureleri boyunca genel saglik sigortasindan mahrum kalmalarina yol agan sire kisitlari gézden
gecirilmelidir. Ayrica uluslararasi 6grencilere yonelik 6zel sigorta imkanlari gelistirilmelidir.



YONETICI OZETI

Uluslararasi 6grencilerin egitim gorduakleri slre icerisinde calismalarina olanak verecek
dizenlemeler yiksekdgretimin uluslararasilasmasina katki saglayacaktir. Basarili ve (lkeye
katkilari olabilecek 6grencilere diger bazi Ulkelerde oldugu gibi mezuniyet sonrasi ikamet ve
calisma izni imkani verilmeli, hatta vatandas olabilmelerinin yolu acik olmalidir. Calisma izinleri,
suiistimale agik olmasi bakimindan, dikkatle diizenlenmeli ve denetlenmelidir. Ayrica, yetismis
insan glcUnln Turkiye’de kalmasi, calisma hayatina entegre edilmesi Tirkiye icin bir kazanim
olacaktir. Ayni sekilde yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi ve arastirmacilarin da bu imkanlardan
faydalanabilmesi diisiniiimelidir.

Uluslararasi 6grencilere verilen burslar, tlkeler arasi siyasi, ekonomik ve kilturel iliskileri
gelistirmesi ve isbirligine zemin hazirlamasi bakimindan 6nem tasimaktadir. Kamu ve sivil toplum
kuruluslar tarafindan verilen burslar, Tirk yliksekogretim sisteminin uluslararasilasmasi, daha
fazla 6grenci gekilmesi ve Universitelerin bir marka olarak tanitimi ve imajini etkilemektedir. Burs
icin secilen o6grencilerin geldikleri cografyaya, toplumsal yapilarina ve basari durumlarina gore
analizleri yapilmali, elde edilecek sonuglar dogrultusunda 6grencilerin segimi icin akademik bir
sistem kurulmalidir. Tirkiye kaynaklarindan verilen burslar tek bir merkezden dagitilmaktansa
Ust politika metinlerinde 6ngorilen sektorlerde, alanlarda veya 6zel projelerde, is piyasasi
ihtiyaclarina gore Universitelere veya Ogretim Uyelerine burslu 6grencisini se¢me imkani
taninmalidir.

Yabanci 6grencilerin Tiirkiye’'ye adaptasyonu agisindan 6nemli bir faktor olan Tirkge
O0gretimi, yuksekogretim sisteminin uluslararasilasmasi kapsaminda ele alinmasi gereken bir
konudur. Turkiye'ye gelen 6grencilere Ulkeyi ve kultlrl sevdirmek, basarili olanlarin Turkiye'de
kalmalarini saglamak ve ulkelerine donenlerin Tirkiye ile baglantilarini slirdirmelerini temin
etmek icin Tiirkge 6greniminin tesvik edilmesi gerekmektedir. Ancak, Turkiye'ye gelen 6grencilerin
egitim gorecekleri slre icerisinde Tiurkce 6grenmelerine iliskin uygulamalarin sinirlarinin iyi
belirlenmesi gerekmektedir. Uluslararasi 6grencilerin segtikleri programlarin egitim dili bu agidan
Oonem arz etmektedir. Egitim dilinin Tirkce olmasi halinde, uluslararasi 6grenciler tarafindan iyi
diizeyde Tiurkce okuma, yazma ve konusma becerilerinin kazanilmasi zorunlu olacaktir. Tirkce
disinda baska bir dilde egitim goren uluslararasi 6grenciler icin ise glinlik ihtiyaclarini karsilamada
kendilerine yetecek bir Tlirkce'ye sahip olmalari beklenmeli ve Tiirk¢e verilen zorunlu derslerin
bu 6grencilerin magduriyetine yol agmamasi saglanmalidir.

Sonug olarak, yukarida yapilan tespit ve onerilerin yaninda, hazirlanan bu Calismanin
mevcut literatlirlin zenginlesmesine ve uluslararasilasma faaliyetlerinin uygulama asamasinda
ihtiya¢ duyulacak bilgi altyapisina katki saglamasi beklenmektedir. Ayrica Calismanin, uluslararasi
ogrenciler konusuna 6zellikle Turkiye’nin iktisadi ve sosyal kalkinmasina katkilari bakimindan
yaptigl vurguyla basta kamu kesimi ve ilgili paydaslar olmak (zere toplumun tiim kesimlerinde
konuya iliskin farkindalik dizeyinin artmasi bakimindan da 6nem tasidigi distnilmektedir.
Uluslararasilasma konusu ele alinirken kisa vadede ve sadece ekonomik getiri elde etmek
yerine uzun vadede beseri sermayeye katki, liniversitelerde egitimin niteliginin artirlmasi ve
kiiltirel etkilesim gibi kazanimlarin en (st seviyeye c¢ikarilmasi amaglanmalidir. Diger yandan
ylksekogretimin uluslararasilagsmasi, siyasi ve kiiltirel yakinhk olusturmasi sebebiyle Tirkiye’nin
giderek artan bolgesel ve kiiresel diizeydeki etkinligine de katki saglayacak sekilde ele alinmahdir.
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1.1 Giris

Yirminci ylzyihn ikinci yarisindan itibaren diinyada meydana gelen hizli degisim pek
cok alanda oldugu gibi yiksekoégretim alaninda da kendini gostermistir. Az gelismis Ulkelerin
kalkinma ¢abalarindaki yikselis, gelismis Glkelerin nitelikli insan glicline duyduklari gereksinim,
artan kiiresellesmenin getirdigi seyahat kolayhgi, Ulkeler arasinda isbirligi ve etkilesimin
artmasi, Gretim iliskilerinin degismesi, artan niifus, kisilerin kendi Ulkelerinin disinda farkh bir
entelektiel birikimden yararlanma istegi ve daha pek ¢ok sebep giinimizde uluslararasi 6grenci
hareketliliginin 6nemli bir seviyeye ulagsmasi sonucunu dogurmustur. 1970’li yillarda diinyada 800
bin civarinda olan uluslararasi 6grenci sayisi glinimtzde 4,3 milyona ulasmis olup, bu rakamin
2020 yilinda 8 milyona ¢ikmasi beklenmektedir.

Turk Cumhuriyetlerinin bagimsizliklarina kavusmasini miteakip, 1992-1993 egitim-6gretim
yilinda baslatilan Biiyiik Ogrenci Projesiyle ivme kazanan uluslararasi égrenciler konusunda son
yillarda 6nemli gelismeler olmustur. Yiiksekdgretim sistemindeki gelismelerin yani sira Turkiye’nin
uluslararasi alandaki bilinirliginin ve etkisinin artmasiyla ilkemiz uluslararasi 6grenciler i¢in daha
cekici bir hale gelmistir.! Yiuksekogretimde uluslararasilasmanin bazi kurumlar tarafindan bir
stratejik hedef olarak ele alinmasi, Gniversite sayisinin artmasi ve 6zellikle vakif Gniversitelerinin
uluslararasi 6grencilerle ilgili calismalarini sistematik hale getirme ¢abalari konunun daha fazla
glindemde olmasini saglamistir.

2010 yilinda, biinyesinde Uluslararasi Ogrenciler Dairesini de barindiran Basbakanlk
Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhginin (YTB) kurulmasi ve 2012 yilinda Tirkiye
Burslari sisteminin hayata gegirilmesi bu konuda atilan 6nemli adimlardandir. Stratejik amag
ve hedefler dogrultusunda uluslararasi 6grenciler konusunda yapilmasi gereken faaliyetleri
belirlemeye yénelik olarak, 2012 yilinda YTB koordinasyonunda “Yabanci Ogrenci Strateji
Belgesi” hazirlanmistir. Diger yandan, konuya verilen 6nemin diger bir gostergesi olarak, Ekonomi
Bakanligi egitim sektoriini doviz kazandirici hizmetler kapsamina almis ve buna yonelik destekleri
uygulamaya koymustur.

Kalkinma Bakanligi biinyesinde 2011 yilinda kurulan Kalkinma Arastirmalari Merkezi (KAM)
kalkinma planlari, hilkiimet programlari, orta vadeli ve yillik programlar ile diger ulusal politika
belgelerinde yer alan stratejik alanlarda yaptigi ve yaptirdigi arastirmalarla hiikiimete musavirlik
hizmetinde katki vermeyi amaclamaktadir. Bu cercevede, KAM izleme ve Yénlendirme Kurulunun
26/12/2012 tarihinde yaptgl toplantida, sosyal, ekonomik, kultirel ve siyasi boyutlariyla
Turkiye’nin kalkinmasi ve diger ulkelerle olan isbirligine olan katkisi nedeniyle stratejik bir alan
olarak degerlendirilen uluslararasi 6grenciler konusunda bir proje yiritilmesi kararlastiriimistir.
S6z konusu projenin, 2013 Yili Programinda belirtildigi Gizere Yabanci Ogrenci Strateji Belgesindeki
hedeflerin hayata gegirilebilmesi agisindan ilgili tim kurumlar arasinda etkin bir isbirligine katki
saglamasi hedeflenmistir.

1AKGUN, M. ve GUNDOGAR, S., Ortadogu’da Tiirkiye Algisi 2013, TESEV, istanbul, Kasim, 2013.



1. BOLUM: ARASTIRMANIN GENEL CERCEVESI

1.2 Galismanin Onemi

Akademik, sosyal, kiltiirel, politik ve ekonomik katkilari sebebiyle uluslararasi 6grenciler
glnimizde pek c¢ok Ulkenin giindemine girmistir. Bu (lkelerde giderek bulyliyen uluslararasi
Ogrenci pazarindan pay alma cabasini destekleyen akademik calismalar yapilmakta, ulusal strateji
ve politika metinleri hazirlanmakta, kurumsal yapilar olusturulmaktadir.

Uluslararasi 6grenciler, egitimleri sonrasi bulunduklari Glkelerde kalarak Gretim ve
kalkinma hedeflerinin 6nemli bir araci haline gelmekte veya Ulkelerine donerek birer kiltir elgisi
sifatiyla tlkeleri ile misafir olduklari tlke arasinda siyasi, sosyal, kiiltiirel ve ticari alanlarda bir
képrii vazifesi grmektedir. Ozellikle niifusu azalan ve giderek yaslanan iilkelerde isgiicii agiginin
giderilmesine katkisi, egitim sektorinin gelismesi ile yeni istihdam alanlarinin agiimasi ve egitim
alan 6grencilerin Ulkelerine donmesi ile uzun vadede yeni pazarlar ve ticari ortakliklarin ortaya
¢itkmasi yiksekogretimin uluslararasilasmasinin dolayli ekonomik kazanimlari arasindadir.

Uluslararasi 6grenciler konusu, Onuncu Kalkinma Plani ile Tirkiye’nin de oncelikleri
arasina girmistir. Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda, toplumumuzu yiiksek refah seviyesine
ulastirma yolunda énemli bir adim olarak goriilen Onuncu Kalkinma Plani; yiksek, istikrarli ve
kapsayici ekonomik blylmenin yani sira hukukun Gstinligd, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet
glicli, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin strdirilebilir kullanimi gibi unsurlari
kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Onuncu Kalkinma Plani ayrica diinyadaki hakim egilimlere isaret ederek, kamu sektoériniin
artan oranda dizenleyici faaliyetlerine, denetim islevlerine ve koordinasyona yonelmesine dikkat
cekmektedir. izlenecek politikalar ve alinacak tedbirler konusunda kamu sektériiniin stratejik bir
yaklasimla hareket etmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu ¢ercevede, stratejik bir bakis agisiyla
ve paydaslarin genis katihmiyla hazirlanacak ulusal planlarin giderek daha énemli oldugu tespiti
yapiimaktadir.

Onuncu Kalkinma Planinda uluslararasi 6grencilere iliskin olarak; “Beseri sermayenin
gelistirilmesi geng niifusa sahip llkemiz agisindan éniimiizdeki dénem igin bir firsattir. Bu firsati
degerlendirerek egitim kalitesinin ve isgiicii niteliginin artirilmasi, biyiimeyi ve kalkinmayi
olumlu yénde etkileyecektir. Diger yandan Tiirkiye’nin icinde bulundudgu genis kiiltiirel havza,
dinamik niifus agisindan hem isgiicii hem de egitimle ilgili firsatlar barindirmaktadir. Tiirkiye’nin
bir bélgesel merkez olarak yiikselmesi, iki yonlii insan hareketliligini artirmaktadir. Bélgesel ve
uluslararasi hareketliligin éniimiizdeki dénemde daha da artmasi beklenmektedir. Cok sayida
6grencinin yurt disinda egitim gérme egiliminde oldugu giiniimiizde, Tiirkiye gelisen beseri
sermayesi ve editim kurumlariyla bu alani firsata déniistiirebilecek bir potansiyel tasimaktadir.”
tespiti yapiimaktadir.

Yine Onuncu Kalkinma Planinin “Nitelikli insan, Giigli Toplum” baslhkli béliimiinde
Turkiye’'nin ylksekogretimde diinya uluslararasi 6grenci pazarindaki payinin 2018 yilinda yiizde
1,5 olmasi hedeflenmektedir. Planda ayrica yiksekogretim sisteminin hesap verebilirlik temelinde
ozerklik, performans odakllik, ihtisaslasma ve c¢esitlilik ilkeleri g¢ercevesinde kalite odakl
rekabetgi bir yapiya donustirilecegi belirtilmekte, yliksekégretim kurumlarinin gesitlendirilmesi
ve yliksekogretim sisteminin uluslararasi 6grenciler ve 6gretim Uyeleri icin ¢ekim merkezi haline
getirilmesi amacglanmaktadir.
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Tabi olarak s6z konusu hedeflere ulasilmasinda toplumun tim kesimlerine énemli roller
dismektedir. Bu gercevede evrensel fonksiyonlari itibariyla nitelikli insan giicl yetistirme ve
glclu bir toplum olusturma hedefine ulagsmak icin tniversitelerin 6nci ve itici roller Gstlenmesi
dogal ve beklenen bir durumdur. Dolayisiyla, her kademedeki egitim kurumlarimizin uluslararasi
alanda var olabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in bilgi Gretme ve yayma fonksiyonlarini cok daha
kaliteli bir sekilde yerine getirmesi zaruridir.

Diger yandan Tirk Universite sisteminin akademik anlamda standartlarinin gelismis
Ulkeleri yakalamasi, Universitelerimizin yaptigl arastirma ve yayinlarin, sayi ve akademik kalite
olarak yukselmesi uluslararasi 6grenci sayisinin artmasinda kritik 6énemi haizdir. Bu Raporda,
Gniversitelerin uluslararasilasmasinin saglayacagi ekonomik getiriler ile birlikte bilgi Gretme
ve yayma kalitesinin yikselmesi, kiiltirel zenginlik, kamu diplomasisi gibi diger katkilar da ele
alinmaktadir.

Son vyillarda Turkiye’nin etkinligi bolgesel ve kiiresel diizeyde artmakta ve Ulkemiz
uluslararasi sorunlarin ¢6ziimiinde daha fazla rol Gistlenmektedir. Bu kapsamda uluslararasilasma;
uluslararasi iliskilerde giderek 6nemi artan yumusak gli¢ (soft power) edinme yolunda siyasi ve
kilturel yakinlik olusturma amaciyla da uyumludur. Bu Raporda, kiiresel gelismeler ve egilimlere,
Glkemizin mevcut durumuna, temel sorun alanlarina ve uygulanabilir nitelikte somut ¢oziim
onerilerine yerverilmektedir. Bu cergevede, Gilkemizin uluslararasi 6grencilerigin bir cekim merkezi
haline getirilmesinde karsilasilan sorunlar tartisiimakta ve bahsedilen sorun ve tespitlere iliskin
uygulanabilir politika 6nerileri gelistirilerek sorumlu ve ilgili kurumlarin dikkatine sunulmaktadir.
Ayrica, Raporun hazirliklarinda temel politika metni olan Yabanci Ogrenci Strateji Belgesi ve daha
once yapilan calismalarda dikkate alinmistir. Bu Rapor, sz konusu Stratejiden farkli olarak yalniz
Turkiye Burslusu ogrencileri degil, kendi imkanlariyla 6grenim géren tim uluslararasi 6grencileri
g6z onlne alan bir galisma olmasi bakimindan bir ilk olma 6zelligi tagimaktadir. Dolayisiyla,
uluslararasi 6grencilere yonelik ulusal politika eksikliginin devam ediyor olmasi bu galismayi
degerli kilmaktadir.

1.3 Amag

Yurt disinda egitim, 6grenciler icin gittikleri llkenin deneyimlerinden faydalanma, lisan
0grenme, kariyer imkanlari ve degisik kultirlerle etkilesim firsati sunarken ev sahibi Ulkeler
icin diger Ulkelerdeki geng¢ ve nitelikli beyin glicine erisim agisindan 6nem tasimaktadir.
Uluslararasi 6grenci hareketliligi, Glkeler ve kilturler arasindaki karsilikhi anlayis, isbirligi ve
dayanismanin artirilmasi adina etkili bir dis politika, kamu diplomasisi ve kalkinma isbirligi araci
olarak gorilmektedir. Ayrica, uluslararasi 6grenciler egitim goérdukleri Glkelerin tanitimina katki
saglamakta ve uluslararasi 6grencileri cekmek igin yapilan akreditasyon ve standartlari saglama
¢abalari egitiminin kalitesinin ylikselmesine olumlu etki yapmaktadir.

Yukarida belirtilen katkilarinin yani sira dogrudan ve dolayh ekonomik getiriler sunmalari
uluslararasi 6grencilere yonelik rekabeti artiran nedenlerden biridir. Uluslararasi 6grenciler, hem
odedikleri 6grenim Ucretleriyle hem de konaklama, seyahat ve giindelik ihtiyaglarini gidermek
icin aile fertleriyle birlikte yaptiklari harcamalarla, bulunduklari Glkenin ekonomisine katki
saglamaktadir.2 Egitim Ucretleri Ulke ekonomisine katkisinin yaninda yiliksekégretim kurumlarinin
finansal sirdirdlebilirligine de destek olmaktadir.

2CAGLAR, A. Tiirk Universitelerinde Ogrenim géren Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Ogrencilerinin Sorunlari,
Hacettepe Universitesi iiBF, Amme idaresi Dergisi, Cilt 32, Sayi 4, 1999, s. 134.
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Bu calisma, Turk Gniversitelerine yurt disindan gelen 6grenci sayisinin artiriimasi igin
yapilmasi gereken iyilestirme ve diizenlemeleri tespit etmeyi ve politika dnerileri gelistirerek ilgili
kurumlarin degerlendirmesine sunmayi amaclamaktadir. Yiiksekogretimin uluslararasilasmasina
yonelik politikalarin etkinligini artirma anlayisi ile uygulanabilir nitelikte oneriler gelistirmek
amaciyla baslatilan projenin bu konuda daha 6nce yapilmis ¢calismalarin bir tamamlayicisi olmasi
ve yerel literatiiriin zenginlesmesine katkida bulunmasi beklenmektedir.

1.4 Yontem ve Kapsam

Turkiye’de son yillarda ekonomik ve sosyal alanlarda yasanan gelismelere paralel olarak,
yetismis insan giiciline olan ihtiyacin karsilanabilmesi amaciyla 2002 yilinda 72 olan (niversite
sayisi 2014 yilinda 184’e ¢ikartilmistir. Ust politika metinlerinde dngériilen hedeflere ulasilabilmesi
bakimindan yiiksekdgretimde niceliksel olarak yasanan bu genislemenin niteliksel olarak da
gerceklesmesi ongorilen degisimin esasini olusturmaktadir. Toplumun farkh kesimlerinden
ylksekogretimin mevcut yapisina elestiriler getirilmekte, sistemin reforme edilmesine yonelik
tartismalar uzun bir siiredir gindemde bulunmaktadir. Bu ¢cercevede, Tirkiye’deki yliksekdgretim
sisteminin bir bitin olarak yeniden gézden gecirilmesi ve niteliksel gelismenin de saglanmasi
gerekliligi ortadadir.

Dinyada ylksekogretim alanindaki egilimler ve beklentiler gz 6niine alindiginda,
Turk ylksekogretim sisteminin reforme edilmesi kapsaminda; kiresellesme, yiginlasma,
ozellesme, Ozerklik ve hesap verebilirlik, kalite glivencesi ve akreditasyon, uluslararasilasma,
ylksekogretimin finansmani, yiksekdgretimde yonetisim, egitimin icerigi, egitim ve arastirmanin
toplumun gereksinimleriyle baglantisi, kurum disi paydaslarla iliskiler gibi lzerinde derinlemesine
disinilmesi gereken pek cok konu bulunmaktadir. Bu basliklarin her biri basl basina bir arastirma
konusu ve kapsamli bir yliksekdgretim stratejisinin alt basligi olabilecek mahiyettedir. Bu Arastirma
Projesinin konusunu olusturan uluslararasilasma meselesi s6z konusu basliklarin sadece bir
tanesidir. Turk ylksekogretim sisteminin tiim boyutlari ile analiz edilmesi ve degerlendirmeye
tabi tutulmasi, konusu uluslararasilasma olan bu Arastirma Projesi ¢ergevesinde ele alinmasi
miimkin olamayacak kadar genis ve derin bir cabayi gerektirmektedir. Yukarida 6zetlenen bu
basliklar her ne kadar uluslararasilasma konusu ile ¢ok yakindan iliskili olsa da bu hususlarin
ylksekogretim reformu baglaminda ayrica kapsamli bir bicimde degerlendirilmesi gerektigi
disindlmektedir. Bu yuzden konu yiksekdgretime iliskin diger konulara mimkiin oldugunca
girilmeden ele alinmistr.

Raporda sadece kendiimkanlariyla egitim goren uluslararasi 6grenciler 6n planda tutulmus,
Erasmus ve Mevlana gibi ¢ok tarafli ve ikili degisim programlariyla llkemize gelen 6grenciler,
programlarin siiresi, uygulama sistematigi ve finansmanindaki farkliliklar sebebiyle ¢alismaya
dahil edilmemistir.

Diger yandan, bilisim ve egitim teknolojileri ile birlikte giderek uzaktan egitim konusu
dnem kazanmaktadir. Uzaktan egitim konusu 1974 yilinda “Mektupla Yiksek Ogretim Merkezi”
ile Turkiye’nin glindemine girmis, 1981 yilinda Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakdltesinin
kurulmasi ile 6nemli bir ivme kazanmistir. Tiirkiye’de halihazirda 3 (iniversitede Agik Ogretim
Fakultesi bulunmakta, 56 Universitede ise uzaktan egitim programlari ylratilmektedir. Uzaktan
egitim programlarinda 47.629 06grenci egitim almaktadir. Tiirkiye uzaktan egitim konusunda
onemli bir tecrlibeye sahip olup, uzaktan egitimin dnemli firsatlar sundugu degerlendirilmektedir.
Buna ragmen rapor kapsaminda Turkiye'ye gelen uluslararasi 6grencilerin sayisinin artiriimasi
hedeflendiginden uzaktan egitim konusu g¢alisma kapsamina alinmamistir.
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Turkiye’nin kalkinmasi ve diger Ulkelerle olan isbirligini artirmasina yonelik olarak, Tirk
Universite sisteminin uluslararasilasmasina, Tirkiye'nin uluslararasi 6grenciler igin ¢ekim
merkezi olmasina katki yapmak iizere, KAM izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan KAM’in
uluslararasi 6grenciler konusunda arastirma yapmasina karar verilmistir. Olusturulan proje ekibi
ilk is olarak proje kavramsal cercevesini hazirlamis ve ilk toplantisini Kalkinma Bakanhgi Sosyal
Sektorler ve Koordinasyon Genel MidurlGgl yoneticileri ve yiksekogretim sektdér uzmanlari
ile gerceklestirmistir. Daha sonra Ocak 2013 — Subat 2013 tarihleri arasinda sirasiyla YTB,
TUBITAK, Avrupa Birligi Genclik Programlari Merkezi Baskanhgi temsilcileri ve eski Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya ile projeye iliskin 6n hazirlik ve degerlendirme
toplantilari yapilmis, arastirmanin gergevesi ¢izilmistir.

Bu Projenin hazirlk agsamasinda konuyla ilgili Turkiye’de yapilan calismalar ile ABD,
Avustralya, Hollanda, Ingiltere, Japonya, Kanada, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti gibi bir¢ok
lkenin bu konudaki strateji belgeleri ve calismalari dikkate alinarak literatiir taramasi yapiimistir.

Uluslararasi 6grenci konusunda diinyadaki egilimin ve potansiyelin analiz edilebilmesi
icin OECD, World Education Services (WES), UNESCO, Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalari
Vakfi (SETA) gibi ulusal ve uluslararasi kuruluslarin bu konudaki calismalari incelenmistir.
Ayrica dinyada ve Tirkiye’deki mevcut durumun tespit edilmesi ve yillara gore karsilastirmali
analizlerinin yapilabilmesi icin UNESCO, YOK ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
verileri kullanilarak galisma igin gerekli istatistikler Gretilmistir.

Ulkelere ait uluslararasi 6grenci istatistiklerinin karsilastrmali olarak verildigi tablolarda
UNESCO’nun veri tabani (UIS Data Centre) kullanilarak 6grenci hareketliligine iliskin uluslararasi
ogrenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen (lkeler, en ¢cok 6grenci génderen llkeler vb. bilgiler
Uretilmistir. Ayrica OECD’nin yayinladigl Education at a Glance 2013 ve 2014 yillari raporlarinda
uluslararasi 6grenciler konusunda hazirlanan tablolardan yararlaniimistir.

Turkiye'deki tiniversitelerde egitim géren uluslararasi 6grencilere dair 2013 yilina kadar olan
verilerde OSYM’nin, 2014 yili verilerinde ise YOK’tin yayinladig istatistiklerden yararlanilmistir.
Raporda, 2012-2013 egitim-6gretim yili ve oncesi yiiksekdgretim istatistikleri OSYM’nin
“Arastirma, Yayin ve Istatistikler” basligi altinda paylastig verilerden, 2013-2014 egitim-6gretim
yili yiksekogretim istatistikleri ise YOK tarafindan Yiiksekégretim Bilgi Yonetim Sistemi’nde
yayinlanan “Yiksekogretim istatistikleri’nden faydalanilarak hazirlanmistir. Proje kapsaminda
yapilan goriisme ve gelen gériislerde universitelerdeki uluslararasi 6grenci sayilarinin OSYM
ve YOK’Un yayinladig istatistiklerden farkli olabildigi gézlemlenmistir. Bu durumda tutarliligi
saglamak tizere veri kaynagi olarak OSYM ve YOK dikkate alinmistir.

Proje 6n hazirlhk asamasinin ardindan konuyu daha derinlemesine arastirmak ve farkl
boyutlariyla degerlendirmek amaciyla Bakanhk binyesindeki birimlerle yapilan toplantilar
disinda diger kamu kurumlari, Gniversiteler, sivil toplum orgiitleri, egitim danismanlik sirketleri
gibi kurum veya kuruluslarla gériismeler yapilmistir. Ayrica, “Uluslararasi Ogrenci Temini Calistayr”
ve “Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Tiirkce Ogretimi Calistayl” gibi bu konuda diizenlenen
calistaylara katilim saglanmstir.

Proje kapsaminda 29 kurum/kurulustan konuya vakif ve uluslararasi 6grencileri
ilgilendirecek konularda s6z sahibi olan toplam 93 kisi ile gorlsiilmustir (Bkz. EK-1). Yapilan
bu gérismeler sonucunda uluslararasi 6grencilerin karsilastiklari sorunlar daha detayh tespit
edilerek ¢6ziim odnerileri gelistirilmistir.
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Ayrica Universitelerarasi Kurulun iki toplantisina katilim saglanmis, Kurul tiyelerine projeye
iliskin sunum yapilarak konunun birinci dereceden muhataplarinin goris ve degerlendirmeleri
alinmistir. Taslak Rapor Eylll 2013 tarihinde Kalkinma Bakanhgi biinyesinde goriise agilmistir. Son
olarak Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Egitim Ekonomisi is Konseyi (EEIK) ve istanbul Aydin
Universitesi koordinasyonunda 6 (iniversitenin katiimiyla 6 Aralik 2013 tarihinde istanbul Aydin
Universitesinde dar kapsamli bir calistay gerceklestirilmis, kurum ici gériise acilan Taslak Rapor
tartisilmistir. Ayrica Taslak Rapor 10 Subat 2014 tarihinde eski YOK Baskani Prof. Dr. Gékhan
Cetinsaya ile yapilan ikinci gérismede tekrar ele alinmistir. Gergeklestirilen faaliyetler sonrasinda
revize edilen Taslak Rapor, nihai seklinin verilmesi amaciyla 14 Temmuz 2014 tarihinde 11
bakanlik, 10 kamu kurum ve kurulusu, 177 tiniversite, 46 dernek, vakif, disince kurulusu, meslek
odasi, uluslararasi temsilcilik ve uluslararasi egitim sirketi olmak tzere toplam 244 paydasin goris
ve degerlendirmelerine sunulmustur. Bu kuruluslardan 83 adedi geri bildirimde bulunmustur. Bu
geri bildirimler toplam 375 madde olarak tek tek degerlendirmeye tabi tutulmus, gerekli diizeltme
ve eklemeler yapilmistir. Mart 2015 tarihine kadar veri glincellemeleri rapora yansitilmistir.

Raporda, uluslararasi 6grenci ¢ekme konusu Uzerinde derinlemesine distnilmesi
gereken konular ele alinmaktadir. Bu aragtirma ile uluslararasi 6grencilere iliskin hazirlanacak bir
politika dokiimaninin ana hatlari ortaya konmus ve yiritilmesi gereken faaliyetler belirtilmistir.
Calismada yer alan 6nerilerin hayata gecirilmesi asamasinda yiksekégretimin uluslararasilasmasi
etrafindaki tim paydaslara yonelik nicel yontemlerle analizlerin derinlestiriimesinin faydali
olacagi disinilmektedir.

Calismanin birinci boliminde, genel ¢cerceve ¢izilmis, calismanin 6nemi, amaci ve kapsami
belirtilmistir.

ikinci béliimde ise kavram birligi olusmasi ve projenin sinirlarinin belirlenmesi igin
uluslararasi 6grenci tanimi yapilmistir. Yiksekdgretimin uluslararasilasmasina iliskin kiresel
gelisme ve egilimlerin 6zetlenmesini miuteakip (lkemizdeki mevcut durum veriler 1s1ginda
analiz edilmistir. Ayrica, uluslararasi 6grencilerin geldikleri Glkeye yaptiklari sosyal, ekonomik,
bilimsel ve kiiltirel katkilar kisaca izah edildikten sonra 6grencilerin Ulke ve lniversite tercihlerini
belirleyen faktorlere deginilmistir.

Ugiincii bélimde Proje kapsaminda yapilan gériismeler, literatiir taramasi ve iyi uygulama
ornekleri 1siginda mevcut durum ve temel sorunlar yedi baslk altinda ortaya konulmustur. Bu
kapsamda, sirasiyla uluslararasi 6grencilere iliskin strateji ve politikalar, taniim ve markalasma
faaliyetleri, yliksekogretim sisteminin uluslararasi 6grenciler icin hazir hale getirilmesi, 6grenci
basvuru, secim ve kabul sirecleri, mevzuat ve birokratik islemler, burs sistemi ve uluslararasi
ogrencilere Tlrkce 6gretimi konulari calismanin kisitlari icinde incelenmistir.

Calismanin doérdiinci boliminde ise sonu¢ ve ylksekogretimin uluslararasilasmasi
amaciyla gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.
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2.1 Uluslararasi Ogrenci Tanimi

Daha 6nce “yabanci 6grenciler” olarak tanimlanan uluslararasi 6grenciler gesitli tlkeler
ve uluslararasi kuruluslar tarafindan farkl sekillerde tanimlanmaktadir. Uluslararasi 6grenciler,
egitim sirelerinin tamaminda ya da degisim Ogrencisi olarak belli bir kisminda baska bir
Ulkede bulunmaktadir. Degisim 6grencileri, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari veya
Universitelerin yurt disindaki Gniversiteler ile yaptiklari ikili anlagsmalar yoluyla uluslararasi
hareketlilige katilmaktadir.

Halihazirda OECD uluslararasi 6grenci ile yabanci 6grenciyi farkli tanimlamaktadir. S6z
konusu ayirim su sekilde yapilmaktadir; uluslararasi 6grenci, egitim amaciyla baska bir Glkeye
giden Ogrencileri ifade ederken, yabanci 6grenci ise yine kendi Ulkesi disinda egitim goren fakat
o Ulkede uzun sireli ikamet iznine sahip kisidir. OECD’nin tanimina gore uluslararasi 6grenci,
vize ya da 06zel izinler ¢ercevesinde kendi Ulkesi disinda akredite bir kurumda belli bir 6grenim
programina katilma hakki verilen kisidir.> UNESCO ise uluslararasi 6grenciyi, egitim amaciyla
ulusal ya da bolgesel sinirlarin disina ¢ikan ve uyrugu bulundugu llke disinda 6grenci olarak
kayith kisi olarak tanimlamaktadir.*

Mevzuatimizda uluslararasi 6grencilere iliskin ilk dizenleme 14/10/1983 tarih ve 2922
sayili Tirkiye'de Ogrenim Goéren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun ile yapilmistir. Bu
Kanun uluslararasi 6grenci tanimini dogrudan yapmasa da Kanun’un kapsami uluslararasi
ogrenciyi tanimlar niteliktedir. Kanun’un kapsamina iliskin 2’nci maddesi su sekildedir; “Bu
Kanun; ilgili kurum ve kuruluslar ile cesitli anlasmalar cergevesinde Hiikiimetimizce yabanci
hiikiimetler emrine verilen burslardan yararlanmak suretiyle veya kendi imkanlariyla Tiirkiye’ye
gelen yabanci uyruklu égrencileri kapsar. Tiirk Silahli Kuvvetlerine badgl okullara kabul edilen
yabanci uyruklu égrenciler, bu Kanun’un kapsami disindadir.”

Mevzuatimizdaki ilk uluslararasi 6grenci tanimi ise 30 Nisan 1985 tarihli Turkiye'de
Ogrenim Goéren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Yonetmelik’te yapilmistir. Buna gére yabanci
uyruklu 6grenci “her derece ve daldaki egitim kurumlarinda 6grenim géren veya Tiirkge kurslarina
katilan T.C. uyrugunda bulunmayan kisi” olarak tanimlanmistir. 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili
Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’da ise
yabanci 6grenci, “kamu kurum ve kuruluslarinca llkemizde egitim gérmesi uygun gorilenler ile
uluslararasi anlasmalar gergevesinde egitim amaciyla Tiirkiye'ye gelen yabanci uyruklu 6grenci”
olarak tanimlanmstir.

3OECD, Education at a Glance 2013: OECD Indicators,OECD Publishing, 2013, s. 314-315.
4 UNESCO Institute for Statistics (UIS), Global Education Digest 2009: Comparing Education Statistics Across the World, <http://
unesdoc.unesco.org/images/0018/001832/183249e.pdf>, 2009, s. 250.



2. BOLUM : KAVRAMSAL GERGEVE, KURESEL GELISMELER, MEVCUT DURUM

Kutu 1: Uluslararasi Ogrenci Tanimlari

Avustralya: Uluslararasi 6grenci; kendi imkanlari ile egitim almak Gzere 6grenci vizesiyle Avustralya’da 6grenim
goren 6grencilerdir. Bu tanima, 6grenci vizesi talep edilmedigi i¢in Yeni Zelanda vatandaslari dahil degildir.

http://www.ausstats.abs.gov.au/ausstats/subscriber.nsf/
LookupAttach/4102.0Publication14.12.113/SFile/41020_International_Dec2011.pdf, Haziran 2013.

Kanada: Uluslararasi 6grenci; Kanada’da egitim gérmek icin vize alan veya gogmenlik birosuna basvurarak gegici
vatandas statlisiini kazanan 6grencilerdir. Ayrica Kanada disinda bulunan Kanada menseli egitim kurumlarindaki
ogrenciler ve internet Uzerinden egitim goren 6grenciler de bu tanima dahildir. Uluslararasi 6grenci tanimi
Kanada’da surekli ikamet izni olan yabanci 6grencilerden ayrilmaktadir.

http://www.statcan.gc.ca/pub/81-004-x/2010006/def/intIstudent-etudiantetranger-eng.htm, Haziran 2013.

Fransa: En az bir yilligina egitim almak amaciyla Fransa’ya gelen ve Fransa tarafindan onaylanmis orta dereceli
okul mezunlari ya da ‘diplome de I’'Université’ sahibi olan yabanci lilke vatandasi 6grenciler ‘uluslararasi 6grenci’
olarak adlandiriimigtir.

http://www.iie.org/Services/Project-Atlas/France, Haziran 2013.

Almanya: ‘Yabanci 6grenci’ kavrami, ‘hareketli yabanci 6grenci’ yani Almanya’ya sadece egitim igin gelen yabanci
o6grenci ve ‘hareketli olmayan yabanci 6grenci’ yani Alman orta dereceli okul yeterliligi olan ve biyik ihtimalle
Almanya’da oturma izni alacak 6grenci olarak ikiye ayrilmistir.

http://www.iie.org/Services/Project-Atlas/Germany, Haziran 2013.

Japonya: Go¢ Kontrolii ve Miilteci Kabull Kanunu’nda belirtildigi Gizere ‘kolej 6grencisi’ vizesi alip istedigi herhangi
bir seviyede egitim goren kisiler yabanci 6grenci olarak tanimlanmistir.

http://www.iie.org/Services/Project-Atlas/Japan, Haziran 2013.

ingiltere: ‘Uluslararasi 6grenci’, ingiltere’de ikamet etmeyen 6grencidir. Ancak AB vatandaglari ile Birlesik Krallik
vatandasi olmayip sadece oturma izni olanlar bu tanima dahil edilmemistir.

Amerika Birlegik Devletleri: ‘Yabanci 6grenci’ Amerika Birlesik Devletleri’nde bir yiiksekogretim kurumuna kayit
yaptirmis ve gegici veya kalici oturma izni olan Amerikan vatandasi olmayan 6grencileri ifade etmektedir. Bu tanim
F (6grenci) vizesi, H (gegici isci/stajyer) vizesi, J (gegcici degisim dgrencisi) vizesi ve M (mesleki egitim) vizesi sahibi
olanlari kapsamaktadir.

http://www.wes.org/educators/pdf/studentmobility.pdf, Haziran 2013.

YTB koordinasyonunda 2012 yilinda hazirlanan ve Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Kurulu tarafindan kabul edilen Yabanci Ogrenci Strateji Belgesinde yabanci dgrenci “Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandasl olmayip 6grenci vizesi ya da 6zel izinlerle Tirkiye’de her derece ve daldaki
bir egitim-6gretim kurumunda sosyal, kiiltiirel, mesleki gelisim amaciyla kendi hesabina ya da
burslu olarak 6grenim géren 6grenci” olarak tanimlanmistir.

Bu calismada ise uluslararasi 6grenci, Turk vatandasi olmayan ve Tirkiye’de kurulu bir
ylksekodgretim kurumundaki bir programda burslu ya da burssuz olarak egitim goren kisileri ifade
etmektedir. Bu tanim tamamen arastirmanin gergevesini cizmek amaciyla yapilmistir. Kékenleri
itibariyla Tiirk uyruklu olup fakat gesitli sebeplerle baska ilke vatandasligini segen ve illkemizde
egitim goren 6grenciler yapilan tanim geregi uluslararasi 6grenci kabul edilmektedir. Burada
yapilan tanim halihazirda uygulanmakta olan herhangi bir programin amag¢ ve kapsaminin
yeniden diizenlenmesini gerektiren bir tanim degildir.
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2.2 Kiiresel Gelismeler ve Egilimler

Buglin diinyada uluslararasi 6grenci hareketliligi 6nemli bir seviyeye ulagsmis ve gelismis
Ulkeler basta olmak Uizere pek ¢ok tilke bu 6grenci hareketlili§inden pay alma ¢abasina girmistir.
Sekil 1’de de goriilecegi lizere OECD istatistiklerine gére 1975 yilinda 800 bin civarinda olan
uluslararasi 6grenci sayisi, 2000-2012 yillari arasinda ylzde 115 artis gostererek 2,1 milyondan
4,5 milyona ¢ikmistir. Bu rakamin 2020 yilinda 8 milyona ¢ikmasi beklenmektedir.

Sekil 1: Uluslararasi Ogrenci Sayilarinin Yillara Gére Degisimi (1975-2012)

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012
0.8 m 1.1 m 1.1m 1.3 m 1.7 m 2.1m 3.0m 42m 44m 4.5m

Kaynak: OECD, 2014, s. 344.

Uluslararasi 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen bélgeler Avrupa ve Kuzey Amerika
olmakla birlikte Latin Amerika ve Karayipler, Okyanusya ve Asya bu konuda son yillarda en hizl
gelisen bolgeler olmustur. Uluslararasi 6grencilerin dagilimlari incelendiginde, ingilizce konusulan
lkelerin en ¢ok 6grenci ¢eken Ulkeler oldugu gorilmektedir. 2012 yili OECD istatistiklerine gore
uluslararasi 6grencilerin ylzde 16,4’G egitim icin ABD’yi tercih etmistir. ABD’yi ylzde 12,6 ile
ingiltere, yiizde 6,4 ile Almanya, yiizde 6 ile Fransa ve yiizde 5,5 ile Avustralya takip etmektedir.
Turkiye ise uluslararasi 6grencilerin ylzde 0,9’una ev sahipligi yapmaktadir.

Sekil 2: Uluslararasi Ogrencilerin Egitim Gordukleri Ulkelere Gore Yiizde Dagilimi (2012)

Diger OECD Uyesi Plmayan Ulkeler % 17,2
ABD % 16,4

ingiltere %12,6

Almanya % 6,4

Diger OECD Uyesi Fransa %6

Olmayan Ulkeler % 17,2 ) Avustralya % 5,5

g Kanada %4,9

Rusya Federasyonu % 3,9
Japonya % 3,3

ispanya % 2,2

Guney Afrika % 1,6
Gin%2

ingiltere %12,6

italya % 1,7

Avusturya % 1,7

Yeni Zelenda % 1,6

isvigre % 1,4

Hollanda 1,4

Gliney Kore % 1,3

Belgika % 1,2

Diger OECD Ulkesi Olmayan Uyeler % 6,3
Turkiye % 0,9

@ Kaynak: OECD, 2014, s. 345.
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Tablo 1’de uluslararasi 6grenciler tarafindan en fazla tercih edilen tlkelerin 2000 ve 2012
yillari arasindaki degisimi gortilmektedir. UNESCO istatistiklerine gore Tirkiye 2000 yilinda ilk
yirmi tlke arasinda yer almakta iken 6grenci sayisinda 6nemli bir artis (2000-2012 yillari arasinda
17.654’ten 38.590’a yluzde 118 artis) olmasina ragmen 2012 yilinda en ¢ok 6grenci ceken ilk
yirmi Ulke arasinda yer almamaktadir. Dikkat ceken baska bir husus ise Belcika, Hollanda, isvicre,
Danimarka gibi Avrupa llkelerinin yerlerini Cin, Gliney Kore, Birlesik Arap Emirlikleri, Singapur,
Misir ve Suudi Arabistan gibi tlkelere birakmalaridir.

Tablo 1: Uluslararasi Ogrenciler Tarafindan En Fazla Tercih Edilen ilk 20 Ulke (2000, 2012)

2000 ‘ 2012

ABD 475.169 | ABD 740.482
ingiltere 222.936  ingiltere 427.686
Almanya 187.033  Fransa 262.597
Fransa 137.085 | Avustralya 249.588
Avustralya 105.764 | Almanya 206.986
Japonya 59.691 | Rusya Federasyonu 173.627
Rusya Federasyonu 41.210 | Kanada (2011) 120.960
ispanya 40.689 | Cin* 110.079
Kanada 36.450 | Suudi Arabistan (2013) 62.105
Avusturya 30.382 | Guney Kore 59.472

Birlesik Arap Emirlikleri (2013) 59.227

Avusturya 58.056
italya 24.929 | Hollanda 57.506
Malezya 18.892 | Malezya 56.203
Turkiye 17.654  ispanya 55.759
Hollanda 14.012  Ukrayna (2013) 49.686

Misir (2010) 49.011

Singapur (2013) 48.938

* Hong Kong dahil, Macao harig

Acgiklama: Tabloda Tiirkiye sari ile isaretlenmis olup mavi ile gosterilenler listeden ¢ikanlari kirmizi ile isa-
retlenmis olanlar listeye yeni giren Ulkeleri gostermektedir.

Kaynak: UNESCO verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir. Tabloda 2012 yih verileri kullanilmistir. 2013
yilina ait verisi bulunan tlkeler ayrica gosterilmistir.
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Tablo 2’de ise UNESCO istatistiklerine gére 2000-2012 yillari arasinda uluslararasi 6grenci

sayisi oransal olarak en fazla artan Ulkeler yer almaktadir.

Tablo 2: Uluslararasi Ogrenci Sayisini En Cok Artiran ilk 20 Ulke (2000, 2012)

Ulkeler 2000 2012 ‘ Artis Orani (%)
Gliney Kore 3.373 59.472 1.663
Brezilya 1.260 (2002) 15.221 1.108
Suudi Arabistan 7.561 62.105 (2013) 721
Tayland 2.508 (2001) 20.309 710
Cek Cumhuriyeti 5.468 39.455 622
Yeni Zelanda 8.210 40.995 399
Beyaz Rusya (Belarus) 2.684 12.131 352
Hindistan 6.988 31.475 350
Rusya Federasyonu 41.210 173.627 321
Hollanda 14.012 57.509 310
Ukrayna 12.880 (2001) 49.686 (2013) 286
Polonya 6.117 23.525 285
Kiba 6.169 22.754 269
Yunanistan 8.615 (2002) 29.012 237
Kanada 36.450 120.960 (2011) 232
Finlandiya 5.570 17.636 217
italya 24.929 77.732 212
Malezya 18.892 56.203 198
Japonya 59.691 150.617 152
Avustralya 105.764 249.588 136

Acgiklama: 2012 yili itibariyla 10 binden fazla uluslararasi 6grencisi olan tlkeler dikkate alinmistir.
Kaynak: UNESCO verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir. Tabloda 2012 yili verileri kullaniimistir. 2013
yilina ait verisi bulunan tlkeler ayrica gosterilmistir.
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Sekil 3: Yiiksekdgretimdeki Uluslararasi Ogrencilerin Egitim Aldiklari Ulkelerdeki Toplam
Universite Ogrencileri icindeki Pay (Yiizde, 2012 Vil itibariyla)
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Aciklama: OECD’e gore yabanci 6grenci tanimi tlke vatandashg temelinde yapilmaktadir. Yabanci 68renci
ve uluslararasi 6grenci verisi karsilastirilamayacagi icin ayri olarak verilmektedir. Tanimlar igin bkz. s.18.
Kaynak: OECD, 2014, s. 346.

Yiksekogretim sisteminin uluslararasilagsma diizeyiniortaya koyanen d6nemligostergelerden
biri olarak degerlendirilen uluslararasi 6grencilerin egitim gordikleri Glkedeki toplam Universite
dgrencileri icindeki payi Avustralya’da yiizde 18, ingiltere’de yiizde 17, isvigre’de yiizde 17, Yeni
Zelanda’da ylizde 16 ve Avusturya’da yuzde 15 iken Tirkiye’de ylizde 0,89’dur.®

Tablo 3'te 2000 ve 2012 yillarinda yurt disina en fazla 6grenci génderen 20 lke siralanmistir.
Turkiye’nin gonderdigi 6grenci sayisinda kayda deger bir artis gériilmemis ve en fazla 6grenci
gonderen (lkeler siralamasindaki yeri dnemli dlglide degismemistir. Suudi Arabistan, Vietnam
Nijerya, Kazakistan, Beyaz Rusya ve Pakistan ise 2012 yilinda ilk 20 Glke arasina girmistir.

5 OECD, Education at a Glance 2014: OECD Indicators, OECD Publishing, 2014, s. 349.
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Tablo 3: Yurt Disina En Cok Ogrenci Génderen ilk 20 Ulke (2000, 2012)

2000 ‘ 2012

Cin* 166.939 | (Cin* 726.995
Gliney Kore 71.061 Hindistan 189.472
Hindistan 62.576 | Almanya 117.576
_ Suudi Arabistan 62.535
Almanya 54.733 Fransa 62.416
Fransa 50.500 | ABD 58.133
Tarkiye 49.641 Malezya 55.579
italya 45,555 | Vietnam 53.802
Fas 42.688 | iran 51.549
ABD 41.637 | Turkiye 51.487
Malezya 40.484 | ltalya 51.236
Rusya Federasyonu 51.171

Kanada 30.839 Nijerya 49.531
Rusya Federasyonu 28.386 Kanada 45.509
Fas 44.161

Kazakistan 43.039

iran 21.681 | Beyaz Rusya 40.643
Ukrayna 20.950 Ukrayna 39.627
Pakistan 37.962

* Macao ve Hong Kong dahil

Agiklama: Tabloda Turkiye sari ile isaretlenmis olup mavi ile gosterilenler listeden g¢ikanlari kirmizi ile
isaretlenmis olanlar listeye yeni giren tlkeleri géstermektedir.

Kaynak: UNESCO verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir. Tablonun giincellendigi tarih itibariyla tlkelerin
2013 yilina ait verileri bulunmadigindan tabloda 2012 yili verileri kullanilmistir.

Tablo 4’te 2000-2012 yillari arasinda yurt disina egitim amaciyla giden 6grenci sayisinin
oransal olarak en fazla arttigi Ulkeler siralanmistir. Bu tablo incelendiginde, gelismekte olan
Ulkeler ile Hindistan ve Cin gibi Glkelerin Ust siralarda yer aldiklari gériilmektedir. Bu Ulkelerin
kalkinma yolunda attiklariadimlara paralel olarak yetismis insan glicli ihtiyacinin artisi uluslararasi
o6grenci akimini gliclendirmistir. Egitim hizmeti ihra¢ eden Ulkelerin yogun tanitim ve pazarlama
faaliyetlerinin ve 6grenci gonderen llkelerdeki refahin artmasinin da énemli faktorler olduklari
soylenebilir.
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Tablo 4: Gonderdigi Ogrenci Sayisini En Cok Artiran Ulkeler (2000, 2012)

Ulkeler ‘ 2000 ‘ 2012 ‘ Artis Orani (%)
Nepal 4.307 29.184 578
Beyaz Rusya 6.688 40.643 508
Turkmenistan 4.648 27.959 501
Suudi Arabistan 10.616 62.535 489
Vietnam 9.152 53.802 488
Slovakya 5.823 33.127 469
Mogolistan 2.439 10.717 339
Azerbaycan 4.617 20.127 336
Cin* 166.939 726.995 335
Arnavutluk 5.780 24.847 330
Ekvator 3.272 10.926 234
Nijerya 15.089 49.531 228
Litvanya 3.903 12.364 217
Hindistan 62.576 189.472 203
Irak 4.974 14.465 191
Banglades 7.789 21.927 182
Zimbabve 10.072 27.994 178
Cek Cumhuriyeti 4.596 12.077 163
Romanya 12.685 32.017 152
Pakistan 15.429 37.962 146

* Macao ve Hong Kong dahil

Agiklama: 2012 yili itibariyla yurt disina 10 binden fazla 6grenci gondermis olan dlkeler dikkate alinmistir.
Kaynak: UNESCO verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir. Tablonun gilincellendigi tarih itibariyla tlkele-
rin 2013 yilina ait verileri bulunmadigindan tabloda 2012 yili verileri kullaniimistir.

ABD’de uluslararasi 6grencilerin sayisinin artmasinin yani sira son yillar itibariyla lisans ve
lisansisti tercihlerinde az da olsa bir degisim gézlenmektedir. Sekil 4’te goruldigi Gzere 2000’li
yillarda ABD’ye egitim icin gelen lisansilistl 6grenci sayisi lisans 6grencisi sayisindan fazla iken,
2010 yilinda bu egilim tersine donmustir. Cin gibi ABD’ye ¢ok sayida 6grenci gonderen llkelerde
refahin artmasi ve Suudi Arabistan gibi Glkeler tarafindan ¢ok sayida 6grencinin devlet tarafindan
burslu olarak yurt digina gonderilmesinin bu degisimlerin ana nedeni oldugu belirtilmektedir.
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Egitim kurumlari da sinirli finansman destegine ihtiyag¢ duymalari ve lisanslistli 6grencilere
kiyasla daha uzun sire egitim almalari nedeniyle lisans 6grencilerine yonelik faaliyetlere agirlik
vermektedirler.®

Sekil 4: ABD’deki Lisans ve Lisansiistii Programlarina Kayith Olan Uluslararasi Ogrenci Sayisi
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Kaynak: Open Doors, Report on International Educational Exchange, 2012, s. 6.

Tablo 5: Uluslararasi Ogrencilerin ABD Ekonomisine Katkisi (2011-2012)

Toplam Uluslararasi Ogrenci Sayisi 764.495
Ogrenim (cretlerinin katkisi * 15.812
Yasam giderleri * 13.997
Toplam * 29.809
ABD Destegi (% 28,2)* (-) 8.399
Aile fertlerinin yasam giderleri* 397
Uluslararasi 6grencilerin ve aile fertlerinin net ekonomik katkisi * 21.807

* Milyon ABD Dolari
Kaynak: NAFSA Association of International Educators, 2012, s. 2.

5 CHOUDAHA, R., CHANG, L.,KONO, Y., International Student Mobility Trends 2013: Towards Responsive Recruitment Strategies, WES
Research and Advisory Services, <http://cdn-ci33.actonsoftware.com/acton/cdna/4184/f-003c/0/2.>, Mart 2013, s. 6.
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ABD’deki uluslararasi 6grencilerin 2011-2012 egitim-6gretim yili slresince toplam
harcamalarinin 29,8 milyar ABD Dolari oldugu’, 2010 yilinda Kanada’da egitim goéren
uluslararasi 6grencilerin egitim, barinma ve diger kalemler i¢in yaklasik 7,5 milyar ABD Dolari
harcama yaptiklari®, 2009 yilinda ingiltere’nin egitim ihracati icinde yiiksekdgretim ihracatinin
payinin yaklasik 12,2 milyar ABD Dolari oldugu® ve Avustralya’nin uluslararasi egitimden 2009
yilinda yaklasik 14 milyar ABD Dolari gelir elde ettigi'® gz 6nline alinirsa yliksek6gretimin
uluslararasilasmasinin tilkelere dogrudan ekonomik katkisinin biyiklGga anlasilabilir.

2.3 Tiirkiye’nin Durumu

Turk ylksekogretim sisteminin genel gdriiniimd, uluslararasilasma konusunda Tiirkiye'nin
bulundugu konumun ve atilabilecek adimlarin tespiti bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu
kapsamda genel bir degerlendirme yapildiginda; Nisan 2014 itibariyla Tirkiye’de 81 ilde
mevcut 184 yiiksekogretim kurumunda toplam 5.449.961 6grenci yiksekdgrenim gérmektedir.
Ogrencilerin yiizde 93’ devlet Universitelerine devam etmektedir. Ogrencilerin yiizde 60"
beseri ve sosyal bilimler, ylizde 30’u doga ve miihendislik bilimleri, ylizde 10’u ise saglik bilimleri
alaninda egitim gérmektedir.

7”NAFSA Association of International Educators, The Economic Benefits of International Students to the U.S. Economy Academic Year
2011-2012, Washington, DC. http://www.nafsa.org/_/File/_/eis2012/USA.pdf, Ekim 2013, 2012, s. 2.

8 Roslyn Kunin & Associates, Inc., Economic Impact of International Education in Canada - An Update Final Report, Department of
Foreign Affairs and International Trade, 2012. <http://www.international.gc.ca/education/assets/pdfs/RKA_IntEd_Report_eng.pdf>,
Ekim 2012, s. 22.

9 CONLON, G., LITCHFIELD, A., SADLIER, G., Estimating the Value to the UK of Education Exports, Department for Business, Innovation
and Skills Research Paper, Number:46, Londra, 2011. <http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/higher-education/docs/e/11-980-
estimating-value-of-education-exports.pdf>, Ekim 2013, s. 22.

° Council of Australian Governments.
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Tablo 6: Tirkiye’'de Yiiksekogretimin Genel Gorinim-1 (2014)

Devlet Universiteleri | Vakif Universiteleri V?klf Meslek
Temel Gostergeler Yiiksekokulu Toplam
Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde
Universite Sayisi 104 56,52 72 39,13 8 4,35 184
Ogrenci Sayisi 5.089.291 93,38 | 350.999 6,44 | 9.671 0,18 | 5.449.961
-On Lisans 1.683.044 96,17 57.418 3,28 | 9.671 0,55 1.750
-Lisans 3.139.516 93,14 | 231.172 6,86 0 - | 3.370.688
-Yiiksek Lisans 206.014 78,41 56.738 21,59 0 - 262.752
-Doktora 60.227 91,44 5.637 8,56 0 - 65.864
-Sanatta Yeterlik 490 93,51 34 6,49 0 - 524
Ogretim Elemani Sayisi 122.116 86,20 19.188 13,54 370 0,26 141.674
-Profesor 16.990 13,91 2890 15,06 7 1,89 19.887
-Dogent 11.172 9,15 1.459 7,60 3 0,81 12.634
-Yardimci Dogent 25.468 20,86 5.265 27,44 17 4,59 30.750
-Arastirma Gorevlisi 41.691 34,14 2.749 14,33 0 - 44.440
-Ogretim Gorevlisi 16.080 13,17 3.933 20,50 312 84,33 20.325
-Okutman 7.205 5,90 2.706 14,10 31 8,38 9.942
-Uzman_,. Cevirici,
Egitim-Ogretim 3.510 2,87 186 0,97 0 - 3.696
Planlamacisi
82:2::‘ :;322”' Basina 20,83 18,29 26,14 20,50
idari Personel Sayisi 105.690 89,06 12.770 10,76 207 0,18 118.667
Fakulte Sayisi 1.070 72,54 405 27,46 0 - 1.475
Bolim Sayisi 13.478 84,01 2.462 15,35 103 0,64 16.043

*Acik Ogretim 6grenci sayilari dahil degildir.
Kaynak: CETINSAYA, Gdkhan, Biiylime, Kalite, Uluslararasilasma:Tiirkiye Yiksekdgretimi icin Bir Yol Haritasi,
Mayis 2014, https://yolharitasi.yok.gov.tr/docs/YolHaritasi.pdf, Yiksekégretim Bilgi Yonetim Sistemi, Nisan
2014, https://istatistik.yok.gov.tr/ dan derlenerek hazirlanmistir.
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Yuksekogretimde toplam 141.674 akademik personel gérev yapmakta, bu rakamin yiizde
31 ile en buyik kesimini arastirma gorevlileri olusturmaktadir. Profesorlerin akademik personel
icindeki pay! yluzde 14 iken, dogentler ise yaklasik ylizde 9’da kalmaktadir. Turkiye’de 6gretim
elemani basina yaklasik 20 6grencinin distigu tespit edilmistir.

Tablo 7: Turkiye’'de Yiksekogretimin Genel Goriinimi-2 (2014)

Ogretim Elemani

Akademik Alanlar Ogrenci Orani (%) Ogretim Uyesi

Orani (%) Orani (%)
Doga ve Miihendislik Bilimleri 30 28 32
Beseri ve Sosyal Bilimler 60 37 38
Saglk Bilimleri 10 35 30
Toplam 100 100 100

Kaynak: CETINSAYA, Gokhan, Bliyiime, Kalite, Uluslararasilasma:Tiirkiye Yiiksekdgretimi icin Bir Yol Haritasi,
Mayis 2014, https://yolharitasi.yok.gov.tr/docs/YolHaritasi.pdf, Yiksek6gretim Bilgi Yonetim Sistemi,
Nisan 2014, https://istatistik.yok.gov.tr/ dan derlenerek hazirlanmistir.

Ulkemizin akademik yayin performansi incelendiginde Scopus veri tabanina gore, 1996-
2012 yillari arasindaki 17 yillik stirede, Tiirkiye akademik yayin sayisi bakimindan diinyada 20’nci
siradayken, ortalama atif sayisi bakimindan 27’nci sirada, etki degeri bakimindan ise 37’nci
siradadir. Yine Web of Science verilerine gore Tirkiye kaynakl uluslararasi yayinlarin 2012 yil
itibariyla diinya icindeki payinin yiizde 1,82’ye yiikseldigi gériilmustir.™ ingiltere merkezli Times
Higher Education (THE) tarafindan olusturulan ve akademik diinyanin en prestijli iniversiteleri
listesi olarak kabul edilen, diinya ¢apindaki en itibarli 100 Universitenin belirlendigi “Diinya
Sayginlik Siralamasi”’nda (World Reputation Rankings) ise, Tiirkiye’den ODTU 2012,2013 ve 2014
yillari icin sirasiyla 91-100, 51-60 ve 71-80 bandlarinda yer almistir. Fakat ayni siralama 2015
yili icin incelendiginde, en prestijli 100 lniversite arasinda hig¢bir Tirk Giniversitenin bulunmadigi
gorilmektedir. Siralama; ylzde 30 oraninda egitim, ylizde 30 oraninda bilimsel yayinlara yapilan
atiflar, yiizde 30 oraninda arastirmalar, ylzde 7,5 oraninda uluslararasi gériinim ve yizde 2,5
oraninda sanayi gelirleri dikkate alinarak yapiimaktadir. 1

Yuksekogretimin uluslararasilasmasina yonelik diinyadaki gelismelere paralel olarak,
tniversitelerimizdeki uluslararasi grencilerin ve akademisyenlerin sayisi da artmistir. Universite
ve esdegeri yluksekogretim kurumlarindaki uluslararasi 6grenci sayisi 2000-2001 egitim-6gretim
yilinda 16.656 iken, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 48.183’e ulagmistir. Tirkiye’deki uluslararasi
O0gretim elemanlarinin sayisi ise 2000-2001 egitim-6gretim yilinda 851 iken, 2013-2014 egitim-
O6gretim yilinda 2.372 olmustur.

11 CETINSAYA, G., Biiyiime, Kalite, Uluslararasilasma: Tiirkiye Yiiksekdgretimi icin Bir Yol Haritasi, Yiksekdgretim Kurulu Yayin
no:2014/2, Eskisehir. 2014, s. 122-126.

2 THE, Times Higher Education, World Reputation Rankings, <http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-
rankings/2015/reputation-ranking>, Mart 2015.
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2000-2013 vyillari arasinda uluslararasi 6grenci sayisi ile 6grencilerin Universite ve diger
ylksekogretim kurumlarina dagihmlarina iliskin ayrinti Sekil 5te verilmektedir. Uluslararasi
Ogrenci sayisinda son yillarda yasanan artista Tlrkiye'nin uluslararasi alanda taninirhiginin artmasi,
uluslararasilasma faaliyetlerine verilen 6nem ve Ekonomi Bakanhgl tarafindan Universitelerin
tanitimi igin verilen desteklerin yani sira “Tarkiye Burslari”nin hayata gecirilmesinin de katkisi
oldugu disinilmektedir. Tum ylksekogretim kurumlarindaki uluslararasi 6grenci sayilarina
iliskin detayh bilgi EK-2’de yer almaktadir.

Sekil 5: Tirkiye’deki Uluslararasi Ogrenci Sayisindaki Degisim (2000-2013)
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Kaynak: YOK ve OSYM Yiiksekogretim istatistiklerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Turkiye’de uluslararasi 6grencilerin sayica en fazla bulundugu ilk yirmi Gniversitenin
onyedisi devlet Universitesidir. ilk yirmi Gniversite uluslararasi 6grencilerin yiizde 55’ine (Bkz.
Tablo 8) egitim imkani saglamaktadir’®. YOK verilerine gére 2013-2014 egitim-6gretim yili
itibariyla, Turkiye'de egitim goren uluslararasi 6grencilerin yiizde 80’i devlet Universitelerinde,
ylzde 20'si vakif Universitelerinde bulunmaktadir. Vakif Gniversitelerinin toplam uluslararasi
O0grenci pazarindan aldiklari payin devlet Universitelerinin aldigl paya oranla daha az oldugu
gorilmektedir.

13 Agik 6gretim programlarina kayith 6grenciler harig tutulmustur.
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Tablo 8: Uluslararasi Ogrenci Sayisina Gére ilk 20 Universite (2013-2014)
Tiirkiye’ye Gelen

Universite “lilusla.raram Toplam Ogrenci UI;SéI:::Sl “'I:oplar_n UIusIgr_ara5| _
Ogrenci Sayisi Sayisi Yogunlugu (%) Ogrenci Sayisi Igindeki
Payi (%)
istanbul 3.051 128.656 2,37 6,33
Marmara 2.146 72.540 2,96 4,45
Ankara 2.018 61.522 3,28 4,19
Orta Dogu Teknik 1.817 26.678 6,81 3,77
Gazi 1.695 75.188 2,25 3,52
Ataturk 1.424 103.795 1,37 2,96
Trakya 1.329 35.218 3,77 2,76
Ege 1.316 55.972 2,35 2,73
Fatih 1.214 14.553 8,34 2,52
Uludag 1.214 54.182 2,24 2,52
istanbul Teknik 1.075 33.283 3,23 2,23
Hacettepe 1.042 41.025 2,54 2,16
Bahgesehir 1.003 13.537 7,41 2,08
Sakarya 927 69.632 1,33 1,92
Erciyes 924 49.942 1,85 1,92
Ondokuz Mayis 923 35.791 2,58 1,92
Sileyman Demirel 922 61.015 1,51 1,91
Karadeniz Teknik 854 53.328 1,60 1,77
Selguk 849 72.499 1,17 1,76
istanbul Aydin 839 26.807 3,13 1,74

Kaynak: YOK yiiksekégretim istatistiklerinden derlenmistir.

Universitede bulunan tiim égrenciler igcindeki uluslararasi dgrencilerin payina bakildiginda
ise vakif Universitelerindeki uluslararasi 6grenciyogunlugunun dahayiiksek oldugu gérilmektedir.
2013-2014 egitim-6gretim yili itibariyla uluslararasi 6grencilerin tim 6grenciler icindeki
yogunlugunun en fazla oldugu 20 Universitenin 17’si vakif liniversitesidir (Bkz. Tablo 9).
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Tablo 9: Uluslararasi Ogrenci Yogunlugu En Yiiksek Olan Universiteler (2013-2014)

Oniversiteler Uluslararasi _ Toplam U.Ogrenci U. Ogrenci icindeki
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi | Yogunlugu (%)* Payi (%)**
ipek*** 52 181 28,73 0,11
Uluslararasi Antalya *** 247 1.067 23,15 0,51
istanbul 29 Mayis *** 113 617 18,31 0,23
istanbul Sehir *** 401 2.604 15,40 0,83
Fatih*** 1.214 14.553 8,34 2,52
Meliksah *** 267 3.342 7,99 0,55
Bahgesehir *** 1.003 13.537 7,41 2,08
Orta Dogu Teknik 1.817 26.678 6,81 3,77
Fatih Sultan Mehmet*** 177 2.612 6,78 0,37
Sabanci*** 243 3.652 6,65 0,50
Suleyman Sah*** 79 1.224 6,45 0,16
Gediz*** 329 5.350 6,15 0,68
Tark Hava Kurumu*** 314 5.153 6,09 0,65
Zirve*** 397 6.834 5,81 0,82
Ozyegin*** 241 4.245 5,68 0,50
Yildirim Beyazit 341 6.032 5,65 0,71
Mevlana*** 163 2.890 5,29 0,32
ist. Kemerburgaz*** 133 2.661 5,00 0,28
Cankaya*** 277 6.094 4,55 0,57
Ardahan 159 3.533 4,50 0,33

GATA 116 1.862 6,23 0,26
Kara Harp Okulu 194 3.559 5,45 0,44
Deniz Harp Okulu 42 857 4,90 0,10
Hava Harp Okulu 42 997 4,21 0,10
Polis Akademisi 311 19.048 1,63 0,71

*Yiksekogretim kurumundaki uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6n lisans, lisans, lisansuistl ve tipta ihtisas yapan 6grenci

sayisina orani.

**Yuksekogretim kurumundaki uluslararasi 6grenci sayisinin Tirkiye’ye gelen toplam uluslararasi 6grenci sayisina orani.

*** Vakif Universitesi

**k*%Diger Ogretim Kurumlari bashginda yer alan istatistikler 2012-2013 egitim-6gretim yilina aittir. 2013-2014 egitim-6gretim

yilina ait diger 6gretim kurumlari istatistikleri YOK tarafindan yayinlanmamustir.

Kaynak: YOK Yiiksekégretim istatistiklerinden yararlanilarak hazirlanmistir.
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Sekil 6: Uluslararasi Ogrencilerin illere Gére Dagilimi (2013-2014)
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Kaynak: YOK yiiksekégretim istatistiklerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

illerin uluslararasi 6grenci sayisindan aldiklari pay ile illerdeki uluslararasi égrencilerin
toplam 6grenci icindeki paylari Sekil 6 ve 7°'de gosterilmektedir.

Sekil 7: Uluslararasi Ogrencilerin Bulunduklari ildeki Toplam Ogrenci icindeki Payi (2013-2014)

Uluslararas: Ogrenci Yogunhigu (Yiizde)
0 - 008
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Kaynak: YOK yiiksekégretim istatistiklerinden yararlanilarak hazirlanmistir.
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Uluslararasi dgrencilerin yaklasik yiizde 60’1 (Bkz. Tablo 10) istanbul, Ankara, izmir, Konya,
Erzurum gibi buyik sehirlerdeki tiniversitelerde bulunmaktadir. Uluslararasi 6grencilerin yiizde
97’si orglin egitimde iken ylizde 3’U acik 6gretimdedir. Turkiye'ye gelen uluslararasi 6grencilerin
yaklasik yiizde 5'i 6grenim gérmek icin meslek yliksekokullarini tercih etmektedir.*

Tablo 10: Uluslararasi Ogrencilerin Ogrenim Gérduikleri iller (2013-2014)

e | lin Al oy 00
istanbul 14.072 584.959 2,41 29,21
Ankara 8.371 261.365 3,20 17,37
izmir 2.869 146.138 1,96 5,95
Konya 1.520 100.792 1,51 3,15
Erzurum 1.424 103.795 1,37 2,96
Edirne 1.329 35.218 3,77 2,76
Eskisehir 1.257 57.968 2,17 2,61
Kayseri 1.194 54.085 2,21 2,48
Bursa 1.135 54.859 2,07 2,36
Gaziantep 951 38.092 2,50 1,97
Samsun 938 37.000 2,54 1,95
Sakarya 927 69.632 1,33 1,92
Isparta 922 61.015 1,51 1,91
Trabzon 854 53.328 1,60 1,77
Kocaeli 786 70.594 1,11 1,63
Balikesir 612 35.934 1,70 1,27
Usak 602 15.620 3,85 1,25
Kirklareli 465 16.202 2,87 0,97
Antalya 444 45.680 0,97 0,92
Canakkale 348 32.991 1,05 0,72

Kaynak: YOK yiiksekégretim istatistiklerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Geldikleri Glkeler itibariyla incelendiginde Tirkiye’de oOgrenim goren uluslararasi
ogrencilerin agirlikh olarak Turkiye’nin cografi, tarihi ve kiltiirel baglarinin glicli oldugu ya da
Turklerin yogun olarak yasadig tilkelerden olduklari géze carpmaktadir.

14 YOK: internet sitesi Eyliil 2014, <https://istatistik.yok.gov.tr/>
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Tablo 11: Tiirkiye’ye En Cok Ogrenci Génderen Ulkeler (2013-2014)

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
1. Turkmenistan 6.941 11. Nijerya 876
2. Azerbaycan 6.901 12.  Mogolistan 862
3. iran 4.343 13.  KKTC 860
4. Afganistan 2.332 14.  Bulgaristan 843
5. Suriye 1.785 15. | Rusya Federasyonu 825
6. Irak 1.585 16. | Pakistan 728
7. Yunanistan 1.500 17. | Cin 691
8. Kirgizistan 1.410 18.  Filistin 675
9. Kazakistan 1.306 19. | Arnavutluk 644
10. Kosova 925 20.  Somali 638

Kaynak: YOK Yiiksekégretim istatistiklerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Yurt disina en fazla 6grenci gonderen bazi (ilkelerden Turkiye’'ye gelen 6grenci sayilarina
bakildiginda ise Turkiye’nin uluslararasi 6grenci pazarindan aldigi payin ¢ok dusik oldugu
gorilmektedir. Ornegin, 2012 yilinda Cin ve Hindistan’dan yurt disina giden &grenci sayisi
toplamda 900 bini asarken, Turkiye ayni yil bu iki Glkeden sadece 308 6grenci ¢cekebilmistir.

Tablo 12: Yurt Disina En Cok Ogrenci Gdnderen ilk 20 Ulkeden Tiirkiye’ye Gelen Ogrenci
Sayilari (2012)

Gonderilen Toplam Tiirkiye’ye Tiirkiye’ye
Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Orani (%)
Cin* 726.995 276 0,038
Hindistan 189.472 32 0,016
Guney Kore 123.674 41 0,033
Almanya 117.576 1.383 1,176
Suudi Arabistan 62.535 36 0,058
Fransa 62.416 151 0,242
ABD 58.133 221 0,380
Malezya 55.579 13 0,023
Vietnam 53.802 19 0,035
iran 51.549 1.488 2,886
italya 51.236 38 0,074
Rusya Federasyonu 51.171 567 1,108
Nijerya 49.531 342 0,690
Kanada 45.509 22 0,048
Fas 44.161 77 0,174
Kazakistan 43.039 851 1,977
Beyaz Rusya 40.643 7 0,017
Ukrayna 39.627 232 0,585
Pakistan 37.962 171 0,450
Endonezya 34.999 219 0,625

* Macao ve Hong Kong dahil

Kaynak: UNESCO verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir. Tablonun giincellendigi tarih itibariyla tilkelerin
2013 yilina ait verileri bulunmadigindan tabloda 2012 yili verileri kullaniimistir.
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Turkiye'ye gelen 6grenciler egitim gordiikleri alanlar itibariyla incelendiginde en ¢ok sosyal
bilimler, isletme ve hukuk (ylzde 34) alanlarinin tercih edildigi goriilmektedir. Bu alani insani
bilimler, edebiyat ve egitim (ylzde 21), mihendislik, mimarlik, tasarim (ylizde 16), saglik (ylizde
14) ile fen bilimleri (ylzde 9) alanlari takip etmektedir.

Sekil 8: Turkiye’deki Uluslararasi Ogrencilerin Egitim Goérdikleri Alanlara Gore Dagilimi
(2012)

insani Bilimler, Edebiyat ve Egitim
Saglik

Sosyal Bilimler, isletme ve Hukuk
Sosyal Hizmetler

Mihendislik, Mimarlik, Tasarim
Fen Bilimleri

Tarim

™~ 4

Kaynak: OECD, Education at a Glance 2014: OECD Indicators, 2014 ¢alismasindan yararlanilarak
hazirlanmistir.

2010 yilinda islam isbirligi Teskilati (IiT) Gyesi ilkelerden yurt disina en fazla dgrenci
gonderen llkeler Tablo 13’de verilmektedir. Malezya, Tirkiye, Fas ve Suudi Arabistan bu gosterge
bakimindan basi cekmektedir. Yine IiT yesi iilke kaynakli uluslararasi 6grenciler agirlikla ABD,
ingiltere ve Fransa gibi batili Gilkeleri ve son yillarda uluslararasi egitim alaninda atilim iginde
olan Avustralya, Japonya ve Giiney Kore'yi tercih etmektedir. iiT Uyesi llkeler icinde en fazla
uluslararasi 6grenci ceken ilke ise 2010 yili itibariyla Malezya’dir. iiT Uyesi ilkelerden 13.579
Ogrenci egitim gérmek amaciyla ayni listede dordiinci sirada olan Turkiye’yi tercih etmistir.
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Tablo 13: islam isbirligi Teskilati Uyesi Ulkelerin Génderdikleri Uluslararasi Ogrenci
Sayilari ve Ogrencilerin En Fazla Tercih Ettigi Ulkeler * (2010)

Yurt Disina En Ogrenci ) iiT Uyesi Ulke Ogrenci ii'[ Uyesi Ulke | Ogrenci

Fazla Oéﬂrer}‘ci Sayisi Ogrencilerinin En Sayisi Ogrencileri Sayisi
G6nde.!‘en IIT Uyesi Cok '[ercih Ettigi Tarafindan

Ulkeler Ulkeler En gol.(.Te_rcih
Edilen"IIT Uyesi
Ulke

Malezya 51.216 ABD 585.957 Malezya 58.944
Tuirkiye 48.924 ingiltere & K. irlanda 269.782 | Tayland** 17.995
Fas 41.209 Avustralya 235.373 Kirgizistan 15.364
Suudi Arabistan 41.099 Fransa 191.295 Tarkiye 13.579
iran 38.067 Japonya 137.522 Suudi Arabistan 12.627
Pakistan 34.602 Almanya 105.936 Kazakistan 8.252
Endonezya 34.127 Kanada 83.424 Fas 8.179
Tayland** 25.853 Malezya 58.944 Endonezya 5.950
Arnavutluk 23.391 Gliney Kore 57.254 Azerbaycan 5.434
Cezayir 22.221 Guney Afrika 48.243 Katar 5.270
Banglades 20.552 ispanya 40.095 Tacikistan 3.254
Kamerun 19.644 italya 39.002 iran 3.002
Tunus 19.245 Kiiba 28.754 Kamerun 1.850
Ozbekistan 13.432 Yeni Zelanda 28.416 Oman 1.762
Bosna Hersek** 12.413 Urdiin 27.188 Nijer 1.125
Kuveyt 12.086 Yunanistan 23.169 Fildisi Sahilleri 864
Kazakistan 11.935 Ukrayna 20.475 Brunei 222
Senegal 11.929 Tayland** 17.995 Ozbekistan 220
Libnan 11.690 isveg 17.836 Guyana 39
Turkmenistan 11.553 Kirgizistan 15.364

* {slam Isbirligi Teskilati (iiT) tyesi ve gdzlemci tlkeler esas alinmistir. (Rusya Federasyonu harig)
** Gozlemci Ulke
Kaynak: UNESCO verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.
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Ogrencilerin egitimlerini nasil finanse ettikleri incelendiginde kendi imkanlari ile gelenlerin
yaninda Tiirkiye Burslari Programi kapsaminda olanlar, karsilikli anlasmalarla kendi hiikiimetleri
tarafindan finanse edilenler ve bazi STK'lar ve vakif Universiteleri tarafindan burs verilen
ogrenciler oldugu gorilmektedir. Ancak bu konuda saglikli veri bulunmamaktadir. Diger yandan
Yiksekoégretim Kurulu Ortak Veritabani Sistemiyle (YOKSIS), yiiksekdgretim kurumlarindaki
ogrencilere, akademik ve idari personele ait 6zgegcmis ve diger bilgiler toplanmaktadir. Bu bilgiler
Milli Egitim Bakanhg (MEB), Milli Savunma Bakanhgi (MSB), TUIK, Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) ve OSYM gibi paydaslarin kullanimina sunulmaktadir. YOK tarafindan kurulan bu sistemin
daha aktif hale getirilmesi ve sisteme yetkinlik kazandirilmasiyla yliksekdgretim sistemine ve
dolayisiyla uluslararasi 6grencilere iliskin givenilir ve tutarl bilgiler toplanabilecek, saglhkl
analizler gerceklestirilebilecektir.

Uluslararasi 6grenciler konusunda son yillarda yapilan bircok calismada genel hatlariyla
Turk yiksekogretiminin tanitiminin yetersiz oldugu, uluslararasi 6grencilerin bazi ekonomik ve
sosyal sorunlar yasadigi, “nitelikli” 6grencilerin Turkiye'yi tercih etmedigi, basvuru, kayit, vize
gibi islemlerde aksakliklar yasandigi, 6grencilerin oryantasyonuna iligskin yetersizlikler oldugu ve
mezun takibinin yeterli diizeyde olmadigi ifade edilmistir.

2.4 Egitim igin Yurt Disina Gitmeyi ve Ulke Tercihini Belirleyen Etkenler

Ulkelerin gekiciliginin ve uluslararasi 6grenci sayisinin artmasinda; egitim dili, iiniversitelerin
ve programlarin kalitesi, 6grenim Ucretleri, 6grenim gorilen Ulkedeki is firsatlari ve go¢cmen
politikalariile o Ulkeyle olan cografi, ticari, kiiltlrel ve tarihi baglantilar gibi faktorlerin 6nemli rol
oynadigl diisiindlmektedir.

Hollanda Yiiksekégretimde Uluslararasi isbirligi Kurumu (NUFFIC- Netherlands Organisation
for International Cooperation in Higher Education) yaptigi bir calismada, 6grencileri uluslararasi
egitime yonlendiren ve 6grencilerin Ulke, Universite ve egitim programi segimlerini etkileyen
faktorleri “tesvik edici” ve “cekici” olarak iki ana baslik altinda siniflandirmistir.

Tesvik edici faktérler, kisisel ve cevresel olmak Uzere iki kategori altinda incelenmistir.
Kisisel faktérler ana hatlari ile aile, sosyoekonomik durum, akrabalarin yurt disinda olmasi gibi
sebepleri kapsamaktadir. Cevresel faktérler'® ise asagidaki sekilde listelenmistir:

a) Ogrencinin vatandasi oldugu tilkedeki yiiksekdgretim ve arastirma imkanlarinin kithg
ve bu imkanlara erisim sorunu, egitim ve arastirma kurumlarinin bilinirligi ve kalitesi,

b) s piyasasinda ulusal egitimin degeri ve yurt disinda egitime verilen 6nem, sunulan is
ve egitim olanaklarinin eslesmemesi,

c) Kdltir, ekonomi, egitim, dil, tarih ve din konularinda baska bir bolgeye, Ulke, sehir
veya kurulusa baghlik,

15 S5z konusu ¢alismalar sunlardir: Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi koordinatérliigiinde hazirlanan “Yabanci Ogrenci
Stratejisi 2012”; SETA tarafindan yapilan “Kiiresel Egilimler Isiginda Tiirkiye'de Uluslararasi Ogrenciler”; Ankara Kalkinma Ajansi
destegi ile Turk istatistik Dernegi, Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Avrasya Enderun Egitim ve
Arastirma Vakfi tarafindan gergeklestirilen “Ankara Kenti Yabanci Ogrencilerle Zenginlesiyor”; Egitim Ekonomisi is Konseyi tarafindan
hazirlanan “Uluslararasi Yiiksek Ogretim ve Tiirkiye’nin Konumu” raporu ve 2009 yilinda Milli Egitim Bakanligi iin Tuirk isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi (TiKA) destegiyle ODTU’den Fatos Yarman Vural ve Serkan Alkan’in hazirladiklari “Biiyiik Ogrenci Projesinin
Degerlendirilmesi” raporlari.

16 BECKER, R., KOLSTER, R. International student recruitment: policies and developments in selected countries, Netherlands
Organisation For International Cooperation In Higher Education, 2012, s. 13.
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Sosyo-ekonomik kosullar,
Ogrenci ceken iilkelerin iklim kosullar,
Egitim ve yasam pahaliligl,

Ogrenci ceken iilkelerin cazip burs ve gog politikalar.

Cekicifaktorler' ile 6grencilerin egitimigin tilke segcimlerini etkileyen kosullar kastedilmekte
olup adi gecen calismada asagidaki sekilde siralanmistir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Ulkeler ve egitim olanaklari hakkinda detayli bilgilerin varligi ve kolay ulasilabilirligi,
Egitim sunan (lkenin egitim sisteminin kalitesi ve bilinirligi,

Diplomalarin karsilikli taninmasi (denklik),

Egitim ve yasam maliyeti,

Egitim kurumlarinin ydnetisimi,

Gavenlik,

Universitelerin uluslararasilasma diizeyi (Uluslararasi égrenci ve calisan sayisi,
yabanci dilde agilan program sayisi ve gesitliligi),

Yasam, egitim ve calisma kosullari, (Universitelerin fiziki ve sosyal kosullari,
kUtiphane, laboratuvar, Gniversite icindeki sosyal imkanlar ve ¢alisma imkanlari vb.),

Sosyal ve cografi baglar.

7Becker ve Kolster, 2012, s. 14.
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3. BOLUM: SORUN ALANLARI VE TESPITLER
3.1 Uluslararasi Ogrencilere iliskin Strateji ve Politikalar

3.1.1 Uluslararasilagma stratejileri ve list politika metinleri

Uluslararasi 6grencilere yonelik artan kiresel ilgiyle birlikte uluslararasilasma faaliyetlerini
sistematik hale getirmek amaciyla, bu konuya énem veren Ulkeler tarafindan, ulusal strateji ve
politika calismalari yuritilmektedir. Uluslararasi 6grencilere ev sahipligi yapma konusunda 6ne
¢ikan aktorlerden pek ¢ogu konuya butlinciil yaklasmakta ve bu konuda Tablo 14’de 6rnekleri
verilen Ust politika ve strateji belgeleri ile cerceve mevzuat hazirlamaktadir.

Tablo 14: Bazi Ulkelerin Uluslararasi Ogrencilere iliskin Politika ve Strateji Belgeleri

Avustralya Uluslararasi Ogrenci Stratejisi (2010- 2014), Uluslararasi Ogrenciler Egitim

Avustralya Hizmetleri Yasasi (2000)

ingiltere Basbakanlk Uluslararasi Egitim Girisimleri (1999-2005/2006-2011)

Yeni Zelanda Uluslararasi Egitim igin Liderlik Raporu

Kanada Uluslararasi Ogrenci Stratejisi Uzerine Danisma Paneli Nihai Raporu:

Kanada ‘Uluslararasi Egitim: Kanada’nin Gelecekteki Refahinin Ana Kaynag/’
Japonya Global 30 Programi
Cin Orta ve Uzun Dénem Egitim Reformu ve Kalkinma Plani (2010-2020)

Kaynak: Proje ekibi tarafindan derlenmistir.

Tirkiye’de de YTB’nin koordinasyonunda 2012 yilinda “Yabanci Ogrenci Strateji Belgesi”
hazirlanmistir. Bu belgede, Tiirkiye’nin uluslararasi 6grenci vizyonu ve bu alandaki kisa, orta ve
uzun vadedeki hedefleri ortaya konulmus, uluslararasi 6grencilere iliskin stireglerin yeni bir bakis
acisi ile dlinya standartlarina getirilmesi hedeflenmistir. Ancak, s6z konusu belgenin giris kisminda
da belirtildigi Gzere strateji, Gilkemizin burslu yabanci uyruklu 6grenci ¢alismalarina yonelik olarak
hazirlanmis olup kendi imkanlariyla 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilere yonelik ifade,
tanim ve boéliimleri tespit ve tavsiye niteligindedir.

YOK tarafindan yiiksekdgretime iliskin genel bir strateji calismasi halihazirda yapiimakta
olup galismanin 2015 yili igerisinde tamamlanmasi beklenmektedir. Uluslararasilasmaya iliskin bir
bashgin da bulunacagi calismada, niceliksel blylimeyi niteliksel hale getirecek kalite glivencesi ve
akreditasyon ile nitelikli 6gretim Uyesi yetistirme konulari da ele alinacaktir.’®

18 Eski YOK Baskani Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya tarafindan Tiirk iiniversite sistemini; niceliksel biyiimeden nitelikli biyiimeye,
akademik insan kaynag ve yliksekdgretimin uluslararasilagmasi olarak tg baslik altinda inceleyen “Turkiye Yuksekogretimi icin bir Yol
Haritasi” isimli kapsamli bir rapor yayimlanmis, Turk tniversite sistemini gelistirmeye yonelik politika 6nerileri sunulmustur.
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Bu Calisma kapsaminda yapilan gérismelerde de belirtildigi Gzere; uluslararasilasma
strecinde basari icin konunun hiikiimet politikasi olarak ele alinmasi, tist diizeyde sahiplenilmesi
ve tim paydaslarin katkilari alinarak kapsamli bir strateji hazirlanmasi yararli olacaktr.

Hazirlanmasi 6ngorilen strateji belgesiyle uluslararasi 6grencilerin sayisinin artiriimasi ve
konunun ilgili ve sorumlu tim paydaslar tarafindan benimsenmesi hedeflenmelidir. Bu strateji
belgesinde, kisa vadede ve sadece ekonomik getiri yerine uzun vadede beseri sermayeye katki,
Universitelerde niteligin artmasi ve kiiltirel etkilesim gibi katkilarin en Ust seviyeye ¢ikarilmasi
amagclanmalidir.

Turkiye’'nin kalkinma stratejisi ve izledigi dis politikayla uyumlu “Uluslararasi Ogrenci
Strateji Belgesi” hazirlanmali ve eylem planlariyla da desteklenmelidir. Yiksekdgretimin
uluslararasilagsmasi siireci tasarlanirken, kiiresellesmenin getirdigi tehdit ve firsatlarla temel
dinamikler ve itici glicler esas alinmali, etkin ve seffaf bir sistem kurulmaldir.

Bu stratejide kurumsal yetki ve sorumluluk alanlarina, 6grencilerin nasil segilecegine,
uluslararasi 6grenci kabul edecek (niversitelere iliskin Olclitlere, 6grencilerin oryantasyon
surecine ve mezunlarla iletisim gibi hususlara yer verilmelidir. Ayrica, Ulke igcinde ylksekdgretime
olan talebin fazlaligi ve o6zellikle uluslararasi 6grenciler tarafindan tercih edilecek konumda
bulunan devlet Universitelerindeki kontenjanlarin yetersizligi strateji ve politika tasariminda
dikkate alinmalidir.

Hazirlanacak stratejinin uygulama asamasinda Universiteler ve yerlesik olduklari sehirler
sunduklari imkanlar ve sosyoekonomik yapilari bakimindan incelenmelidir. Bu incelemenin
sonuglari 1siginda yiksekogretimin uluslararasilasmasina yonelik ¢abalar, uluslararasi 6grenci
¢ekme konusunda potansiyeli ve rekabet giicii daha yiksek olan yerlerde yogunlastiriimalidir.
Ornegin; Orta Dogu Teknik Universitesi ve Bogazici Universitesi gibi uluslararasi égrenciler
konusunda deneyim sahibi Gniversitelerin yani sira istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Bursa,
Kayseri, Konya gibi biylk sehirlerdeki yerlesik tiniversiteler de bu kapsamda degerlendirilebilir.
Bu sehirlere ilave olarak Gaziantep, Diyarbakir, Edirne, Trabzon, Samsun, Van sehirlerindeki
Universiteler komsu ve cevre llkelerden gelen uluslararasi 6grenciler igin bolgesel cekim merkezi
haline getirilebilir.

Kalkinma ajanslari, bolgesel kalkinma 6ncelikleri dogrultusunda katma degeri yiiksek ve
rekabetci sektorlerin belirlenmesinde, Giniversitelerin Ar-Ge kapasitesi ile ulusal/uluslararasi 6zel
sektor isbirliklerinin gelistiriimesinde ve bolgelerin tanitiminda etkin faaliyetler ylritmektedir.
Yuksekogretimde uluslararasilasma kapsaminda ulusal strateji belgesinin hazirlanmasinda,
hayata gecirilmesinde ve 6zellikle bolgelerin taniiminda kalkinma ajanslari ile isbirligi halinde
bulunulmaldir.

Universitelerin uluslararasilasma siirecinde saglamasi gereken kriterlerin saptanmasi ve bu
kriterler dogrultusunda uluslararasi 6grenciler icin goreceli olarak daha hazir olan Universite ve
sehirlerin tespit edilmesi hususu degerlendirilmelidir. Bu kriterler belirlenirken egitim kalitesinin
yani sira yerleskenin bulundugu sehir, yerleske hayati, 6grenciye sunulan sosyal imkanlar
vb. dikkate alinmahdir. Objektif kriterlerle olusturulmasi énem arz eden yiliksekdgretimde
uluslararasilasma kriter seti, Universitelerin uluslararasilasma performanslarinin 6lclilmesine
imkan saglayacaktir.

Yiksekogretimde uluslararasilasma ekonomik, sosyal, siyasi, akademik ve kiiltirel boyutlari
ile bir bltin olarak ele alinmayi ve paydaslar arasi isbirligini gerektiren bir konudur.
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Bu cercevede, uluslararasilasmanin sadece akademik olarak algilanmayip ¢cok boyutlu bir
sireg olarak gorilmesinde fayda olacagi degerlendirilmektedir. Universiteler, stratejik planlarinda
uluslararasilasmaya yer vermeli, stratejik hedefleri dogrultusunda eylem planlari olusturmahdir.

Kiresel Olcekte rekabetci bir ylksekogretim sistemine ulasma ¢abalarinin da,
uluslararasilasma hedeflerinin  gergeklestiriimesine  biyik oranda katki saglayacagi
disindlmektedir. Bu g¢ercevede Universite ve 06zel sektor isbirliginin kolaylastiriimasi,
ylksekogretimin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalarinda akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-
Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi, Universiteler ile 6zel sektori bir araya getiren
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin yapisi ve isleyisinin etkinlestirilmesi, teknoloji transferine
yonelik mekanizmalarin olusturulmasi 6nem arz etmektedir.

Ayrica, uluslararasilasma hedefi dogrultusunda Universiteler niteliklerine gore farkli
stratejiler izlemelidir. Ornegin, Ar-Ge faaliyetlerine ve iilkenin ekonomik gelismesine katki
saglayacak nitelikteki insan glcinin ¢ekilmesinin 6nemi géz 6éniinde bulundurularak arastirma
kapasitesi yliksek olan Universitelere 6zellikle lisansilisti 6grencilerin ¢ekilmesi icin calismalar
ylratidlmelidir. Bu gercevede yetismis insan glcinin Tirkiye’de kalmasi ve ¢alisma hayatina
katilmasi hedefi de gozetilmelidir.

Kutu 2: Hacettepe Universitesi Uluslararasilasma Faaliyetleri

Hacettepe Universitesinde 100’{in {izerinde akademik ve idari personelin ¢alistigi bir Ulusal ve Uluslararasi Egitim
isbirligi Genel Koordinatérligii kurulmustur. Koordinatérliik biinyesinde ikili iliskiler ve Protokoller (AB Disinda)
Sorumlusu, Sanayi ve Teknoloji isbirligi Birimi, Mevlana ve Farabi Koordinatérliikleri ile iletisim ve Taniim Birimi
bulunmaktadir.

Bukoordinatérliigiin kurulmasive tiniversitenin uluslararasilasmacalismalarikapsaminda Hacettepe Universitesinin
mevcut durumu degerlendirilmistir. Bu kapsamda, 19.07.2012 tarihinde YTB, TUBITAK, Ulusal Ajans’in da
katithmiyla “Diinya ile Bitiinlesen Universite: Hacettepe Universitesi” bagslikli bir calistay gerceklestiriimistir.
Uluslararasilasma akademik, politik, kilttirel ve ekonomik boyutlariyla ele alinarak GZFT analizi sonrasinda galisma
gruplari olusturulmustur. Diinyanin en iyi 100 Gniversitesi ile kiyaslama yapilarak Hacettepe Universitesinin bu
cergevede gelistiriimesi yoninde ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica, Ankara’daki biyukelgilerle toplantilar yapilmis
olup elgiliklerin de destek verecegi uluslararasi 6grenci haftasi diizenlenmesi 6ngorilmektedir.

Kaynak: Hacettepe Universitesi yayinlanmamis Calistay Raporu

3.1.2 Kurumsal yapilanma

Turkiye’de uluslararasi 6grencilere yonelik kapsayici ve baglayici bir lst politika belgesi
eksikligi yaninda, yiksekogretimde uluslararasilasmayi tim yonleriyle ele alan ve bu konuda
sarf edilen gabalari etkin bir bicimde koordine eden ve standartlari belirleyen bir kurumsal yapi
eksikligi bulunmaktadir. Yiiksekdgretimde uluslararasilasma hedefi dogrultusunda basta YOK
olmak Gzere sorumlu ve ilgili kuruluslarin yapilari gézden gecirilmeli ve Universitelere politik,
stratejik ve teknik destek verecek sekilde yapilandiriimalari saglanmalidir.

Uluslararasi o6grenciler konusunda 6nde gelen llkelerde bu konudaki faaliyetler kamu
kurumlari ve sivil toplum o6rgitlerinin isbirligiyle yUratilmektedir. Bazi (lkelerdeki kurumsal
yapilara iliskin bilgiler Tablo 15’de yer almaktadir.
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Tablo 15: Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Faaliyet Yiriiten Kurumsal Yapi Ornekleri

Ulke ‘ Kurum

Disisleri Bakanhgi
Egitim ve Kiltirel
iliskiler Dairesi

Faaliyet Alani

Uluslararasi 6grenci hareketliligi yoluyla ABD ile diger (lkeler
arasindaki karsilikli anlayisi gelistirmek Uzere faaliyet gosteren
EducationUSA adli web sitesinin finansmanini yapmaktadir.

ABD

Uluslararasi Egitim
Enstitisi (11E)

1919 yihinda kurulan Enstiti burs, degisim ve liderlik programlari
yuriitmekte, kiresel ylksekogretim politikalari  hakkinda
arastirmalar yapmaktadir. Fulbright Programi da Enstitli blinyesinde
yuratilmektedir.

Egitim Bakanlar Kurulu
(The Canadian Council of
Ministers of Education)

Ulkedeki egitim olanaklarini uluslararasi egitim pazarinda
tanitmak icin 2008 yilinda “Imagine Education in Canada” markasi
olusturulmustur.

Kanada
Kanada Universite
ve Kolejler Kurumu
(AUCC)

Ekonomik ve sosyal konularda politika gelistirilmesi siireglerinde de
rol oynayan kurulus, ¢alismalarini hilkimet, kamu ve 6zel sektorle
ishirligi icerisinde yiiriitmektedir. Universite yoneticileri icin liderlik
seminerleri dizenlemekte, bazi burs programlari ile uluslararasi
programlari yénetmekte ve gesitli yayinlar yapmaktadir.

Almanya Akademik

Almanya Degisim Servisi (DAAD)

Uluslararasi pazarda Almanya yiksekdgretim sisteminin tanitimini
yapmaktadir. Hedef tlkelere yonelik uluslararasi egitim programlari
gelistiriimesini ve yaz aylari igin ingilizce dil programlari agiimasini
saglamak Uzere Universitelere ekonomik destek saglamaktadir.

Yiksekogretim

Malezya Bakanhgi

Malezya yiksekdgretim sisteminin tanitimini yapmaktadir. Bu
amagla hedef llkelerde faaliyet gostermek tizere tanitim merkezleri
olusturmustur.

Uluslararasi Ogrenci
isleri Kurulu (UKCISA)

Uluslararasi ogrencilere verilen destekleri artirmaya,
yuksekogretimde uluslararasilasmanin Glkeye katkilari hakkinda
farkindalik olusturmaya, uluslararasi 6grenci hareketliligi onindeki
engelleri belirlemeye ve ortadan kaldirmaya, ilgili birimlerde gorev
alan personelin profesyonel gelisimine katkida bulunmaya yoénelik
¢alismalar yuriten ulusal bir danisma kuruludur.

ingiltere

British Council

Ulkenin resmi uluslararasi kiiltrel iligkiler kurulusu olarak faaliyet
gostermekte, Ingiltere yiiksekdgretimini uluslararasi pazarda
temsil etmekte ve tanitmaktadir. Pek ¢ok tlkede bulunan ofisleri
ve yaptigl yayinlar araciligiyla 6grencilere yonelik bilgilendirme ve
danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Arastirma ve egitim amagl
uluslararasi isbirligi programlari ve projeler gergeklestirmektedir.

Australian Education
International (AEI)

Avustralya

Sanayi, Yenilik, iklim Degisikligi, Bilim, Arastirma ve Yiiksek Ogretim
Bakanliginin uluslararasi egitim konusunda faaliyet goOsteren
birimidir. Uluslararasi egitim konusunda isbirliklerini gliclendirme,
politika gelistirme, hizmet kalitesi koruma ve 06grencilerin
deneyimlerini zenginlestirme faaliyetleri yurtitmektedir.

Ticaret Kurulu
(Austrade)

Avustralya egitim sektorliniin uluslararasi pazarda tanitimini
yapmakta ve ulkedeki hizmet saglayicilara pazara iliskin bilgi
sunarak yardimci olmaktadir.

Kaynak: ilgili kurumlarin internet siteleri; OZOGLU, M., GUR, B.S., COSKUN, i., 2012 ve BECKER, R., KOLSTER, R., 2012. @
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Uluslararasilasma konusunda 6n plana cikan (lkelerde, bu konuda faaliyet gésteren kamu
kurumlari tarafindan ylksekogretim kuruluslarina teknik destegin yaninda ekonomik olarak da
destek verilmektedir. Avustralya Egitim Bakanligi iniversitelere uluslararasilagsma icin her yil 6,5
milyon Avustralya Dolari tutarinda destek vermektedir.!® Ayrica, Austrade’in egitim konusundaki
tanitim faaliyetleri icin 2012-13 yilinda 196 milyon ABD Dolari kaynak tahsis edilmistir.?° Yeni
Zelanda’da ise 2011 yili bltgesinde (iniversitelerin tanitimi igin 10,9 milyon ABD dolari tutarinda
kaynak tahsis edilmistir.?* Fransa Disisleri ve AB iliskileri Bakanligi burs ve hibe destegi olarak
2009 yilinda 110 milyon ABD Dolari kaynak ayirmistir.??

Daha once de belirtildigi tGzere Turkiye’de uluslararasilasma konusunda tim yonleriyle
sorumlu olan kurumsal bir yapilanma mevcut degildir. Mevcut yapida, 6/4/2010 tarihli ve 5978
sayili Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’la
kurulan ve sekretarya hizmetleri YTB tarafindan istlenilen Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme
Kurulu (UODK); yabanci dgrenciler ile ilgili calismalar yapan kamu kurumlari ile sivil toplum ve
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari temsilcilerinden olusmaktadir. Kurul, Avrupa Birligi
cercevesinde yurutilen projelerile Yiksekégretim Kurulu ve Giniversiteler hari¢c olmak tizere kamu
kurum ve kuruluslarinca tlkemizde egitim gérmesi uygun gorilenlerle, uluslararasi anlasmalar
cercevesinde lGlkemize gelen 6grencilerin, egitim slireclerinin basaril bir sekilde sonuglandiriimasi
icin her tirlG esas! belirleyerek, ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu saglamaktadir. Kurula
katihm saglayan kamu kurumlari incelendiginde Kalkinma Bakanligi temsilcisinin s6z konusu
Kurulda yer almadigi gorilmektedir. Egitim-6gretim konusunda genel politikalari, uygulamalari
ve yatirimlari ydnlendirme yetkisi bulunan Kalkinma Bakanhginin da UODK’da temsil edilmesinin
yerinde olacagi degerlendirilmektedir.

19 5Z0GLU, M., GUR, B.S., COSKUN, ., Kiiresel Egilimler Isiginda Tirkiye'de Uluslararasi Ogrenciler, SETA, Ankara, 2012, s. 44,

20 Advisory Panel on Canada’s International Education Strategy, International Education: A Key Driver of Canada’s Future Prosperity,
<http://www.international.gc.ca/education/assets/pdfs/ies_report_rapport_sei-eng.pdf>, Kanada, 2012.

2 a.g.e., 2012, s. 30.

2a.g.e., 2012, s. 30.
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Kutu 3: YTB Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun Gérevleri ve Uyeleri

YTB biinyesinde kurulan Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun gérevleri sunlardir:

1) Avrupa Birligi cercevesinde yurtilen projeler ile Yiksekogretim Kurulu ve Universiteler araciligiyla 6grenim
gérmek Uzere getirilen uluslararasi 6grenciler hari¢ olmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarinca temel egitim
giderleri karsilanmak suretiyle 6grenim gérmek tzere Turkiye’'ye gelecek olan ve Tirkiye’de 6grenim goren
ogrencilere iliskin genel politikalari belirlemek.

2) Uluslararasi 6grenci stratejisini Turkiye’nin menfaatleri gergevesinde belirlemek.

3) Turkiye’de 6grenim goren 6grenciler igin saglanacak egitim, 6gretim ve sosyal amagli rehberlik hizmetlerinin
ilkelerini belirlemek.

4) Yuksekogretim Kurulunun onerilerini dikkate alarak Avrupa Birligi cergevesinde yuritulen projeler ile
Yiksekogretim Kurulu ve Universiteler hari¢ olmak lGzere kamu kurum ve kuruluslarinca temel egitim giderleri
karsilanmak suretiyle yiksekogretim kurumlarina alinacak 6grenci kontenjanlarini ve segim esaslarina iliskin
ilkeleri belirlemek.

5) Turkge 6grenmek igin kurslara katilmak tizere Turkiye'ye gelecek burslu uluslararasi 6grencilere iliskin esaslari
belirlemek.

6) Burslu uluslararasi 6grencilere iliskin uygulamalari degerlendirerek ilgili kamu kurum ve kuruluslarini
bilgilendirmek.

7) Kamu kurum ve kuruluslarina ait yurt disindaki egitim-6gretim kuruluslarinin faaliyetlerinin hedeflenen
basariya ulasabilmesi igin, yasadiklari sorunlari kurumlar nezdinde takip etmek ve calisma sonuglarini analiz
ederek degerlendirmek.

8) Ulusal ve uluslararasi sartlara gore, burs verilecek uluslararasi 6grenci sayisina, burs miktarina, barinma, iase
ve diger 6demelere ve Turkiye’deki genel uygulamalar dikkate alinarak tedavi giderlerine iliskin esaslar ile bu
giderleri karsilayacak olan kurum veya kuruluslari belirlemek.

9) Kurul gorev alanina giren konularla ilgili toplanti, calistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlenmesini ve
yurt ici veya yurt disindaki diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilimi saglamak.

Kurulun tyeleri;

1) Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskani,

2) Disisleri Bakanhginin en az genel midur dizeyindeki ilgili temsilcisi,

3) igisleri Bakanliginin en az genel midiir diizeyindeki ilgili temsilcisi,

4) Maliye Bakanhginin en az genel mudur dizeyindeki ilgili temsilcisi,

5) Millf Egitim Bakanliginin en az genel mudir duzeyindeki ilgili temsilcisi,

6) Diyanet isleri Baskanliginin en az genel miidiir diizeyindeki temsilcisi,

7) Turk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskan,

8) Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudur(,

9) Yuksekdgretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek iki Yiiksekogretim Kurulu Gyesi,

10) Konu ile ilgili ¢alismalar yapan sivil toplum kurulusu veya kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu
temsilcilerinden her yil Baskanlhgin teklifi ile Kurul Baskani tarafindan segilen alti kisi,

11) Kurul Bagkani tarafindan uygun gérilecek diger yetkililerdir.

Kaynak: 5978 Sayili Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
(6/4/2010 tarihli ve 27544 sayili Resmi Gazete), Degerlendirme Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik (4/5/2011 tarihli ve 27924 sayili Resmi Gazete)




Turkiye Burslari kapsaminda gelen uluslararasi 6grencilerin, 6grenimleri siresinde
ve sonrasinda, Ulkemizi daha iyi tanimalarini ve iliskilerin strekliligini saglayici yurt iginde
ve yurt disinda calismalar yapmak veya benzeri ¢alismalar yapan kamu kurum ve kuruluslari,
ozel kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinin galismalarina katkida bulunmakla gorevli olan
Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanligi (UODB), YTB biinyesinde yer almaktadir. Yurt disindan
o6grenim gérmek amaciyla tlkemize gelen 6grencilere burs, barinma, iase, sigorta, tedavi ve diger
giderlere iliskin destek saglayan UODB, Tiirkiye Burslari sistemini ydnetmektedir. Bu kapsamda,
Turkiye Burslarinin tanitimindan baslamak suretiyle diinyanin farkli cografyalarindaki basarili
genclerin Tlirkiye’de egitim gérmelerini tesvik etmekte ve bu adaylarin secim siireclerini koordine
etmektedir. Turkiye'ye cesitli alanlarda egitim, 6gretim, seminer, kurs ve benzeri faaliyetler igin
gelen yabanci uyruklu égrencilere ihtiyaglar dogrultusunda destek veren UODB, egitimlerini
tamamlayan uluslararasi 6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda Tirkiye ile olan iliskilerini
sirdiirmelerini temin etmek amaciyla da ¢alismalar yapmaktadir.

Ayrica, YOK biinyesinde yer alan ve uluslararasi iliskiler alaninda faaliyet gdsteren birimler
uluslararasilasmavizyonu cercevesinde kurumsal verimliligi ve etkinligiartirmak Gizere 2012 yilinda
Uluslararasi iliskiler Birimi Koordinatérligii adi alinda yeniden yapilandirilmistir. Koordinatérliik
uluslararasi 6grencilere iliskin calismalar yapmakta ve biinyesinde Burslu Ogrenciler, ikili iliskiler,
Cok Tarafli iliskiler Birimleri ile 2014 yilinda kurulan, temel amaci kendi imkanlari ile égrenim
goren uluslararasi 6grencilere hizmet vermek ve “Study in Turkey” projesi kapsaminda tanitim
faaliyetlerini yuriitmek olan Uluslararasi Ogrenciler Birimi bulunmaktadir.

YOK Burslu Ogrenciler Birimi, Tiirkiye Burslari ve uluslararasi anlasmalar cercevesinde
kendi devletlerinin sagladig burslarla egitim goren yabanci uyruklu 6grencilerin lniversitelere
yerlestiriimesiyle ilgili islemleri gerceklestirmektedir. ikili iliskiler Birimi diger Ulkelerle olan
ishirliklerine iliskin islemleri ylrGtmektedir. Bu kapsamda, Universitelerin yurt disindaki
muadilleriyle yaptiklari karsilikli mutabakat anlasmalari, isbirligi protokolleri ve ortak diploma
programlari Birimin gérev alaninda bulunmaktadir. Cok Tarafli iliskiler Birimi ise ulusal/
uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri yiritmektedir. Bu kapsamda Avrupa Yiiksekogretim
Alani ve Bologna Siirecine iliskin faaliyetleri siirdliren Birim ayrica ENIC (European Network of
National Information Centres on Academic Recognition and Mobility) / NARIC (National Academic
Recognition Information Centres) aglari Turkiye merkezi olarak gérev yapmaktadir.

Yukarida bahsedilenlerin yani sira icisleri Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanhgi (Ulusal Ajans), Emniyet Genel MiidiirlGgl, Sosyal Givenlik Kurumu gibi kurumlar da
gorev alanlari kapsaminda uluslararasi 6grencilere iliskin faaliyetler ylritmektedir.

Uluslararasi 6grenciler konusunda yukarida 6zetlenen kurumsal goérev ve calismalara
ragmen ylksekogretim sisteminin uluslararasilasmasina yonelik faaliyet yiriten kurumsal
yapilarda gesitli sorunlar gdzlenmektedir. Ornegin, YOK’lin yeterli beseri ve mali kaynagi temin
etme ve yurtdisi temsilcilik agma yetkisi konusunda kisitlari bulunmaktadir. Benzer sekilde,
5978 sayili Kanun’un amag, kapsam, tanimlar ve birimlerin gorevlerini diizenleyen maddeleri
degerlendirildiginde YTB’nin gorev alaninin Tirkiye’ye gelen tim uluslararasi 6grencileri
kapsayacak genislikte olmadigi, Avrupa Birligi cercevesinde yuritilen projeler dahilinde ve kendi
imkanlariyla tilkemize gelen uluslararasi 6grencileri kapsamadigi; kamu kurum ve kuruluslarinca
Ulkemizde egitim gérmesi uygun gorilenler ve uluslararasi anlasmalar cercevesinde Ulkemize
gelen 6grencilerle sinirl oldugu gorilmektedir.
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Yuksekodgretimin uluslararasilasmasinda birbirinden farkl ve bagimsiz birden ¢ok kurulusun
faaliyet gostermesi, teknik ve mali destekleri saglamasi uygulamada ¢ok basliliga sebep olmakta,
sistemin bittncil bir degerlendirmeden uzak yapilanmasina yol agmaktadir.

Turkiye’deki tim uluslararasi 6grencilere uygulanabilecek politika ve strateji eksikliginin bir
yansimasi olarak kurumlar arasinda koordinasyonu saglayacak ve uluslararasilasma standartlarini
belirleyecek bir Gst yapi mevcut degildir. Bu sebeple mevcut birokratik yiikiin artirlmamasi,
kurumlar arasinda catismaya yol acilmamasi, devlet/vakif Gniversitesi ayriminin gézetilmemesi
esas alinarak bir Gst yapinin tesis edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir. Bahsi gegen (st
yapinin, kurulmasi halinde, hazirlanacak uluslararasilasma stratejisinde belirlenen hedeflerin
hayata gecirilmesi konusunda 6nemli bir aktor olabilecegi dislintilmektedir.

Bu yapinin, yiksekdgretim sistemimizin uluslararasilasmasinda ilgili tim resmi kurum
ve kuruluslarla (YOK, bakanliklar, biyikelcilikler, emniyet miidirliikleri, SGK, YTB, YEE, OSYM,
vb.) koordinasyonu saglayabilecek sekilde goérevlendiriimesi, ylksekdgretim sistemimizin
uluslararasilasmasinin oniindeki engelleri yiksekdgretim kurumlarimizla isbirligi icinde ortadan
kaldirmayiamaclamasive yliksekogretimin uluslararasilasmasinda kaliteyi artirmasi saglanmalidir.

3.1.3 Sivil toplum kuruluslarinin rolii ve uluslararasi 6grenci algisi

Calisma kapsaminda yapilan goriismelerde uluslararasi 6grenci algisi konusunda toplumun
tiim kesimlerinde (6zellikle blylksehirler disinda) sorun yasandigi ifade edilmistir. Yapilan bazi
bilimsel calismalarda benzer sekilde uluslararasi 6grencilerin karsilastiklari sosyal sorunlara dikkat
cekilmistir.Z Ankara’daki uluslararasi 6grenciler Gzerine yapilan bir ¢alismada da 6grencilerin
yluzde 4,3’Uniin akademisyenlerin kendilerine karsi olan davranislari nedeniyle rahatsizlik
duydugu belirtilmektedir.2* SETA'nin ¢alismasi kapsaminda yapilan gorismelerde de 6gretim
elemanlarinin uluslararasi 6grencilere karsi kilttrel, dini, etnik nedenlerle sergiledikleri olumsuz
davranislara dikkat ¢ekilmistir.® Yapilan bir diger ¢calismada ise uluslararasi 6grenciler geldikleri
bolge ya da Ulkeler itibariyla etiketlenme hususunun kendilerini olumsuz yonde etkiledigini ifade
etmislerdir. Ayrica, 6grenciler arasinda zaman zaman yasanan kamplasma nedeniyle rahatsizlik
duyuldugu dile getirilmistir.?® Bu sorunun ¢6ziimiine yonelik olarak basta akademisyenler ve yerli
ogrenciler olmak tizere toplumun tiim kesimlerinde farkindaligin artiriimasina yonelik calismalara
ihtiya¢c duyulmaktadir.

2 KIROGLU, K., KESTEN, A., ELMA, C., “Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Lisans Ogrencilerinin Sosyo-Kiiltiirel ve Ekonomik
Sorunlari”, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 6, Sayi 2, Aralik 2010, s. 26-39.

2 APAYDIN, A., ERHAN.C., KESTEL.S., HAZAR.S., CORTOGLU.F.S., Ankara Kenti Yabanci Ogrencilerle Zenginlesiyor, Tiirk istatistik
Dernegi, Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Avrasya Enderun Egitim ve Arastirma Vakfi,
Ankara, 2012, s. 105.

% (9zoglu, Bekir ve Coskun, 2012, s. 119.

26 GUNDUZ, 0., Uluslararasi Burslu Ogrencilerin Tiirkiye’de Egitim Gorme Beklentileri ve Kariyer Hedefleri, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligi Uzmanlk Tezi, Ankara, Kasim, 2012, s. 44.




T.C. KALKINMA BAKANLIGI

Kutu 4: “I See Istanbul” - Uluslararasi Ogrenci Merkezi

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanligi Dis iliskiler Miidiirligii tarafindan 2013
yilinda 12 aylik bir siire igin olusturulan ve istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen ve “I See Istanbul”
(istanbul’u anliyorum) sloganiyla olusturulan proje, yiiriitecegi faaliyetlerle istanbul’daki uluslararasi 6grencilerin
yonlendirilme ihtiyacinin giderilmesinin yani sira Turk 6grenciler ve uluslararasi 6grenciler arasindaki sosyal ve
kilttrel etkilesimin artiriimasini hedeflemektedir.

Fatih Ali Emiri Efendi Kiiltiir Merkezi’nde faaliyet gdsterecek olan merkez, istanbul’da yasayan uluslararasi
6grencilerin sehir yasamina uyum stirecini hizlandirmayi, egitim hizmetlerine erisimlerini artirmayi, egitim sonrasi
hayatlarinda tilkemizle olan baglarini giiglii kilmayi ve bu yolla istanbul’u mesleki ve entelektiiel bir cazibe merkezi
haline getirmeyi amaglamaktadir.

Proje siiresi icinde, merkez biinyesinde ingilizce, Rusga ve Arapga dillerinde rehberlik edecek olan égrenci
danismanlari, istanbul’da yasayan uluslararasi 6grencilere egitimlerine baslamadan, egitim siirecleri boyunca ve
ilkemizden ayrildiklari andan itibaren olmak tizere ¢ farkli dénemde hizmet sunacaktir.

Proje kapsaminda surdurilecek olan faaliyetler akademik, sosyal ve kiltirel olmak Ulzere lg baslik altinda
toplanmistir. Bu gergevede; sunulacak olan hizmetler arasinda proje faaliyetlerine erisimi kolaylastiracak bir
mobil uygulamanin gelistirilmesi, karsilikli dil 6grenimi sisteminin kurulmasi, kiltirel geziler diizenlenmesi,
bir multimedya kuttiphanesinin olusturulmasi yer almaktadir. Proje kapsaminda bir galistay diizenlenecek ve
istanbul’da yasayan uluslararasi 6grenciler lizerine bir arastirma raporu da yayinlanacaktr.

Kaynak: http://www.ibb.gov.tr/tr-TR/Pages/Haber.aspx?NewsID=210674#.Uf)Zio17leo

Uluslararasi o6grencilere yonelik faaliyet gosteren STK’lar arasinda koordinasyonun
saglanmasi ve bu kuruluslarin kapasitelerinin gelistirilmesi hazirlanacak strateji kapsaminda
ele alinmalidir. Yerel yonetimler ve STK'larin farkindaliklarinin artiriimasi suretiyle uluslararasi
ogrencilerin sorunlarina daha kolay ¢6ziim bulunabilecegi diisiinilmektedir.

Basta uluslararasi 6grenciler ile dogrudan etkilesim igindeki kisiler olmak Uzere
toplumda bu konudaki farkindaligin artirilmasi ve alginin iyilestiriimesine yoénelik faaliyetler
gerceklestiriimelidir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grencilerin egitimiyle ilgili olarak ortak aklin
olusmasi ve etkin uygulamalarin yayginlastirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarini bilgilendirme
ve farkindalik seminerleri diizenlenmelidir.

Kent ici ulasim hizmetlerinde calisanlar gibi, 6grencilerin hizmet almak lizere giinliik hayat
icinde etkilesim icinde olduklari kisilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri diizenlenebilir. Ayrica,
ogrencilerin bulunduklari sehirde yasayan kisilerle bir araya gelebilecekleri sosyal faaliyetler
gerceklestirilebilir.

3.2 Tanitim ve Markalagsma Faaliyetleri

3.2.1 Tiirk tiniversiteleri markasi ve tanitim stratejisi

Yiksekogretimde marka olusturmak ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak daha fazla
uluslararasi 6grenci ¢ekebilmek igin kritik dnemi haizdir. Buna ragmen, calisma kapsaminda
yapilan goriismelerden ve literatir incelemelerinden Tirk ylksekogretim sisteminin taniiminin
etkili bir sekilde yapilmadigi anlasiimaktadir.
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Ankara’daki uluslararasi 6grenciler tizerine yapilan bir calismada 6grencilerin ylizde 33’tiniin
Turkiye'yi ailesinin yoénlendirmesiyle tercih ettigi belirtiimektedir.?’ Ogrencilerin tercihlerini
etkileyen diger onemli etkenler ise arkadas cevresi, internet arastirmalari ve okullarindaki
egitmenler olarak siralanmistir. Bu faktérler arasinda Universitelerin dogrudan tanitimlari yer
almamaktadir.

Bir diger calisma ise Tirkiye’de lisans ve lisansiisti programlarinda egitim géren 35
uluslararasi dgrenciyle gerceklestirilmistir. Ogrencilerle yapilan miilakatlarda &grencilerin
egitim gérmek icin Turkiye’yi tercih etme nedenleri {izerinde durulmustur. S6z konusu ¢alisma
kapsamindaelde edilen bulgulararasinda uluslararasi 6grencilerin Turkiye'yi tercih etme nedenleri
arasinda Tirk yuksekdgretiminin bilinirligi yliksek gorilmemektedir. Bir Turk okulundan mezun
olmalarinin, kaliteli egitim gérme beklentisinin ve dini, klltirel, sosyal, ekonomik ve siyasi alanda
sahip olduklari olumlu Turkiye algisinin Orta Asya’dan gelen 6grencilerin tercihlerini sekillendirdigi
gorilmektedir. Balkanlar ve Dogu Avrupa llkelerinden gelen 6grenciler tercihlerinde anadilde
egitim goérme avantajinin, Ulkelerindeki Tirk sirketlerinin etkilerinin, tanidik tavsiyelerinin
ve tarihi baglantilarin etkili oldugunu dile getirmislerdir. Ortadogu’dan gelen 6grencilerin dile
getirdigi faktorler dini ve kiltiirel yakinlik, Gilkelerindeki siyasi sorunlar, ingilizce egitim gérme
beklentisi ve Turk televizyonlarinin etkisi olurken; Afrika Glkelerinden gelenler ise Turkiye'de
ingilizce ve Fransizca egitim gérme imkani olmasini ve kendilerine akademik kariyer firsat
gormelerini Ulkelerinde aldiklari tarih derslerinden Tirkiye’ye asina olduklarini ve dlkelerinin
Turkiye’de egitim gérmeleri konusunda yonlendirici oldugunu ifade etmislerdir.?®

Basaril Ulke ornekleri, yapilan gorismeler ve literatlr taramasi Turk Gniversitelerinin
tanitimina iliskin kapsamli bir stratejiye ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Stratejiyle etkinlik,
etkililik ve ekonomiklik ilkeleri gozetilerek, tanitimda abartili ve yaniltici unsurlardan kaginilarak,
hedef kitleye uygun tanitim ara¢ ve ortamlarinin tespit edilmesi ve Universitelere rehberlik
yapilmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica, yiksekdgretim sisteminin tanitimina liderlik edecek
bir yapinin eksikligi géze carpmaktadir. Bu gorevi Ustlenebilecek YOK, Universiteler ve kamu
kurumlari arasinda etkin bir esglidiim bulunmadigi gorilmektedir.

Bu olumsuz durumu gidermek amaciyla bagimsiz ya da YOK biinyesinde, bircok ilkede
subesi bulunan British Council, Fulbright, Campus France benzeri, Universitelerin tanitim ve
markalasma faaliyetlerine 6nderlik edecek ve kamu, Universiteler ve STK’lar arasinda esgiidiim
saglayacak bir yapi kurulmasi degerlendirilmelidir. Ana faaliyet alani Tirkiye'ye uluslararasi
ogrenci cekmek, Tirk ylksekogretim sistemini yurt disinda tanitmak olacak bu yapi, 6grenci
ve akademisyen hareketliligi yaninda arastirma ve gelistirme isbirlikleri konusunda da gorev
tstlenebilir. Ayrica, tiniversitelerle imzaladigi isbirligi ve Tanitim Protokolii ile kiiltiir merkezlerinin
bulundugu Ulkelerde tniversitelerin tanitimini yapmakta olan Yunus Emre Enstitls (YEE), bahse
konu protokollerin daha ¢ok Universite ile imzalanmasi ve yayginlastirilmasi suretiyle taniim ve
markalasma faaliyetleri kapsaminda daha ¢ok yararlanilabilir.

27 Apaydin, Erhan ve ark. 2012.
28 Glndiz, 2012, s. 60-66.
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Kutu 5: Yunus Emre Enstitiisii

05.05.2007 tarihli ve 5653 sayili Kanun’la kurulmus Yunus Emre Vakfina bagl Yunus Emre Enstitlsl (YEE), egitim ve
6gretim faaliyetleri ile bilimsel arastirma ve uygulamalar yiriitmektedir. Enstitl, kurulus amaglari dogrultusunda
Turk kdltGrinan, tarihinin, dilinin ve edebiyatinin daha iyi tanitilmasi ve 6gretilmesi igin arastirmalar yapmak, farkli
kurumlarla isbirligi yaparak bilimsel calismalari desteklemek ve ortaya gikan sonuglari gesitli yayinlar vasitasiyla
kamuoyuna duyurmaya yonelik faaliyetler yuritmektedir. Bu cergevede, Tirkiye'nin tanitimina katki saglanirken,
diger taraftan Turkiye ile diger Ulkeler arasinda dostluk pekistiriimekte ve kilturler arasindaki minasebetler
artirilmaktadir.

Faaliyetlerine 2009 yilinda baslayan Enstitiiniin Almanya’dan Japonya’ya Rusya’dan Giiney Afrika’ya kadar genis
bir cografyada 31 kultiir merkezi bulunmaktadir. Enstitliniin faaliyetlerini ylirittigt bu merkezlerde, Turkge egitim
verilmesinin yani sira gesitli seminerler, sempozyumlar, konferanslar ve paneller diizenlenmekte, kiltir ve sanat
diinyasinin 6nde gelen isimleri sanatseverlerle bulusturulmaktadir. Yunus Emre Tirk Kiltir Merkezleri biinyesinde
yurutilecek olan Turkge dil kurslari sayesinde, hem yabanci dil olarak Tiirkge 6grenmek isteyenlere Turkge 6grenim
imkani, hem de ilgili Glkelerdeki Tiirk vatandaslarinin dillerini daha yakindan tanimalari temin edilerek, Turkiye ile
kalturel baglarinin devami saglanmaktadir.

YEE, ayrica, Turk dili, tarihi, kiltira, sanat ve mizigi alanlarinda yetkin akademisyen ve arastirmacilarin yetismesine
katki saglamayi; sertifika programlariyla egitim-6gretim uygulamalarini gerceklestirmeyi de hedeflemektedir.

Kaynak: Yunus Emre Enstitiisii: internet Sitesi. Ocak-2014 “http://yee.org.tr/”

Tanitim faaliyetlerine, Tirkiye’nin son yillarda gosterdigi ekonomik performansinin, artan
kiresel etkisinin, Tark kalttrd ve tarihi ile Glkenin dogal glzelliklerinin ve bunlarin yani sira Turk
televizyon dizilerinin bazi tilkelerdeki popilaritesinin katki verecegi degerlendirilmektedir.

Tanitima yonelik biitlincil yaklasimin yani sira Gniversitelerin de rekabet gliclerinin yiksek
oldugu alanlari 6n plana ¢ikaracak stratejiler belirlemesi gerekli gériilmektedir. Ogrenci ve
akademisyenlerin tercihlerinde belli bir alandaki yetkinligi esas aldiklari g6z 6niinde tutularak
Universitelerin tematik kimliklerini olusturmasi ve glicli olduklari alanlara yogunlasarak marka
olusturmalari faydali olacaktir.

Turkiye’nin rekabet Gstlnliglne sahip oldugu veya sahip olma potansiyelinin oldugu
alanlarda, uluslararasi sayginliga sahip akademisyenlerin tam/yari zamanli gorev yaptig,
uluslararasi tniversitelerle ortak programi olan Gniversitelerin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
Ayrica dort yillik yiiksekokullar agilmali, tasarim, sinema, konservatuvar, beden egitimi, denizcilik,
turizm isletmeciligi, ilahiyat gibi alanlarda butik/tematik Gniversiteler kurulmali ya da ihtisas
programlari diizenlenmelidir. Ozellikle bu {niversitelerin kurulus misyonlari cercevesinde ve
rekabet Ustlinl(gu olan alanlarda, belirli (ilkelere veya sektorlere 6ncelik vermeleri saglanmalidir.

Turkiye’nin ilahiyat egitimi konusundaki potansiyeli de Tiirk Universitelerinin markalasma
politikasi icerisinde degerlendirilebilecek bir husustur. Bu ¢ergevede dini egitim alaninda
ilgi gosterilen Misir, Malezya, Suudi Arabistan, Fas ve diger islam iilkelerine alternatif olarak
Turkiye’nin basta Rusya Federasyonu, Orta Asya ve Balkanlardan hatta Cin’den gelecek 6grenciler
icin bir cekim merkezi olabilecegi diisiiniilmektedir. Halihazirda Diyanet isleri Baskanligi ve
Turkiye Diyanet Vakfinin ortaklasa yurittiigii Uluslararasi ilahiyat Programinin tiim uluslararasi
ogrencilere yonelik olacak sekilde kapsaminin genisletiimesinin Turkiye’nin markalasmasina ve
bélgesinde yumusak giic elde etme potansiyeline katki saglayabilecegi distintilmektedir.

Diger yandan liniversitelerde yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi ve arastirmaya ayrilan
kaynaklarin artmasi gibi son yillarda yliksekdgretim, bilim ve teknoloji alaninda gergeklestirilen
atilimlar tanitim stratejisinin bir parcasi olmalidir.
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Taniim faaliyetleri lisans ve lisansistli derece programlari ile degisim programlari icin
ayri ayri tasarlanmalidir. Degisim programlari kapsaminda gelen 6grencilerin sonrasinda derece
programlari icin tekrar gelme ihtimallerinin arthigi dikkate alinarak farkh degisim programlari (iki
tarafli ve ¢ok tarafli) gelistirilmeli ve degisim 6grencilerine yonelik taniim faaliyetleri yogun bir
sekilde yurutilmelidir.

Kutu 6: Uluslararasi ilahiyat Programi

Uluslararasi ilahiyat Programi (UiP), yurt disinda yasayan Tiirk toplumunun geng kusaklarina iilkemizde dini
yiiksekdgrenim imkani saglamak lizere Diyanet isleri Baskanhg (DiB) tarafindan yiiriitiilen bir burs programidir.
Programda Turkiye Diyanet Vakfi (TDV), ilgili Gniversiteler, yurt disi birlik ve vakiflari ile din hizmetleri musavirlik
ve ataselikleri de yer almaktadir. Program ile basta Avrupa olmak tGzere Amerika ve Avustralya gibi yurt disindaki
vatandaslarimizin yasadigi bolgelerde lise 6grenimini tamamlamis 6grencilerin, Tirkiye’deki ilahiyat fakiltelerinde
lisans dlzeyinde dini yiiksek6grenim gormeleri amaglanmaktadir.

UIP mezunu olan &grencilerin dncelikle geldikleri ilkelerde din hizmetleri alaninda istihdam edilmeleri
amaclanmaktadir. Ayrica Turkiye’deki ilahiyat fakiltelerinde 6grenimini tamamlayan mezunlar, yerel dil ve kaltir
ile olan yakinliklari yaninda islam ilahiyatina dair ilmi birikimleriyle din hizmeti, din egitimi ve sosyal hizmetler gibi
cesitli alanlarda galisma imkani bulabilmektedir.

Programa kabul edilen &grencilerin barinma, beslenme ve egitim giderleri DIB ve TDV tarafindan karsilanmakta,
ayrica 6grencilere maddi destek saglanmaktadir. Program kapsaminda gelen 6grenciler, 29 Mayis, Ankara, Uludag,
istanbul, Necmettin Erbakan ve Marmara Universitelerinin ilahiyat fakiiltelerinde egitim almaktadir. Programin
devam ettigi her fakiilte ve sehirde rehberlik hizmetleriyle gérevlendirilmis DiB koordinatérliikleri, program
kapsaminda gelen 6grenciler ile yakin iliski igerisinde calismaktadir.

Programa basvuru yapilabilmesi igin, Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmamak veya 4112 sayili Kanun geregince
Turk vatandasligindan ¢ikmis olmak, lise mezunu ya da lise son sinif 6grencisi olmak, 25 yasindan giin almamak ve
evli olmamak sartlari aranmaktadir.

UiP 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Ulke/Ogrenci Dagilimi

Ulke ‘ Lisans Ogrencisi ‘ Mezun
Almanya 312 82
Fransa 78 20
Belgika 49 27
Avustralya 14 -
Norveg 5 1
ABD 16 2
italya 6 -
isvicre 5 -
ingiltere 4 -
Kanada 6 -
Avusturya 10 -
isveg 6 2
Hollanda 24
Danimarka 9 -
Toplam 544 193

Kaynak: T.C. Basbakanlik Diyanet isleri Baskanligi, Uluslararasi ilahiyat Programi Tanitim Kilavuzu, Ankara, 2014.
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Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak ve bazi alanlarda Tirkiye markasi olusturmak tzere
uluslararasi 6grencilerin ilgisini ¢cekecek bollimler agilmaldir. Bu kapsamda, Tirkiye’nin siyasi,
tarihi ve kiltirel iliskileri ile cografi konumunu dikkate alarak ingiltere, ABD ve diger ilkelerdeki
bazi Universitelerde bulunan Ortadogu Calismalari Merkezleri benzeri birimler kurulmalidir.
Yakin ¢evredekiler basta olmak tizere diger Ulkelerdeki Gniversitelerle ¢ift diploma programlari
gerceklestirilmeli, 6grencilere uluslararasi alanda taninirligi olan 6zel sektor kuruluslarinda staj
imkanlari saglanmali ve bu tir isbirliklerini ve imkanlari ¢cogaltmak amaciyla birokratik siiregler
sadelestirilmelidir.

Kutu 7: Ulusal Nanoteknoloji Aragtirma Merkezi

ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi biinyesindeki Ulusal Nanoteknoloji Arastirma Merkezi (UNAM), 2006
yilinda Devlet Planlama Tegkilatinin destegiyle kurulmus ve kisa sire igerisinde tlkemizin 6nde gelen arastirma
merkezlerinden biri olmustur. 220 personeliyle ¢alismalarina devem eden UNAM, yurt ici ve yurt disinda faaliyet
gosteren 108 kurulustan 800 arastirmaciya hizmet vermektedir.

Sahip oldugu bilimsel birikim ve teknik altyapisiyla bolgemizde 6nemli bir cazibe merkezi haline gelen UNAM’da
komsu ve gevre lilkelerden gelenler basta olmak lizere ¢ok sayida yabanci uyruklu arastirmaci bilimsel galismalarini
surdirmektedir. Birlesik Arap Emirlikleri’nde IBM’in destegiyle kurulmakta olan Masdar Institute, aragtirmaci ve
ogrencilerinin egitimleri icin Massachusetts Teknoloji Enstitlisti (MIT) yerine 2 yildir UNAM’1 tercih etmektedir.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TIKA ve UNIDO destegiyle 2013 yilinda {¢iinciisii diizenlenen temiz oda
calistaylarina 40 farkl tlkeden 130 civarinda bilim insani katilmistir. Turkiye’nin tanitiminin yapilmasina ve
prestijinin artmasina katki saglayan ¢alistaylar katilimci tlkelerdeki bilim insanlariyla etkilesimin artmasi agisindan
da 6nem tagimaktadir. Kurulum galismalari devam eden Misir Nanoteknoloji Merkezini kurmakla gérevlendirilmis
iki bilim insani da aragstirmalarina UNAM’da devam etmektedir.

UNAM yabanci uyruklu arastirmacilarin yani sira uluslararasi 6grencilere de ev sahipligi yapmaktadir. UNAM
blnyesindeki Malzeme Bilimi ve Nanoteknolojilisanstistii programlarinda Nijerya, Pakistan, Azerbaycan, Kirgizistan,
iran ve Mogolistan dahil olmak lizere ¢ok sayida lilkeden yiiksek lisans ve doktora dgrencisi bulunmaktadir.

Kaynak: BAYINDIR, Mehmet, “UNAM”, 06/08/2013, yazili milakat

Diger yandan bazi vakif lniversitelerinin héalihazirda diizenlemekte oldugu yaz okullari
ve arkeoloji etkinlikleri gibi 6grencilerin kredi olarak saydirabilecekleri uygulamalarla hem yaz
boyunca bos olan kampiusler degerlendirilebilir, hem de Universitelerin ve Tirk yliksekogretim
sisteminin taniimina katki saglanabilir. Sertifika programlari ve kisa sireli diploma programlari
da yurt disindaki 6grencilerin Tirkiye ile olan baglarinin giiglendirilmesi icin kullanilabilir.

Ayrica, Universitelerin uluslararasi 6grencilere yonelik programlar olusturmak Uzere bir
araya gelmeleri tesvik edilebilir. Bu konuda, Giliney Kore’de Seoul National, Korea ve Yonsei adli
i Universitenin bas harflerinden esinlenerek olusturulan ve devlet tarafindan da desteklenen
sanal “SKY Universities” 6rnek olarak alinabilir.

3.2.2 Hedef iilke galismalan

Uluslararasi 6grenci cekmeye calisan bazi tlkeler hazirladiklar stratejiler cergevesinde
belirledikleri hedef (lkelere yonelik ¢abalarini yogunlastirmaktadir. NUFFIC tarafindan 2012
yilinda yliksekogretimde uluslararasilasma konusunda kiresel genel bakisi 6zetlemeyi ve Hollanda
icin dinyada yayilmakta olan uygulamalari tanimlamayr amaglayan “International student
recruitment: policies and developments in selected countries” isimli bir rapor hazirlanmistir.
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Raporda yiksekogretimde uluslararasilasma konusunun ele alindigi sekliyle cesitli (lkeler
tarafindan hedef llke olarak belirlenen tlkeler ve segilme nedenleri asagida 6zetlenmistir®:

1. Blyuyen ekonomileri ve gencg nifuslariyla iyi kalitede ylksekogretim taleplerini kendi
potansiyeliyle karsilamakta zorlanan ve uzun dénemli isbirligi potansiyeli olan (lkeler
olmalari nedeniyle

a) BRIC llkeleri (Brezilya, Rusya Federasyonu, Hindistan, Cin),
b) Endonezya, Vietnam, Tayland, Malezya,
c) Ortadogu ulkeleri,
2. Yurt disinda egitimin popiiler olmasi ve istihdam edilebilirlige katkisi nedeniyle
a) Giney Kore,
3. Tarihi ve kultlrel baglar nedeniyle
a) Fransa ve ingiltere icin eski kolonileri.

Diger ulkelerin uygulamalarina paralel bir sekilde secilecek hedef bolge ve tlkelere yonelik
stratejiler hazirlanarak, Turk UGniversitelerinin tanitiminin ve 6grenci ¢ekme faaliyetlerinin bu
yerlerde yogunlastirilmasi gerekmektedir. Hedef bélge ve llkelerin yani sira hedef Ulniversite
ve liseler de secilebilir. Calisma kapsaminda yapilan gortismelerde, Balkanlar, Ortadogu, Kuzey
Afrika, Turk Cumbhuriyetleri ile Hindistan, Pakistan, Cin, Malezya, Endonezya ve Nijerya gibi
Ulkelerin Tirkiye icin hedef Ulkeler olmasi gerektigi ifade edilmistir. Hedef bolge ve llkelerde
konusulan dillere hakim olan bolgesel egitim uzmanlarinin yetistiriilmesi de uzun vadede
degerlendirilmelidir.

Bu cercevede Tirkiye'nin kendi markasini uluslararasi alanda etkin bir sekilde duyurmak
icin pazar analizlerini yapmasi gerekmektedir. Uluslararasi egitim konusunda piyasa egilimleri
ve Ulkelerin durumlarini Tirkiye agisindan inceleyen raporlar hazirlanmaldir. Son dénemde
Turkiye’nin ihrag pazarlarinda gesitlenmenin artirilmasi yontindeki yaklagiminin yiksekégretimde
uluslararasilasma kapsaminda yapilacak hedef (ilke galismalari ve pazar analizlerinde de goz
ontinde bulundurulmasi faydal olacakdr.

Ayrica yine ayni raporda uluslararasi 6grenciler konusunda aktif olan (lkelerin
(Hollanda, Fransa, Almanya, isvigre, ingiltere, ABD, Kanada, Avustralya, Singapur, Malezya,
Cin) yuksekogretimleri uluslararasilasma boyutunda ayrintili bir sekilde incelenmistir. Yapilan
incelemeler dogrultusunda hazirlanan, bu ulkelerin yogunlastiklari hedef llkeleri gésteren tablo
asagidadir (Bkz. Tablo 16).

2 BECKER, R., KOLSTER, R., 2012, s. 10-15.
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3. BOLUM : SORUN ALANLARI VE TESPITLER

3.2.3 Tanitim araglan

3.2.3.1 Kamu tegsviki ve uluslararasi egitim fuarlari

Uluslararasi egitim fuarlari ve taniim uluslararasi 6grenci ¢ekme bakimindan énemli
araclardan biri olarak gortlmektedir. Bazi egitim sirketleri yilin belli donemlerinde diizenledikleri
yurt ici fuarlarin yani sira Tark Universitelerinin tanitiminin yapildigi yurt disi egitim fuarlari da
diizenlemektedir. Farkindaligin artmasi ve taniim faaliyetlerine Ekonomi Bakanlgi tarafindan
verilen desteklere paralel olarak Tirk Gniversitelerinin bu fuarlara katiimi son yillarda artmistir.
Fuar diizenleme konusunda Basbakanlk Tanitma Fonundan da destek alinmaktadir.

YOK Uluslararasi iligkiler Birimi Koordinatérl(igii yurt disinda diizenlenen fuarlar takip
ederek stratejik olarak onemli gorilen Ulkelerdeki fuarlara katihm konusunda Universiteleri
yonlendirmektedir. YOK bu konuda Ekonomi Bakanligi ile esgiidiim icinde calismakta olup bazi
fuarlara Ust diizey katilim saglamaktadir. Universitelerin, egitim fuarlarinin yani sira Avrupa
Uluslararasi Egitim Dernegi (EAIE), Uluslararasi Egitimciler Dernegi (NAFSA) gibi organizasyonlarin
diizenledigi etkinliklere katilmalari desteklenmelidir.

Turkiye’dedeBakanlarKurulunun3/1/2011tarihlive2011/1281sayilikarariyla, Avrasya’daki
Universiteler ve yiiksekdgretim kuruluslarini bir araya getirmek izere Avrasya Universiteler
Birligi (EURAS) kurulmustur. istanbul Aydin Universitesi énciiliigiinde kurulan EURAS; Avrupa,
Asya ve Ortadogu’dan 80’in lizerinde Universitenin isbirligini tesvik eden ve Avrasya Bolgesinde
egitim standartlarinin kiiresel gelisime uyumunu saglamak igin ¢alisan, uluslararasi ve kar amaci
gltmeyen bir kurulustur.

Birligin misyonu, uluslararasi egitim hizmetlerine ulasmak icin bolge Universitelerine
yonelik bir platform olusturmak, lyeler arasinda isbirligi ve is agl kurmak, egitimin akademik
standartlarini gelistirmek, yeniligi desteklemek, 6grenci ve akademik personel degisimini
desteklemek, uluslararasi politikalarin gelistiriimesini tesvik etmek, Uye Universitelerin dinya
¢apinda taninirhgini ve goriinirligini saglamak ve bu Universitelerin gikar ve sorunlarini temsil
etmek, bilgi ve becerilerinin paylasilmasi araciligiyla Avrasya lniversiteleriliderligini gliclendirmek
olarak belirlenmistir. EURAS bu cercevede ortak projeler, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, cift
diploma, sertifika, uzaktan egitim, staj ve burs programlari ile yaz okullari ve taniim gezileri;
ogrenci ve akademik degisimler, tematik konferanslar, seminerler ve toplantilar gerceklestirmeyi
ve yayinlar yapmayi hedeflemektedir.
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Kutu 8: Uluslararasi Egitim Konusunda Faaliyet Gosteren Bazi Kuruluglar

Uluslararasi Egitimciler Dernegi (NAFSA) - 1948 yilinda ABD’de yuksekdgrenimde uluslararasilasmayi desteklemek
amaciyla kurulmustur. 10 binden fazla Gyesiyle dinyanin uluslararasi egitim alanindaki en buyik meslek
orgltudir. NAFSA, Universite 6grencileri ve akademisyenlerin kendi Ulkeleri disinda egitim almasi, vermesi veya
arastirma yapmasini desteklemek ve uluslararasi egitimin éniindeki engellerin kaldiriimasini tartismak amaciyla
her yil Mayis ayinda ABD’de kongre ve taniim fuari diizenlemektedir. Yilda bir kez diizenlenen NAFSA konferansi
ile bircok Universite ve kurulus arasinda yeni uluslararasi isbirligi temellerinin atilmasi amaglanmaktadir. Ayrica
dinyanin farkh Glkelerinden gelen uluslararasi egitimciler ve yiksekdgrenim kurum temsilcilerinin bir araya
gelmesiyle uluslararasi egitim ile ilgili glincel sorunlarin tartisildigi bir platform olusmaktadir.

Kaynak: NAFSA: internet Sitesi. Eyliil 2013. “www.nafsa.org”

Avrupa Uluslararasi Egitim Dernegi (EAIE) - Avrupa basta olmak Uzere ylUksekogretimin uluslararasilagmasina
katki saglayan, egitim siireglerinin topluma etkilerini irdeleyen ve tartisan bir sivil toplum kurulusudur. Universite
yoneticilerinden egitim danismanlarina kadar uzanan bir yelpazede 80’in Gizerinde Ulkede 2500’Un Uzerinde Uyesi
bulunmaktadir. EAIE tarafindan diizenlenen konferanslar, tniversitelere, 6zel sektor ve diger Universitelerle ayni
platformda bulusma imkani vermekte ve katilimci kurumlar arasinda mevcut isbirliklerinin giiclendirilmesi ve yeni
ortakliklarin kurulabilmesi igin bir ortaklik ve isbirligi platformu islevi gormektedir. EAIE’nin 2013 yili konferansi
10-13 Eylil tarihleri arasinda istanbul’da diizenlenmistir.

Kaynak: EAIE: internet Sitesi. Eyliil 2013. “www.eaie.org”

Ekonomi Bakanhgl tarafindan 2012/4 Sayili Doéviz Kazandirici Hizmet Ticaretinin
Desteklenmesi Hakkinda Teblig ve Teblig’in Uygulama Usul ve Esaslari Genelgesi hikimleri
uyarinca Ulkemizin doviz kazandirici hizmet gelirlerini artirmak ve egitim sektoriinde tlkemizin
uluslararasi rekabet giiciini gelistirmek amaciyla pazara giris, yurt disi tanitim ve yurt disi birim
destekleri verilmektedir. Ekonomi Bakanligi tarafindan verilen desteklere iliskin detayh bilgi EK-
3’te yer almakta olup 6zet bilgi ise Tablo 17°de sunulmustur.

Fuar katihmlarinda etkinlik basina destek miktari 15.000 ABD Dolari olup yilda on sefere
kadar verilebilmektedir. Yapilan gériismelerde bu meblagin fuar stantlarinin tGcretlerini karsilama
hususunda vyeterli bir tutar oldugu ifade edilmis ancak fuarlara katihm icin verilen destegin
uluslararasi ulagim ve konaklama harcamalarini kapsamamasinin uygulamada sorun olusturdugu
belirtilmistir. Mevcut uygulama Universitelerin yurt disi egitim fuarlarina katilimi konusunda bazi
zorluklari da beraberinde getirmektedir. Egitim fuarlarina katilim igin, etkinlik 6ncesinde lcret
talep edilmekte ve s6z konusu Ucret oncelikle tniversite tarafindan édenmekte, sonrasinda ise
faturanin Ekonomi Bakanligina ibraz edilmesi suretiyle tiniversiteye geri 6deme yapilmaktadir.
Ayrica Ekonomi Bakanhgi tesvikleri kapsaminda yapilan tim harcamalarin geri 6demesi
yapilmamaktadir.
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Tablo 17: Ekonomi Bakanhginin Egitim Sektoriine Yonelik Destekleri — Ozet

o s Destekten Destek Maksimum Destek
Destegin Adi SIS <E I Faydalananlar Orani Tutan ($) / Vi
Bakanllk.taraﬁndz.:.n t-'>.n EK: %60 EK: 100 bin
Rapor alimi | 0N verilen sektdr, dlke, EK, iK, DEK iK: %70 iK: 300 bin
mevzuat ve yatirim raporlari
alimi desteklenir. DEK: %100 DEK: 60 bin
Yurt disinda yapilan )
Yurt Dist tanitimlara iligkin reklam, EK: %50 EK: 300 bin
Tan|t|m§ pazarlama, danismanlik, EK, IK, DEK iK: %70 iK: 500 bin
tanitim ve organizasyon DEK: %100 DEK: 150 bin
giderleri desteklenir.
Google, Yahoo vb. arama ) _
Arama motorlarinda yapilan EK_ K. DEK EK, IK: %50 EK, IK: 100 bin
Motoru reklam ve arama agi reklami P DEK: %100 DEK: 50 bin
giderleri desteklenir.
EK, IK: Etkinlik basina
. Fuar, kongre, konferans vb. EK. iK: %70 yilda en fazla 15 bin
P etkinliklere iliskin katilim EK, iK, DEK ’ o DEK: 15 bin
E U maliyeti desteklenir. BE (Vilda en fazla 10
adet)
EK: 200 bin/birim
Yurt b Sirimlerin vilik Kira sideri EK: % 60 iK: 300 bin/birim
B‘i‘rrim 13! dg;:"ez;':ir' Ik Kira gider! EK, iK, DEK iK:%70 DEK: 60 bin (Yillik)
DEK: %100 Bir birim 4 yil
Toplam 10 birim

EK: Egitim Kurumlari, iK: isbirligi Kurulusu, DEK: Devlete Ait Egitim Kurumu
Kaynak: Ekonomi Bakanligi internet sitesindeki bilgilerden yararlanilarak hazirlanmistir.

Ekonomi Bakanligi tesviklerinin uygulamasina iliskin olarak tesvik sisteminin ve
ilgili mevzuatin Universiteler tarafindan yeterince bilinmedigi calisma kapsaminda yapilan
goriismelerde ifade edilmistir. Universitelerin mevcut sisteme yonelik elestirilerine karsilik
Ekonomi Bakanhgl tarafindan ise egitim kurumlarinin yapmis oldugu basvurularin biyik bir
kisminda Teblig kapsaminda talep edilen bilgi ve belgelerin cogunun eksik olarak gonderildigi ve
¢ogu kurum/kurulusta konuyla ilgili bir muhatap bulunmadigi belirtilmistir. Bu gibi nedenlerle
basvuru sirecinin uzadigi gortlmektedir. Bu kapsamda yurt disina agilmak isteyen ilgili
Gniversitelerin tesvik basvurulari konusunda sorumlu birimlerinin kapasiteleri artiriimalidir.
Ayrica, Universitelerin Ekonomi Bakanligi tarafindan verilen desteklerden faydalanma konusunda
yasadiklari sorunlari gidermek lizere egitim ve bilgilendirme programlari diizenlenmesinin faydali
olacagi degerlendirilmektedir.
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Universiteler, uluslararasi 6grencilere yonelik yapilan ve yapilmasi planlanan faaliyetler,
uluslararasi 6grenci sayisinda gostermis olduklari artis vb. performans kriterleri géz onilinde
tutularak bitce imkanlari cergcevesinde mali olarak desteklenmelidir. Ekonomi Bakanhginin tesvik
uygulamasindan farkli olarak 6nerilen mali desteklerin harcama yapilmadan 6nce verilmesi
Onem arz etmektedir.

Universitelerin agirlikh olarak egitim fuarlarina katiim konusundaki tesviklerden
faydalanmak icin basvuru yaptigina, uluslararasi pazara girerken kullanabilecekleri temel bilgileri
iceren ve strateji olusturmalarina katki saglayabilecek raporlarin alinmasi ve yurt disi tanitim gibi
diger desteklere ilgi gostermedigi anlasiimistir. Taniim konusunda fuar disindaki tanitim araglari
da Universitelerin uluslararasilagsma stratejileri cercevesinde etkin bir sekilde kullaniimalidir.

Turk ylksekogretim sisteminin tanitimina yonelik faaliyetlerin yani sira uluslararasi
ogrencilere hitap edecek, 6grenim gordikleri slirecte hayatlarini kolaylastiracak uygulamalar
gelistirilmesi gibi taniima katki saglayacak yenilik¢i projelere de destekler saglanabilir.

Turk yuksekogretim sisteminin tanitilmasina ve uluslararasi 6grenci ¢cekme faaliyetlerine
katkida bulunan sirketlere ve STK’lara da seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilerek ayni
(taniim materyali, fuar yeri vb.) ve nakdi destek verilmesi, yurt icinde ve yurt disinda faaliyet
gosteren STK’lar ve egitim sirketleri ile isbirligi icinde reklam ve tanitim faaliyetleri ylratalmesi
dusindlebilir.

Ayrica, yurt disindaki temsilciliklerimizin (buyikelgilikler, egitim mdusavirlikleri, TiKA
temsilcilikleri, YEE merkezleri gibi) taniim ¢alismalarina daha fazla katki vermeleri (tanitim
materyalinin dagrilmasi, Gniversite giinleri diizenlenmesi gibi) saglanabilir. Bu kapsamda TiKA,
YEE gibi kuruluslar ¢atisi altinda yurt disi tanitim faaliyetlerinde yararlanmak lizere irtibat ofisleri
kurulmasina yonelik stratejiler gelistirilebilir.

Avustralya, Kanada gibi uluslararasi 6grenci ¢cekme konusunda yogun caba gosteren ve
basarili olan bazi llkeler egitim fuarlarinda pavyon kiralayarak Ulkelerindeki Gniversitelerin
kullanimina sunmakta ve tanitim materyali saglamaktadir. Benzer sekilde, Turk Gniversiteleri fuar
organizasyonlarina toplu katilim saglamalari hususunda tesvik edilmesi, Gniversiteler arasinda
tanitim faaliyetleri cergevesinde esgiidim ve isbirligi saglanmasi ve gergeklestirilen faaliyetlerin
verimliliginin periyodik olarak raporlanmasi degerlendirilmelidir.

Malezya Yiksekogretim Bakanliginin Ulkeleri inceleyerek, hangi Ulkelerde diizenlenen
fuarlarda stant agilacagini belirledigi ve bu faaliyetler igin kaynak ayirdigl ifade edilmistir.
Ayni bakanhgin bitcesinden Universite tanitimlari da desteklenmektedir. Ayrica, Malezya
Gniversitelerinin katildigi yurt disi egitim fuarlarina Yiksekogretim Bakanligindan st dizey
temsilciler katilim saglamakta ve fuara gelen heyet liyeleri bolgedeki tiniversite ve liseleri ziyaret
ederek tanitim faaliyetlerini yiritmektedir.

Egitim fuarlarinda sadece Universitelerin degil tlkelerin de taniimlarinin yapildigi dikkate
alinarakfuarlaricinverilen desteklerin artirilmasive daha nitelikli tanitim yapilmasi gerekmektedir.
Fuarlarin dlzenlendigi Ulkelere Malezya o6rneginde oldugu Uzere fuarla eszamanli olarak
ylksekogretim kurumlarindan Ust dizey temsilcilerin katihminin ve bu temsilcilerin o Glkedeki
onemli Universite ve liseleri ziyaret etmelerinin saglanmasi tanitim acisindan faydali olacaktr.
Tum bu taniim galismalarinda fuar yapilan tlkedeki Tark dis temsilciliklerinin desteklerinin
alinmasi son derece 6nemlidir.



3. BOLUM : SORUN ALANLARI VE TESPITLER

Benzer sekilde, taniim galismalarina katki saglamak tzere, diger Ulkelerden Tiirkiye'ye
gelen st dlizey yoneticilerin, akademisyenlerin ve birokratlarin uluslararasi 6grenci ¢ekme
potansiyeli ylksek olan Gniversiteleri, teknoloji gelistirme bdlgelerini ve arastirma merkezlerini
ziyaret etmeleri saglanabilir.

Egitim sirketleriyle yapilan gorismelerde yurt disindan 6grenci g¢ekebilmek igin baz
Universiteler ile ortak calismalar yirattldiglu ifade edilmistir. Bu ¢alismalarda ABD’deki
Gniversitelerin kullandiklari model ve sozlesmelere benzer yontemler (acentelere verilen pay,
primler vs.) kullaniimaktadir.

Uluslararasi 6grenci ¢ekme konusunda faaliyet gosterecek, belli standartlari tasiyan
sirketlerin kurulmasi ve bu sirketlerin Gniversitelerle ortak calismalari tesvik edilebilir. Tirkiye’den
yurt disina 6grenci génderen egitim sirketleri de bu kapsamda degerlendirilebilir.

Ogrencilericin 5nemli bir maliyet unsuru olan ulasim konusunda, Tiirk havayolu sirketleriyle
gorisilerek uluslararasi 6grenciler igin 6zel indirimli tarifelerin uygulanmasi saglanabilir.

3.2.3.2 internet siteleri ve sosyal medya

Yuksekogretimin uluslararasilasmasi konusunda en etkili tanihm internet ortaminda
yapilmaktadir. Bazi (lkelerde ylksekdgretim sisteminin tanitimina yonelik internet siteleri
bulunmaktadir. Bu siteler vasitasiyla 6grencilere yonelik yonlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri
ylritilmektedir.

Tirk Gniversitelerinin tantiminda kurumsallasma adina YOK tarafindan “Study in Turkey’
(www.studyinturkey.gov.tr) adli internet sitesi 2013 yilinda kullanima agilmistir. “Key for Future
(Gelecegin Anahtari)’ slogani ile Tirkiye’ye uluslararasi 6grenci cekmeyi hedefleyen site Tirkge,
ingilizce ve Rusca dillerinde hizmet vermek tizere tasarlanmistir.'Meeting Point (Bulusma Noktasi)’
markasi ile olusturulan konsept yiiksekégretimde uluslararasi alanda Tirkiye'nin bulusma noktasi
olmasi amacini tagimaktadir. Ayrica, ‘Study in Turkey’ projesi kapsaminda ‘Tiirkiye’de Ogrenci
Olmak HARIKA (Being a Student in Turkey AMAZING)’ marka calismasi yapilmis ve Tiirkge,
ingilizce, Fransizca, Almanca, Arapca, Rus¢a, Bosnakga brosiirler hazirlanmistr.

Turk Universite sisteminin markalasmasi ve ortak basvuru sistemi olusturulmasi
baglaminda 6nemli bir adim olan bu girisimin, Turkiye’nin tanitimi kapsaminda degerlendirilerek
daha fazla desteklenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda YOK tarafindan baslatilan ‘Study in
Turkey’in kapsaminin genisletilmesi ve Ozellikle sitenin gelistirilerek uluslararasi 6grencilerin
tiim sorularina cevap verebilir hale getirilmesi 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin
Turkiye'ye gelmesi sonucu onlarin birer génlli elgi misyonlarini da dikkate alarak, uluslararasi
ogrencilerin kendilerini daha rahat hissedebilecekleri ve adaptasyon siirecini hizlandirabilecek
uluslararasi 6grenci kultiplerinin de ‘Study in Turkey’ kapsaminda gelistirilmesi gerekmektedir.

Universitelerin kendi internet sayfalarinda yabanci dillerde tanrtici bilgiler bulunmaktadir.
Ancak bu sitelerin ihtiyaci karsiladigini ve giincel bilgi icerdigini séylemek giigtiir. Ayrica, DEIK-EEIK
koordinasyonunda hazirlanan “studyinturkey.org.tr” ve bir egitim sirketi tarafindan hazirlanan
“studyinturkey.com” siteleri bulunmaktadir.

Ulkemizdeki 6rnekler incelendiginde uluslararasi érneklerine kiyasla bu calismalarin
istenilen etkinlikte olamadigi ve tek durak ozelligini tasimadig, daha ziyade yonlendirme
fonksiyonu Ustlendigi soylenebilir. Bu ¢ercevede Tirkiye’nin taniimina hizmet etmek tzere var
olan tanitim siteleri/portallari tek durak 6zelligi tasiyacak bicimde gelistirilmelidir.
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STUDY INTURKEY
C'I"i fl:n..- fubuda f w = a\

Sty Life i Turkey Why Turkey?

internet sitesinin yani sira hitap edilen kitlenin yogun olarak kullandigi sosyal medya
araglari da taniimda etkin olarak kullaniimalidir. Sosyal medya araglarindan etkili bir sekilde
faydalaniimadigi ve hedef kitleye dogrudan etki edecek tanitim araglarinin yeterli diizeyde
kullaniimadigi degerlendiriimektedir. Bu sebeple tanitim araglari g¢esitlendirilmeli ve Turkiye'de
ylksekogrenim segenegi Turkiye’'ye 6grenci gonderme potansiyeli olan tlkelerdeki hedef kitlenin
yogun olarak kullandigi internet sitelerinde daha gorinir hale getirilmelidir.

ABD INGILTERE

Your 5 Steps to LLS, Studs

W What Do Yeu Want to Study?
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Ogrenci memnuniyetinin taniim ve imaj agisindan ¢ok énemli oldugu dikkate alinarak
olumlu tecriibelerin tanitim faaliyetlerinde kullanilmasi distnilmelidir. Bu ¢ergevede, tanitim
materyallerinde basari hikayelerinin paylasilmasi faydah olacakr.

Tanitim igin ABD, ingiltere, Giiney Kore ve Avustralya gibi iilkelerdekine benzer bir internet
sitesi/portali olusturulmali ve tanitimda bu aragtan etkili bir sekilde yararlaniimahdir.

Kutu 9: Bazi Ulkelerin Taniitm Amagh internet Siteleri

ABD (EducationUSA - www.educationusa.info): EducationUSA, ABD’deki kolej ve Universitelere basvuru
slireglerinde dogru, kapsamli ve giincel bilgiye sahip ag yapisiyla 170 llkede hizmet vermektedir. Uluslararasi
Egitim Enstitlsu (Institute of International Education — www.iie.org) tarafindan hazirlanan EducationUSA web
sitesi ABD ile diger iilkeler arasinda karsilikli anlayisi gelistirmek amaciyla Disisleri Bakanhg Egitim ve Kiiltir Isleri
Biirosu tarafindan finanse edilmektedir.

ingiltere (EducationUK - www.educationuk.org): British Council tarafindan hazirlanan site farkl dillerde tlkelere
6zgii bilgi sunmakta olup arama &zellikleri ile ingiltere’deki 3 bin burs ve 150 bin program hakkinda bilgiye erisim
imkani vermektedir. Ayrica sitede basvuru, vize ve burslar hakkinda bilgiler bulunmaktadir.

Giiney Kore (Study in Korea - www.studyinkorea.go.kr): Cevrimici tek durak ofis olarak hizmet veren internet sitesi
Guiney Kore Egitim Bakanlgina bagl olan Ulusal Uluslararasi Egitim Enstitist (NIIED) tarafindan yonetilmektedir.
2004 yilinda baslatilan “Kore’de Egitim Projesi” ile yurt digina 6grenci génderen llke konumundan yurt disindan
6grenci alan ulke politikasini hayata gegirmeyi amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda kurulan web sitesinde
Kore’de yasam ve Universiteler hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica, 6grencilerin kendilerine uygun programi
segmesine yardimci olmaya galisan sitede Universite ve vize basvurularina iliskin bilgiler bulunmaktadir.

Fransa (Campus France - www.campusfrance.org): Fransa’da yuksek egitim gérmek isteyen 6grencilere
rehberlik ve yardim etmeyi amaglamaktadir. 110 tlkede kurulu ofislerinde ve internet araciligiyla 6grencilere
destek olmaktadir. Campus France vize basvurusu, diploma, sertifika ve diger belgelerin kontroli, adaylarin dil
seviyelerinin dlgtlmesi konularinda da gérev Gstlenmektedir.

Rusya (russia.edu.ru): Rusya Federasyonu Egitim ve Bilim Bakanliginin resmi sitesidir. Tlirkce dahil olmak tzere
toplam 16 dilde hizmet vermektedir. Rusya’daki yuksekégretim kurumlarinin Universite, enstiti ve akademi
bazinda veri tabanlar sitede yer almaktadir. Rusya’da egitim gérmek isteyen bir 6grenci basvuracagi egitim
kurumuna ait bilgileri buradan 6grenebilecegi gibi suirece iliskin her konuda danigabilecegi mercilerin irtibat
bilgilerine de bu veri tabanindan ulasabilmektedir. Vize ve pasaport gibi birokratik islemlerle ilgili izlenmesi
gereken sireg anlatilmaktadir. Sitede ayrica Rusya ve Rus dili hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Yeni Zelanda (Study in New Zealand - www.nzeducated.com): Uluslararasi egitim konusunda temsil ve tanitim
yapmak amaciyla kurulan Education New Zealand tarafindan olusturulan sitede egitim kurumlarinda sunulan
programlar, burslar, konaklama, akademik takvim, Gcretler, basvuru gibi konularda bilgi sunulmaktadir.

Avustralya (Study in Australia - www.studyinaustralia.gov.au): Avustralya hikiimeti tarafindan uluslararasi
ogrencilere yonelik kurulan resmi internet sitesidir. Site egitim sistemi ve Ucretleri, burslar, basvuru sireci, vize
cesitleri ve mezuniyet sonrasi hakkinda bilgiler igermektedir.

Kaynak: ilgili kurumlarin internet sitelerinden faydalanilarak hazirlanmistir.




T.C. KALKINMA BAKANLIGI

3.3 Yiiksekdgretim Sisteminin Uluslararasi Ogrenciler i¢in Hazir Hale Getirilmesi

Yiksekogretimin basarili bir sekilde uluslararasilasmasinda; Universitelerin fiziki ve
akademik altyapisinin ve sosyal imkanlarinin uluslararasi 6grenciler igin hazir hale getirilmesi,
ingilizce ve diger temel dillerde egitim imkani saglanmasi, fiyatlandirma ve diplomalarin diger
ilkelerde taninmasi 6n kosul olarak gorilmektedir.

3.3.1 Barinma ve sosyal ihtiyaglar

Calisma kapsaminda yapilan goériismelerde, barinma konusunun 6grencilerin en ¢ok sorun
yasadigi alanlardan biri oldugu ve uluslararasi 6grenciler ile ailelerinin egitim icin Ulke tercihinde
dnemli bir rol oynadigi belirtilmistir. Ogrencilerin tniversitelerden ve yurtlardan beklentileri,
geldikleri Glkelerin kultlrel yapisi, gelismislik durumlari ve hayat standartlarina paralel olarak
farklilik gosterebilmektedir.

YURTKUR Yurt idare ve isletme Yénetmeligi’nin 8’inci maddesi, 5978 sayil Yurtdisi Tiirkler
ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili diger mevzuat
hikimleri uyarinca, burslu uluslararasi 6grenciler ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yiratilen
uluslararasi degisim programlarindan yararlanacak uluslararasi 6grenciler igin gerektigi kadar
kontenjan ayrilmaktadir. Uluslararasi 6grencilere ayrilan yatak sayisi ile gercek ve tizel kisilerle
YURTKUR arasinda yapilan protokollerdeki 6zel hiikiimlere gore ayrilan yatak sayisi disinda kalan
bos kontenjanin ylzde 1’i de diger uluslararasi 6grencilere tahsis edilmektedir. Yurt basvurulari
elektronik ortamda alinmakta olup 6grenciler yurt disindan da basvurularini yapabilmektedir.
2013-2014 egitim-6gretim yili itibariyla 131 tlkeden gelen 3.278 kiz, 6.434 erkek olmak Uzere
toplam 9.712 uluslararasi 6grenciye YURTKUR yurtlarinda barinma imkani saglanmaktadir. Bu
say! Glkemizde egitim goren uluslararasi 6grencilerin yizde 20,15’ine karsilik gelmektedir.

YURTKUR yurtlari disinda Hacettepe Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, istanbul
Teknik Universitesi gibi bazi universitelerin kendilerine ait yurtlari bulunmaktadir. Yapilan
gorismelerde Gniversitelerin yurt konusundaki eksikliklerini gidermek icin yeterli bitgelerinin
olmadig belirtilmistir. Ayrica, yurt isletme konusunda tecriibe ve kapasite sahibi olmayan bazi
Gniversitelerin kampuslerine YURTKUR tarafindan yurt yapiimasini ve isletilmesini tercih ettikleri
ifade edilmistir.

Bu cercevede, YURTKUR, YOK ve Universiteler arasindaki iletisimin giiclendirilmesi nemli
gorilmektedir. Barinma imkanlarinin 6grencilerin Ulke tercihlerinde ve egitim siireglerini basarili
bir sekilde tamamlamalarinda énemli bir rol oynadigi g6z 6ntinde bulundurularak gerek YURTKUR
gerek Universite yurtlari tiim fiziki kosullari ve sosyal imkanlariyla beklentileri karsilayacak sekilde
iyilestirilmelidir.

Artan yurt ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla son yillarda yurt yapiminin kamu-6zel
sektor isbirligiyle gerceklestiriimesinin 6ni acilmistir. Bu cercevede; fiziki kosullarin iyilestirilmesi
yaninda verilen hizmetin kalitesinin de artirilmasi igin, 6zel sektér tecriibesinden faydalaniimasi
hedeflenmistir. 351 sayil Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu’nda 25/11/2010 tarihli
ve 6082 sayili Kanun’la yapilan degisiklikle; Yiiksek Planlama Kurulunun karar vermesi halinde
ihale ile belirlenecek gercek veya 6zel hukuk tizel kisilerine kirk dokuz yili gegmemek sartiyla
belirli stire ve bedel Uzerinden kiralama karsiligl yurt binasi yaptirilabilecegi diizenlenmistir.
Ancak s6z konusu Yap-Kirala modelinin uygulama esas ve usulleri heniiz belirlenmemis olup, bu
sebeple bu modelle yapimina baslanmis bir proje bulunmamaktadir. Yine 3996 sayili Kanun’da
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3/4/2013 tarihli ve 6456 sayili Kanun’la yapilan degisiklikle de yurtlarin Yap-islet-Devret
modeliyle gerceklestirilebilecegi diizenlenmistir. Yap-Kirala ve Yap-islet-Devret modellerinin yurt
yapimi konusunda hayata gecirilmesi halinde, uluslararasi 6grencilerin barinma ihtiyacinin da
bir 6lctide iyilestirilebilecegi distinilmektedir. Benzer sekilde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
14’linct maddesinde 10/09/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanun’la yapilan degisiklikle belediyelere
ylksekogretim 6grenci yurtlari yapma ve yaptirma yetkisinin taninmasinin da barinma sorununun
¢O6zUmuine katki saglamasi beklenmektedir.

YURTKUR tarafindan Tirkiye'ye aileleriyle birlikte gelen 6grencilere gerekli nitelikte mekan
bulunmamasindan dolayi barinma olanagi sunulamamaktadir. Ancak, lisansistli 6grencilere bazi
Universitelerde kisitli sayida lojman ve benzeri kalacak yer tahsis edilmektedir.

Yurt disindaki birgok Universitenin, en azindan ilk yil uluslararasi 6grencilere kalacak yer
garantisi verdigi géz online alindiginda, Universiteler ve YURTKUR’un Tiirkiye'yi cazip kilmak
icin uluslararasi 6grencilerin Tirkiye'ye geldigi ilk yilda garantili konaklama imkanlari saglamasi
gerektigi duslintilmektedir.

Profesyonel sekilde yiritilen bir uygulama olmamakla birlikte bazi tniversiteler 6grenci
ofisleri aracihgiyla kampis disi barinma imkanlari konusunda uluslararasi 6grencilere yardimci
olmaya calismaktadir. Bu cercevede uluslararasi égrenci sayisi fazla olan ABD ve ingiltere
Universitelerindeki uygulamalar 6rnek alinarak barinma konusunda 6grenci ofisleri araciligiyla
verilen hizmetler gelistiriimelidir. Yapilan gérismelerde 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak,
uygun sekilde tasarlanmis yasam alanlarinin yetersiz oldugu ifade edilmistir. Ozellikle batih
Ulkelerde yaygin olan ve kiltlrel etkilesime de katki saglayan aile yaninda konaklama segenegi
degerlendirilmelidir. Ayrica, ailesiyle gelen uluslararasi 6grencilerin barinma sorunlarina ¢éziimler
Uretilmelidir.

Calisma kapsaminda yapilan gorismelerde, barinma konusunda yasanan sorunlar
nedeniyle 6grencilerin kendi Ulkelerinden gelen diger 6grencilerle beraber yasamayi tercih
ettikleri belirtilmistir. Bu durumun diger 6grencilerle iletisimi ve Tirkce 6grenimini olumsuz
etkiledigi gorilmektedir.

Ankara’daki uluslararasi 6grenciler tizerine yapilan bir arastirmada 6grencilerin yasadiklari
yerlerin Gniversiteye, sehir merkezine ve arkadaslarina yakin olmasinin yer se¢ciminde dnemli
bir kriter oldugu belirtiimektedir.3® Bu cercevede, 6grenci yerleskelerinin belirlenmesinde
bu faktorlerin dikkate alinmasi ve 6zellikle kiz 6grencilerin giivenlik endiselerinin giderilmesi
gerektigi dislintilmektedir.

Ayrica, liniversite yerleskelerive yurtlar, uluslararasi 6grencilerin yasamlarini kolaylastiracak
sekilde dizenlenmelidir. Ornegin yurtlar, idari ofisler ve kiitiiphanelerde yabanci dil bilen
personel istihdam edilmesi, ydnlendirme levhalarinin Tiirkgenin yani sira ingilizce olmasi, baska
dinlere mensup 6grenciler icin ibadethane saglanmasi ve ders disi sosyal imkanlar gibi konularda
iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin tniversite disindaki sosyal hayatini destekleyecek programlar diizenlenmeli,
diger 6grenciler ve toplumla kiiltiirel etkilesime girecekleri ortamlar yaratilmalidir. Ogrencilere
yasayacaklari kiltiir sokunu atlatmalari icin yardimci olacak oryantasyon hizmetleri sunulmahdir.
Ogrencilere Tirk kiltiriine ve sehir hayatina iliskin pratik bilgiler verilmelidir. Ornegin,
bulunduklari sehirde temel bazi ihtiyaglarini karsilayabilecekleri yerler baslangicta gezdirilebilir.

30 Apaydin, Erhan ve dig. 2012, s. 111.
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Ayrica, bu kapsamda gerceklestirilecek etkinliklerin sonuclari degerlendirilmeli, 6rnek
uygulamalar yliksekogretim kurumlarinda yayginlastiriimalidir.

Universitelerde faaliyet gésteren dgrenci topluluklarina uluslararasi 6grencilerin katiliminin
saglanmasinin sosyallesme, dil 6grenme ve akademik basari Gzerinde olumlu etkileri olacaktr.
Ayrica, uluslararasi 6grencilerin kendi topluluklarini kurmalari 6zendirilerek Ulkelerinin 6nemli
glnlerinde etkinlikler diizenlemeleri icin destek verilmelidir.

Uluslararasi  ogrencilerin talep ve sorunlarinin (niversitelerin ilgili birimlerine
ulastirilmasinda kolaylik saglamak tzere her llkeden o6grenci temsilcileri secilmesi ve bu
temsilcilerle periyodik toplantilar diizenlenmesi faydali olabilir. Periyodik olarak bu temsilcilerle
toplantilar yapilarak, uluslararasi 6grencilerin talep ve sorunlarinin tGniversitelerin ilgili birimlerine
ulastirilmasi kolaylastirilabilir.

3.3.2 Ogrenci ofisleri, rehberlik ve mezun hizmetleri

Uluslararasi 6grenciler, yeni bir kiltlrle ilk temaslarindan itibaren egitim slrecinin
tamaminda kendilerine yol gosterecek ve sorunlarina ¢oziim bulacak bir yapiya ihtiyag
duymaktadir. Yurt disindaki uygulamalarda uluslararasi 6grenci ofisleri olarak adlandirilan
birimler oryantasyon stireci dahil olmak lGzere 6grencilerin egitim gordikleri stire zarfinda 6nemli
bir rol Gstlenmektedir.

Bazi Tiirk Gniversitelerinde yurt disindakilere benzer sekilde faaliyet gosteren uluslararasi
o0grenci ofisleri bulunmaktadir. Bu konuda vakif (niversiteleri genel olarak daha basaril
uygulamalar vydrutirken devlet Universiteleri 6nemli sorunlarla karsilasmaktadir. Devlet
Universitelerinde uluslararasi 6grencilerle umumiyetle “Ogrenci isleri Daireleri” ilgilenmektedir.
Ancak bu birimlerde yabanci dil bilen personel sayisinin yetersizligi ve altyapi eksiklikleri gibi
sorunlar nedeniyle verilen hizmet gereksinimleri karsilamamaktadir. Yapilan gortismelerde, bu
konudaki en énemli sorunlardan birinin mevcut mevzuatta lniversitelerin idari yapilanmasi
icinde uluslararasi 6grenci birimlerine (Erasmus ofisleri dahil olmak Uzere) yer verilmemesi
oldugu vurgulanmistir. Bu kapsamda, (iniversiteler biinyesindeki Erasmus koordinatorlikleri
ve uluslararasi 6grenci ofisleri resmi bir statliye kavusturulmahldir. Bu birimlerin verdikleri
hizmetlerin nitelikleri ve standartlari da hazirlanacak kilavuz ve yardimci dokiimanlarla YOK,
Ulusal Ajans, YTB ve diger ilgili kurumlar tarafindan belirlenmelidir. Ayrica, bu birimlere yonelik
egitim ve seminerler diizenlenerek kapasitelerinin gelismesine katki saglanmalidir.

Universitelerde uluslararasi 6grenciler ile yabanci 6gretim (yeleri ve arastirmacilara
rehberlik edecek ve 6zellikle tlkeye ilk geldiklerinde yardimci olacak birimler olusturulmali, var
olanlarin fiziki ve idari kapasiteleri gelistirilmelidir. Bu birimlerin aday 6grencilerle dogrudan ve
surekli iletisim kurabilecek sekilde yapilanmasi saglanmalidir. Rehberlik hizmetleri gerektiginde
ogrencilere kendi Ulkelerinde verilmeli ve Turkiye’ye daha hizli uyum saglamalarina yardimci
olacak oryantasyon programlarini da kapsamahdir.

Uluslararasi 6grencilere rehberlik yapan birimler 6grencinin kabul, vize, saglik sigortasi ve
¢alisma izni gibi kamu kuruluslari nezdindeki blirokratik islemlerinde yol gostermeli ve yardimci
olmahdir. Bu cercevede, uluslararasi 6grenci ofislerinde bilgilendirmenin 6tesinde hizmet
verebilecek uzmanlar istihdam edilmelidir. Yabanci dil sorunun asilmasi bu konuda ilk sart olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle liniversitelere yabanci dil bilen nitelikli eleman alimiigin gerekli
dizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Yine tecriibeli (Ust siniflarda okuyan, Turkce anlama
ve konusma duzeyleri ylksek olan) uluslararasi 6grencilerin de bu birimlerde gorev alarak yeni
gelen 6grencilere rehberlik yapmalari faydali olacaktir.



Dilzenli olarak yapilacak anketlerle uluslararasi 6grencilerin ihtiyaclari, sorunlari ve
beklentileri hakkinda bilgi toplanmalidir. Universitelerdeki dgrenci isleri ve/veya uluslararasi
ogrenci ofislerindeki nitelikli idari personel eksikligi akademik personelile giderilmeye ¢alisiimakta
olup bu durum akademisyenlerin vaktinin énemli bir kismini idari isler icin harcamasina neden
olmaktadir. Bu ¢ergevede, idari kadro sayisinin sinirli olmasi ve iniversitelerin gelismesine paralel
olarak artirilmamasi 6nemli bir sorun olarak gérilmektedir.

Bu kapsamda, uluslararasi ogrenciler konusunda deneyim ve kapasite sahibi olan
tniversitelerden ODTU’de, Uluslararasi Ogrenci Ofisi yaninda dgrencilerin adaptasyonuna ve
kendilerinigelistirmelerinedestekveren Ogrenmeve OgrenciGelisim Birimi (OGEB) bulunmaktadir.
OGEB yaptig! faaliyet ve etkinliklerle yurt disindan gelen égrencilerin oryantasyonuna katkida
bulunmaktadir. Bunun yani sira, Erasmus Programi kapsaminda gelenler ve diger uluslararasi
ogrencilerin memnuniyetini degerlendirmeye yonelik calismalar yapiimaktadir.

Yuksekogretimin uluslararasilasmasi ve yabanci uyruklu 6grencilere yonelik egilim ve
yasam kosullarinin iyilestiriimesi hedefi dogrultusunda, éncelikli sorumlulugun Gniversitelere
ait oldugu ve Universiteler arasi isbirligi ve esglidimiin gelistirilmesinin stirece katki saglayacagi
duslinilmektedir. Bu kapsamda, Avrupa Birligi uluslararasi 6grenci degisim programlari
cercevesinde Universitelerin Degisim Programlari Koordinatoérleri ve calisanlarinin katilimiyla
yapilan yillik degerlendirme toplantilarina benzer bir organizasyonun, degisim programlari
disinda egitim gérmekte olan yabanci uyruklu 6grencilerle ilgilenen birim ¢alisanlari i¢in de
gerceklestirilmesi Universiteler arasinda bilgi ve deneyimlerin paylasiimasi agisindan fayda
saglayacaktr.

Calisma kapsaminda yapilan gorlsmelerde, ozellikle lisans dizeyindeki uluslararasi
ogrencileridinleyecek ve rehberlik edecek birimler ve/veya kisiler (tutorship) olmasinin 6grenciler
Gzerinde olumlu etki yaptigi belirtilmistir. Turkiye Diyanet Vakfi burslari ile gelenlerin basari
oranlarinin yiiksek olmasinda 6grencilerle yakindan ilgilenilmesinin ve 20-30 kisilik gruplara bir
danisman atanmasinin 6nemli bir etken oldugu Vakif yetkililerince ifade edilmistir.

Universitelerin uluslararasilasmasi kapsaminda ele alinmasi gereken hususlardan biri
de mezun 6grencilerle irtibatin siirdtrilmesidir. Calisma kapsaminda yapilan goériismelerde,
Turkiye’'de egitim almis 6grencilere iliskin halihazirda bir mezun envanteri bulunmadig
belirtilmistir. Cesitli tlkelerde Tirkiye Mezunlari Dernegi kurulmasi ve desteklenmesi yoniinde
TIKA ve YTB’nin ¢alismalari bulunmaktadir. Ancak, bazi tilkelerde mezunlarin Tiirkiye'yle baglarini
sirdirmesine yonelik ¢alismalar hakkinda tereddiit ve slipheler oldugu, yurutilen faaliyetlere
iliskin tepkiler alindigi belirtilmistir. Bu durumlarda Universitelerin mezun dernekleri vasitasiyla
mezunlarla iliski kurulmasinin daha uygun olacagi degerlendirilmektedir. Ogrenciler Tiirkiye’den
ayrilmadan mezun derneklerine kayitlari yapiimalidir. Mezunlara iliskin bilgiler (iletisim bilgileri,
calistiklari kurumlar gibi) giincel olarak tutulmaldir. Universiteler, mezun derneklerinin yurt
disinda faaliyet gostermelerini tesvik ederek uluslararasi 6grencilerle baglarini korumak ve
gelistirmek lizere ¢alismalar ylaratmelidir. Mezun derneklerinin diger tlkelerde (bolgesel 6lgcekte
de olabilir) etkinlikler yapmasi tesvik edilmeli ve desteklenmelidir. Bu kapsamda, YEE'nin kiltiir
merkezleri sosyal mekan olarak kullanilabilir. Ayrica, mezun derneklerinin internet sayfalariolmali,
faaliyetler ve bilgilendirme icin bilisim teknolojileri ve sosyal medya etkin olarak kullaniimalidir.
Universitelerin periyodik yayinlari mezunlara ulastiriimalidir.

Diger Ulkelerdeki bilimsel etkinlikler, resmi gorlismeler veya taniim amagli ziyaretlerde
Universite yetkililerinin, o tlkede Turkiye’den mezun olmus kisilerle irtibata gecerek mezunlari bir
araya getirecek programlar yapmalari saglanmalidir.3!

31 Misafir Ogrencilerin ve Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi, Polis Akademisi Giivenlik Egitimi Arastirma Merkezi, 2013, s. 27.
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3.3.3 Fiyatlandirma

Ogrencilerin tniversite ve (lke tercihlerinde bir diger 6nemli etken 6grenim licretleridir.
OECD tarafindan yayimlanan Education at a Glance — 2014 isimli Raporda yer alan OECD
Uyesi Ulkelerle G-20 ulkelerinin uluslararasi 6grencilere yonelik fiyatlandirma politikalari Tablo
18'de 6zetlenmistir. Uluslararasi 6grencilerden alinan Ucretler 6grencinin geldigi tlke, kayith
oldugu program ve basari durumuna gére degismektedir. Raporda, ¢cogu AB lilkesinin diger AB
Ulkelerinden gelen 6grencileri yerli 6grencilerle ayni statiide degerlendirdikleri belirtiimektedir.
Ayrica bazi Ulkelerde uluslararasi 6grencilere 6zel burs programlari uygulanmakta ve egitim
licretinin bir kismi veya tamami siibvanse edilmektedir (Bkz. Tablo 19).

Tablo 18: OECD ve G-20 Ulkelerinin Fiyatlandirma Politikalar

ABD, ingiltere, Avustralya, Avusturya, Belgika,
Uluslararasi 6grencilerden yerli 6grencilere kiyasla | Kanada, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Danimarka,
daha yiiksek ticret alan tlkeler irlanda, Hollanda, Polonya, isveg, Yeni Zelanda,
Rusya Federasyonu, Tirkiye

Fiyatlandirma hususunda uluslararasi-yerli dgrenci | Fransa, Almanya, italya, Japonya, Giiney Kore,
ayrimi yapmayan (lkeler Meksika, Ispanya, Isvigre

Ucret almayan ilkeler Finlandiya, izlanda, Norveg

Kaynak: OECD, 2014, s. 348.

OECD’nin ayni Raporunda 0Ogrenim (creti almayan ulkelerdeki uluslararasi 6grenci
sayllarinda son yillarda yasanan artisin yiiksekdgrenim maliyetlerinin devlete getirdigi yuki
artirmasi nedeniyle fiyatlandirma konusunda dlkelerin farkli politika arayislarina girdigi
belirtilmektedir. 2006-2007 6grenim donemi o©ncesinde lcret uygulamama yoéninde bir
politika izleyen Danimarka, fiyatlandirma politikasi konusunda degisiklige gitmis ve uluslararasi
ogrencilerden yerli 6grencilere kiyasla daha yliksek lcret alan (lkeler grubuna dahil olmustur.
Danimarka gibi isve¢ de fiyatlandirma politikasini degistirmistir. Halihazirda dgrenim {creti
almayan (Ulkeler grubunda yer alan Finlandiya’da da tim bu uygulamalara paralel olarak
fiyatlandirma politikasi konusunda tartismalar devam etmektedir.
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Tablo 19: Uluslararasilasmada One Cikan Ulkelerdeki Yiiksekdgrenim Ucretleri

Ulkeler

Fiyatlandirma

ABD

ABD'de fiyatlandirma konusunda ulusal bir politika bulunmamaktadir. Uluslararasi
ogrencilere yonelik fiyatlar Gniversiteler ve eyaletlere gére farkhlagsmistir. Dinya
Universiteleri siralamasinda en list basamaklarda bulunan Massachusetts Institute of
Technology (MIT) 6grenim licretlerini 2013-2014 6grenim déneminde yillik 43.210 ABD
Dolari olarak belirlemisken, bu tutar diger Universitelerde yillik 6.240 ABD Dolarina
kadar inebilmektedir. Bu fiyatlar arasinda, 6grenim goérmek isteyenlerin tercihine goére
cesitli Gniversite secenekleri bulunmaktadir.

Fransa

Ogrenciler Universiteler icin sadece 175 ile 550 Avro arasinda degisen yillik bir egitim
harci 6demektedir. Ozel okullar ve “Grands Ecoles” ler icin de icretler yillik 300 ile
15.000 Avro arasinda degismektedir. Devletin her yil Fransiz ya da yabanci 6grenci
basina sagladigi katki ortalama 8.000 ile 14.000 Avro arasindadir.

ingiltere

Avrupa Birligi Uyesi Ulkeler ile olmayan (lkelerden gelen 6grencilere yonelik fiyat
farkhlastirmasi vardir. Yillik Gniversite tcretleri sosyal bilim alanlari igin 9.000-10.800 £,
mihendislik ve doga bilimleri alanlariigin 10.200-13.800 £, klinik alanlar igin ise 23.000-
26.000 £ tutarlarinda gozlenmektedir.

Guney Kore

Ogrenim Ucretleri 6zel ve kamu (iniversiteleri ve bélimler itibariyla farklilasmaktadir.
Donemlik Ucretler kamu Universitelerinde 2.000 — 5.100 ABD Dolari arasinda
degismektedir, 6zel Giniversitelerde ise 3.000 — 7.000 ABD Dolari olarak gozlenmektedir.

Hollanda

2014-2015 6grenim doneminde yiksekégrenim programlarinin ¢ogunda egitim (creti
yillik 1.906 Avrodur. Bazi istisnalar ve 6zel lniversitelerde ise Ucretler genellikle daha
pahahdir. Fakat standart Ucretlerin iki katindan fazla olmayip yillik 9.000 Avroyu
gecmemektedir. Ucretler devlet tarafindan belirlenir ve enflasyon oraninda her yil
artirilir.

Japonya

Yuksekogretim Ucretleri devlet Universiteleri ile 6zel (niversitelerde farkhlik
gostermektedir. Lisans program Ucretleri devlet tniversiteleri icin yilik 10.000 ABD
Dolari civarinda iken, 6zel Universitelerde bu tutar egitim alinacak bolimlere gore
ylksek seviyelere gikabilmektedir. Tip ve dis hekimligi bélimlerinde 50.000 ABD Dolari
Uzerinde gozlemlenen Ozel liniversite egitim Ucretleri, sosyal bilim dallarinda 12.000-
13.000 ABD Dolari civarindadir. Yiiksek lisans ve doktora egitim licretleri ise gerek devlet
gerek 6zel Universitelerde 9.000 ile 15.000 ABD Dolari arasinda bulunmaktadir.

Kaynak: ilgili Gilkelerin yiiksekdgretim ve {iniversite internet sitelerindeki verilerden yararlanilarak

hazirlanmistir.




Ayrica yine ayni Raporda, 6grenim Ucretlerinin uluslararasi 6grencilerin (lke tercihlerini
mutlak dlgtide etkileyen bir unsur olmadigi, egitimin kalitesinin yiliksek oldugu ve potansiyel getiri
sagladig sirece, egitime yapilan yatirrmin degerli oldugu ifade edilmektedir. Bununla birlikte,
benzer nitelikteki egitim firsatlari arasinda segim yapilirken fiyatlandirmanin énemli bir unsur
olduguna deginilmektedir. Son yillarda ABD’nin uluslararasi 6grenciler pazar payindaki diistisiin
nedenlerinden biri olarak benzer nitelikteki programlara gére daha ytiksek yliksekdgrenim lcreti
uygulamasi gosterilmektedir. Uluslararasi dgrenciler, anadili ingilizce olan bolgelerdeki benzer
nitelikte ve daha diisiik maliyetteki programlari tercih etmektedirler. Ornegin Yeni Zelanda’daki
ileri dizeyde arastirma programlari, 6grenim {cretinin yerli 6grencilerle ayni seviyeye
disurilmesinin ardindan uluslararasi 6grenciler i¢in daha gekici hale gelmistir.

Calisma kapsaminda yapilan goriismelerde, devlet Universitelerinde 2013-2014 egitim-
o6gretim yili icin 6grenim Ucretlerinin en fazla 2 bin ABD Dolari oldugu, sadece tip fakiltelerinde
cari hizmet maliyetinin yiiksek olmasi nedeniyle yiiksek ticretler istendigi ifade edilmistir. ODTU
ve Bogazici gibi lniversitelerin egitim kalitesi ve bilinirlikleri dikkate alindiginda talep edilen
Ucretlerin sunulan hizmetin karsiligi olmadigi, yurt disindaki muadillerine oranla ¢ok diisiik kaldigi
vurgulanmistir. Azerbaycan Blyikelciligi Egitim Musaviri ile yapilan goérismede ise 6grenim
Ucretlerinin distk olmasinin Azeri 6grencilerin Tirkiye tercihlerinde en 6nemli faktorlerden
biri oldugu belirtilmistir. Ayrica, bazi Universitelerin 6grencilerin egitime baslamasindan sonraki
yillarda 6grenim Ucretlerinde 6nemli oranlarda artis yaptigl ve bu sebeple 6grencilerin magdur
olduklari ifade edilmistir.

Ulkemizde devlet universitelerinin uluslararasi égrencilerden alabilecekleri &grenim
Ucretleri 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanun’un 46’nci ve 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili
Kanun’un 7'nci maddeleri uyarinca her yil yenilenen bir Bakanlar Kurulu Karari dogrultusunda
belirlenmektedir. Devlet Universitelerinin lisans programlarinin birinci 0gretimlerindeki
uluslararasi 6grenciler tarafindan yillik olarak 6denecek 6grenim (cretlerine iliskin detayh bilgi
Tablo 20’de verilmistir.

Uluslararasi 6grencilerin 6deyecegi 6grenim Ucretlerinin yillar icinde nasil bir degisim
gosterdigi incelendiginde; 2006-2007 egitim-6gretim donemi ile 2009-2010 egitim-6gretim
donemleri arasinda, uygulanan sistemde degisiklik yapilmaksizin Bakanlar Kurulu Karari’'nin
eki cetvellerde yer alan meblaglarda yillik olarak artis yapildigi gorilmektedir. Bahsi gegen
donemlerde uluslararasi 6grencilerden ekli cetvellerde yer alan 6grenci katki payinin (¢ kat
tutarinda 6grenim Ucreti alinacagl diizenlenmistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilini diizenleyen
Karar’dan itibaren ise sik sik sistem degisikligine gidildigi dikkat cekmektedir. 2010-2011 yili igin
cikarilan Karar’da uluslararasi 6grencilere farkli fiyat uygulamasindan vazgecilerek, yliksekogretim
ogrencilerinden 6grenci katkisi tutarinda 6grenim creti alinacagi hilkme baglanmistir. 2011-2012
egitim-0gretim yilinda ise uluslararasi 6grencilerden ekli cetvelde belirtilen 6grenci katkisinin g
katindan az olmamak ve cari hizmet maliyetlerini gegmemek lzere yliksekdgretim kurumlarinca
belirlenecek tutarda 6grenim (icreti alinacagl yonindeki dizenleme, akabinde cikarilan bir
diger Bakanlar Kurulu Karari ile degistirilmis ve uluslararasi 6grencilerden alinacak 6grenim
Ucretlerinin 6grenci katki payindan az olmamak ve cari hizmet maliyetlerini gegmemek Uzere
belirlenecegi diizenlenmistir. Bu diizenleme, 2012-2013 ve 2013-2014 egitim-6gretim yillarinda
da uygulanmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yili icin gecerli olacak yiksekogrenim Ucretleri ise
27/09/2014 tarihli ve 29132 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2014/6787 sayili “2014-2015
Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekégretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi
Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Bakanlar Kurulu Karar” ile
(Bkz. EK-4) diizenlenmis ve yine uygulanan sistemde degisiklige gidilmistir.
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) 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekégretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine
Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Bakanlar
Kurulu Karari hikimleri uyarinca:

Yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlari dahilinde kayit yaptiracak 6n lisans ve
lisans 6grencilerinden alinacak 6grenim Ucreti, s6z konusu Karar ekinde verilen
ilgili cetvellerde belirtilen 6grencikatki payi ve 6grenim licretinden az olmamak ve
cari hizmet maliyetinin bes katini asmamak (izere; lisansistl 6grencilerinden ise
ilgili cetvelde belirtilen 6grenci katki payindan az olmamak tzere ylksekogretim
kurumlari tarafindan belirlenmektedir.

Program siresi icerisinde 6grenime devam eden mevcut 6grencilerden alinacak
O0grenim Ucreti tutari, ilgili programin ekli cetvellerde gosterilen cari hizmet
maliyetini gegemez.

Bu kapsamda, 2014-2015 yili igin belirlenen cari hizmet maliyetleri tip faklteleri
icin 15.544 TL, dis hekimligi ve eczacilik fakilteleri icin 5.607 TL, veterinerlik
fakiilteleriigin 4.267 TL, miihendislik fakulteleri igin 3.057 TL tutarindadir. Sosyal
bilimlerde egitim goéren 6grenciler goreceli olarak daha dlisik miktarda Ucret
odemektedir. Hukuk, iktisat ve isletme fakdilteleri icin belirlenen cari hizmet
maliyeti 2.310 TLdir. Agik 6gretim fakiilteleri igin ise cari hizmet maliyeti 198
TL tutarinda belirlenmisti. On lisans ve lisans programlarinda uluslararasi
ogrencilerden alinacak 6grenim Ucretlerinin Ust sinirinin tespitinde bahse konu
tutarlarin bes kati esas alinacaktr.

ikili antlasmalarla Gniversitelere yurt disindan kabul edilecek dgrencilerden
mitekabiliyet esasi cercevesinde 6grenim lcreti alinmamaktadir.

Yuksekogretim kurumlari, tarihi ve kiltirel baglarin yogun oldugu cografyalardan
gelen 6grenci hareketliligini artirmak, yurt disinda basarili olan 6grencileri
programlarina dahil edebilmek veya egitim-6gretimleri sirasinda Ustlin basari
gosteren 6grencileri tesvik edebilmek amaciyla, s6z konusu 6grencilerden ilgili
donemde kayit yaptiran (kamu idareleri, kanunla kurulan kurum ve kuruluslari,
kamu yararina faaliyet gosteren dernekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflar
tarafindan tam burs saglanan ve Yiksekoégretim Kurulu tarafindan ayrilan
kontenjanlar dahilinde ylksekogretim géren yabanci uyruklu 6grenciler harig)
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin yizde 10'unu gecmemek Uzere ve yonetim
kurulu karariyla, belirlenen tutarlardan daha az 6grenim (creti alabilmektedir.

Ayrica, incelenen Bakanlar Kurulu Kararlarinin timinde yabanci dille egitim yapan
ylksekogretim kurumlarinda daha fazla 6grenim Ucreti alinabilmesine imkan taninmakta ve
2012-2013 yilina kadarki Karar’larda ise tniversitelerin 6zellikleri, 6grenim dallarinin nitelikleri ve
sureleri goz onlinde tutularak 6grenci katkilarini belli bir oranda artirarak uygulamak konusunda
Universitelere yetki verilmektedir.

Vakif Universiteleri ise 6grenim Ucretlerini kendileri belirlemektedir. 2014-2015 egitim-
ogretimyilinda bazivakif Giniversiteleritarafindanlisans programlariigin uluslararasi 6grencilerden
talep edilen 6grenim lcretleri Tablo 21'de verilmektedir. Tablodan da gorilecegi Gizere farkl fiyat
politikalari gliden vakif Gniversiteleri arasinda yillik licretler bazinda blyik farklar bulunmaktadir.
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Tablo 21:2014-2015 Egitim-Ogretim Yiliicin Bazi Vakif Universitelerinin Lisans Diizeyindeki
Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Ogrenim Ucretleri

Universite Boliim/Fakiilte Ucret (ABD Dolan)
Bilkent Tim bolimler 13.950
Fatih Tip 19.500
Fatih Egitim 6.750
Yasar Tim bolimler 10.500
istanbul Bilgi Muhendislik, mimarlik ve hukuk harig tiim bolimler 8.100
istanbul Bilgi Mihendislik, mimarlik ve hukuk 9.720
Sabanci Tim bolimler 17.000
istanbul Aydin Tum lisans bolumleri (Dis hekimligi harig) 6.000

Kaynak: Universitelerin internet sitelerindeki veriler kullanilarak hazirlanmistir.

Bazi vakif Gniversiteleri uluslararasi 6grencilere 6zel burslar saglamaktadir. Calisma
kapsaminda gorisiilen Bilkent Universitesi yetkilileri, arastirma tiniversitesi olarak 6n plana ¢tkma
hedefi dogrultusunda, yiiksek lisans (MBA haric) ve doktora programlarina kayith uluslararasi
ogrencilerden licret ainmadigini ve ayrica 6grencilere burs verildigini belirtmistir.

Proje kapsaminda vyapilan goérismelerde, Universitelerin uluslararasi kalite ve
taninirliklariyla uluslararasi 6grenciler tarafindan daha fazla tercih edilir hale gelmesi saglanana
kadar uluslararasi 6rnekler goz 6niinde bulundurularak rekabetgi bir fiyatlandirma politikasi
uygulanmasinin, uluslararasi egitimi son yillarda gelir getirici bir hizmet ticareti olarak gérmeye
baslayan Turkiye igin, 160 milyar ABD Dolari*2 oldugu tahmin edilen yliksek6gretimdeki uluslararasi
egitim piyasasindan pay almak adina, stratejik bir politika tercihi olacagi ifade edilmistir.

Yukarida 6zetlenen “2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari
Hizmet Maliyetlerine OgrenciKatkisi Olarak Alinacak Katki Paylarive Ogrenim Ucretlerinin Tespitine
Dair Bakanlar Kurulu Karari” uluslararasi 6grencilere uygulanan fiyatlandirma politikasinda
onceki yillara gore onemli degisiklikler getirmektedir. Ayni konuda ¢ikan 2013-2014 dénemine
iliskin Karar’da uluslararasi 6grencilerden alinacak 6grenim Ucretleri yliksekogretim kurumlari 6n
lisans, lisans, lisanstistl ayrimi olmaksizin, Karar’in eki cetvellerde belirtilen cari hizmet maliyetleri
ile sinirh iken; 2014-2015 donemine iliskin Karar’da on lisans ve lisans Ucretlerinin tespitinde
ylksekogretim kurumlarinin géz 6niinde tutacagi Gst sinir, cari hizmet maliyetlerinin bes katina
cikarilmis ve lisansistli programlarda ise herhangi bir st sinir konulmamistir. Ayrica, bu Karar’da
Turkiye’nin artan uluslararasi etkinligine hizmet etmesi ve yiksekdgretimin uluslararasilagsmasi
baglaminda “tarihi ve kiiltlrel baglarin yogun oldugu cografyalardan gelen 6grenci hareketliligini
artirmak” amaci vurgulanmistir.

32Yapilan gérusmelerde ve literatur incelemelerinden edinilen bilgiler isiginda bir uluslararasi 6grencinin 6grenim maliyetinin, yasam
giderleri dahil yillik ortalama 40 bin ABD Dolari oldugu, toplam 6grenci sayisinin da 4 milyon oldugu varsayildiginda ylksekégrenim
pazarinin yaklasik 160 milyar ABD Dolari oldugu soéylenebilir.
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Bu yeni diizenleme; egitim kalitesi, bilinirlik, uluslararasi siralamalardaki yer, fiyat-kalite
dengesi gibi faktorler gozetilerek egitim Ucretlerinin belirlenmesinde devlet (niversitelerine
esneklik getirmesi bakimindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Ancak, marka
degeri taslyan bazi Universitelerimizde daha yilksek 6grenim (cretlerinin uygulanabilecegi,
dolayisiyla ilgili Karar’da on lisans ve lisans (cretleri icin 6ngorilen Ust sinirin, uluslararasi
muadillerinin uyguladigi 6grenim (cretleri ve talep gibi unsurlar géz 6niinde bulundurularak
daha da yiikseltilmesinin degerlendirilmesi gerektigi disliniiimektedir.

3.3.4 Akreditasyon, denklik, uluslararasi isbirlikleri

Akreditasyonda, yiksekogretim kurumunun egitimi vermeye ehil olup olmadigl ve
programin niteligine bakilirken denklik islemlerinde, verilen diplomalarin esdegerliginin kontroli
esas alinmaktadir.

Yurt disindaki yuksekégretim kurumlarindan alinmis 6n lisans, lisans ve lisansisti
diplomalarinin denklik islemleri 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 7’nci maddesinin birinci
fikrasinin (p) bendi uyarinca yayimlanan Yurt Disi Yiiksekégretim Diplomalari Denklik Yonetmeligi
hiikiimleri cercevesinde YOK tarafindan yapilmaktadir. Doktora diplomalarinin denklik islemleri
ise Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilmaktadir.

2010 yilinda yurirlige giren mevcut Yonetmelik’in ylksekdgretimin uluslararasilasmasi
konusundaki ihtiyaci karsilamadig1 distintlmektedir. Farkli tlkelerin diplomalarinin taninmasina
iliskin islerin ayni sekilde yiiriitilmesi sorunlar dogurmaktadir. Mevcut mevzuat hikiimleri ortak
diploma programlari gibi géreceli olarak yeni uygulamalara da cevap vermemektedir. Bu nedenle
YOK tarafindan Yénetmelik’in yenilenmesine iliskin bir calisma yuritiilmektedir.

YOK’tGin Denklik Birimi, 196 Ulkeyi Amerika, Avrupa, KKTC, Balkanlar, Azerbaycan, Asya-
Pasifik, Ortadogu-Afrika ve Orta Asya-Kafkasya olarak sekiz gruba ayirmistir. Denklik konusundaki
basvurularin yaklasik ylizde 30’u KKTC ve Azerbaycan Uiniversitelerinden alinan diplomalar igin
yapildigindan bu (lkeler ayri birer grup olarak ele alinmigtir. Her (lkenin egitim sistemi dikkate
alinarak denklik siregleri yiritiilmektedir. Ornegin, Hollanda program bazh bir yaklasim
benimsemisken, ABD Universiteleri akademik dereceyi temel almaktadir.

Denklik islemlerinde oncelikle Universitenin taninip taninmadigina bakilmaktadir.
Universitenin taninmasi icin ise iki kosul bulunmaktadir. Bunlar; bulundugu ilkenin yetkili
makamlarinca kabul edilmesi ve/veya uluslararasi ve bdlgesel akreditasyon kuruluslarinca
akredite olmasidir. Universitenin taninmasindan sonra ise alinan krediler, programin agik veya
orgin olmasi, tam veya yari zamanli olmasi gibi kriterler dikkate alinarak diplomaya denklik
verilmektedir.

Bazi durumlarda kosullu denklik verilmektedir. Bu durumda diploma sahibinin lisans
tamamlama, ders tamamlama, ingilizce yeterlik veya 6zellikle unvan kazandiran programlarda
(tip, eczacilik, hukuk, mihendislik, egitim, ilahiyat gibi) seviye tespit sinavi gibi kosullari yerine
getirmesi durumunda denklik verilebilmektedir.

ABD ve AB lyesi olanlar disindaki tilkelerde diplomanin sahte olup olmadigini belirlemek
icin ilgili Glkenin yetkili birimleriyle yazisma yapilmaktadir. Disisleri Bakanligi araciligiyla yapilan bu
teyit uygulamasi birokrasinin artmasina ve islemlerin uzamasina neden olmaktadir. Sahteciligin
artmasina paralel olarak bu uygulama ilgili kurumlar tarafindan gerekli gérilmektedir. Denklik
islemlerinde basvuruyu yapanin yerli veya yabanci olmasi fark etmemektedir. Sadece istenen
belgeler degismektedir.
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AB’de denklik uygulamasi yerine AB Ulkelerindeki tGniversitelerin diplomalarinin otomatik
olarak taninmasi uygulamasina gegilmistir. Unvan kazandiran programlarda denklik islemleri ise
AB dahil diinyanin bircok (lkesinde sorun teskil etmektedir.

Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan kurulan ENIC agi denklige iliskin politika ve
uygulamalar gelistirme konusunda faaliyet gostermektedir. Her tlkedeki yetkili kurum tarafindan
kurulan ENIC ag1 biinyesindeki merkezler yabanci diploma, derece ve diger yeterliliklerin denkligi
hakkinda bilginin yani sira bulundugu tlke ve diger Ulkelerin egitim sistemleri hakkinda bilgi
sunmaktadir.

Avrupa Komisyonunun bir girisimi olan NARIC agi ise 1984 yilinda kurulmustur. Tum Gye
Ulkelerde kurulu olan ulusal merkezler 6grenci, 6gretim elemani ve arastirmacilarin hareketliligini
desteklemek iizere akademik denklige iliskin bilgi ve tavsiyeler sunmaktadir. Tiirkiye’de YOK
Uluslararasi iliskiler Birimi NARIC gérevini Gstlenmistir.

AB tarafindan 2000 yilinda yayimlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve tilkemizin 2001 yilinda
dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak yiiksekdgretim alaninda ulusal yeterlilikler
cercevesi YOK tarafindan hazirlanmistir. Bologna Siireci tavsiyelerini uygulama bakimindan bazi
Universiteler ileri bir asamadadir. Diger yandan, Avrupa Komisyonunun hazirladig Turkiye 2014
Yili ilerleme Raporunda Bologna Siirecine iliskin bagimsiz ve tiimiyle islevsel kalite giivencesi ve
akreditasyon ajansinin heniiz kurulmadigi belirtiimektedir.

Kutu 10: Bologna Siireci

Bologna stireci; Avrupa ylksekdgretim alani yaratmayi hedefleyen bir reform silrecidir. Avrupa’da ortak bir
yiiksekdgretim alani yaratma fikri olan Bologna Siireci’nin temelleri, 1998 yilinda Fransa, italya, Almanya
ve ingiltere Egitim Bakanlarinin hazirladiklari Sorbonne Bildirisi ile atilmig, 1999 yilinda 29 Avrupa Ulkesinin
yuksekdgretimden sorumlu Bakanlari tarafindan Bologna Bildirisi’nin imzalanmasi ve yayimlanmasi ile Bologna
Stireci resmi olarak baslamistir.

Bologna Siirecinin en 6nemli sonuglarindan biri, Avrupa yiksekogretim alaniigerisinde yer alan lilke vatandaslarinin
yuksekogrenim gérme ya da galisma amaciyla Avrupa’da serbestge hareket edebilmeleridir. Boylelikle Avrupa,
gerek yliksekogretim ve gerekse is imkanlari agisindan diinyanin diger bolgelerindeki kisiler tarafindan tercih
edilir hale gelmektedir. Diger bir amag ise ylksekogretim sistemlerinin kendilerine 6zgi farkhliklarinin korunarak
birbirleriyle karsilastirilabilir olmasi ve uyumlu hale getirilmesidir. Bu sekilde, bir lilkeden ya da ylksekogretim
sisteminden bir digerine gecisin kolaylasmasi ve boylece 6grenciler ve 6gretim gorevlilerinin hareketliliginin
ve istihdaminin artirilmasi saglanacaktir. Tirkiye’nin 2001 yilinda katihm sagladigi Bologna Sireci’'nin 2014 yili
itibariyla katilimci Glke sayisi 49'a ulasmistir. Ayrica, Bologna siirecine tye ulkelerin, 2020 yilinda mezunlarinin
ylzde 20’sinin hareketli olmasi ile ilgili bir hedef konulmustur.

Kaynak: YOK: internet Sitesi. Kasim 2013. “bologna.yok.gov.tr”

Ozellikle mesleki hizmetler kapsaminda ilkemizce uygun gériilen ilkeler nezdinde
hizmet ticaretini ve hizmet sunucularin gegici dolasimini kolaylastirmak amaciyla karsilikh
tanima anlasmalari (KTA) yapilmasi s6z konusudur. Ekonomi Bakanhgi, denklik konusunda YOK
ile mesleki yeterlilik konusunda ise ilgili Bakanlik ve meslek birlikleri ile isbirligi yapmaktadir.
KTA’lar ikili diizeyde Serbest Ticaret Anlasmasi miizakerelerine tabi olabilecegi gibi ¢oklu ve
cok tarafli platformlarda da s6z konusu anlasmalara yonelik mlzakere ve/veya calismalar
ylritalebilmektedir.
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Kutu 11: Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari

Erasmus Programi, ylksekogretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir
Avrupa Birligi programidir. Bu Program ile ylksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tretip hayata
gecirmeleri ve kisa slreli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglanmaktadir.
Programa 33 Ulkeden 4 binden fazla ylUksekdgretim kurumu katilmaktadir. Bu programa 1987’den 2013 yilina
kadar 3 milyondan fazla yliksekogretim 6grencisi ve 300 binden fazla ylksekdgretim kurumu 6gretim gorevlisi ve
diger personeli katilmistir. Tirkiye Erasmus Programina 2003 yilinda pilot uygulamalar ile 2004 yilinda ise resmen
dahil olmustur. Ulusal Ajans verilerine gore bu Program kapsaminda 2011-2012 egitim-6gretim yilinda yaklasik 12
bin 6grenci Tirkiye'den yurt disina giderken, bu sayi 2012-2013 egitim-6gretim yilinda yine yaklasik olarak 12.300
6grenim 1.900 staj olmak lizere 14.200’e ulagmistir. Ayni 6gretim doneminde Erasmus Programi ile Tlrkiye'ye
gelen 6grenci sayisi ise 5.560 civarinda gdzlenmistir. Ayrica 2014’ten itibaren “Hayat Boyu Ogrenme Programlari”
bunyesinde yiritilmis olan uluslararasi isbirligi programlari “Erasmus +” ¢atisi altinda toplanacaktir.

Kaynak: Ulusal Ajans: internet Sitesi. Aralik 2013. “www.ua.gov.tr”

Mevlana Degisim Programi, yurt icinde egitim veren yiiksekogretim kurumlariile yurt disinda (Erasmus Programina
dahil tilkeler YOK tarafindan 2014 tarihi itibariyla kapsam disi birakilmistir) egitim veren yiiksekdgretim kurumlari
arasinda 0grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarihli ve 28034
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiksekogretim kurumlari ile Gilkemizdeki
yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisiminin 6nu agilmistir. Diger degisim
programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik
bltin dinyadaki yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2013-2014 akademik yili 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi
kapsaminda; kullandirilacak toplam bitge tutari 6.976.877 TL olarak 6ngorulmstir. Mevlana Degisim Programinin
dzellikle EAGU’de tanitilmasi ve (niversitelerin bu (lkeler ile protokoller imzalayarak 6grenci ve akademik
personel degisimlerini artirmalari beklenmektedir. Programinin etkili bir sekilde devami igin mali altyapisinin
gugclendirilmesinin gerekli oldugu degerlendirilmektedir.

Turkiye'de egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda
6grenci ve 6gretim elemani degisimini gergeklestirmeyi amaglayan bu Programa katilmak isteyen 6grenciler en az
bir en fazla iki yariyil egitim igin; 6gretim elemanlariise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiksekogretim
kurumlarinda ders vermek lizere Programdan faydalanabilir. Benzer sekilde diinyanin bitiin bolgelerinden de
o6grenci ve 6gretim elemanlari Turkiye’'deki yliksekogretim kurumlarina Program kapsaminda gelerek egitim-
o6gretim faaliyetlerine katilabilmektedir.

Kaynak: YOK: internet Sitesi. Aralik 2013. “www.yok.gov.tr/web/mevlana”

Yukarida bahsedilen KTA mizakerelerine iliskin héalihazirda aktif ylrlyen bir sireg
bulunmamakla birlikte Ekonomi Bakanligi tarafindan mimarlik ve mihendislik hizmetleri pilot
sektor olarak segilerek meslek birlikleri (TMMOB ve TMMMB) ile danisma suireci yiritilmeye
devam edilmektedir.

Turkiye, Avrupa Bolgesi’'nde bir baska tlkeden alinmis olan derece ve 6grenim sirelerinin
taninmasina iliskin usulleri belirleyen ve hukuksal baglayicihg olan Lizbon Tanima Sézlesmesini
imzalamistir. Dolayisiyla Avrupa’daki Gniversitelerle taninma konusunda genel olarak problem
yasanmamaktadir. Ancak, Tirkiye ile fazla 6grenci hareketliligi olmayan Uzakdogu Asya gibi
bolgelerdeki tlkelerle denklik ve akreditasyona iliskin sorunlar yasanabilmektedir. Genel olarak
hangi Ulkelerin Tlrk Universitelerini tanidigiyla ilgili bir envanter bulunmamakta, 6grencilerin
aldiklari diplomalarla ilgili sorun ¢ikmasi halinde ¢6ziim yoluna gidilmektedir.




Tim dinyada gecerli diploma verebilmek ve uluslararasi Olcekte rekabet edebilir
programlar sunabilmek yiksekdgretimin uluslararasilasmasi agisindan 6nem tasimaktadir.
Calisma kapsaminda yapilan goriismelerde, Tlrkiye'ye uluslararasi 6grenci cekilmesinin 6niindeki
onemli engellerden birinin diplomalarin denkligine iliskin sorunlar oldugu bir¢ok kez giindeme
gelmistir. Diplomalarinin kendi Glkelerinde taninmamasi ya da denklik sinavina girmek zorunda
kalmalari 6grencilerin yliksekogrenim icin Tirkiye'yi tercih etmelerine engel olmaktadir.

Taninma ve denklik uluslararasilasma baglaminda tzerinde 6nemle durulmasi gereken bir
husustur. Ancak, Tirk ylksekogretim kurumlarinin verdigi derece ve diplomalarin uluslararasi
gecerliliginin saglanmasi yoniinde bir c¢alisma bulunmamasinin énemli bir eksiklik oldugu
duslinilmektedir. Uluslararasi 6grenci cekme konusunda hedef (lkeler tespit edildikten
sonra farkli egitim ve degerlendirme sistemleri hakkinda daha detayli arastirmalar yapilmall,
sonuclar, karsilastirmalar ve YOK’iin kabul ettigi kriterler tniversitelerle paylasiimalidir. Ayrica,
uluslararasi 6grenci gekme konusunda hedef iilkeler tespit edildikten sonra Tiirk tGniversitelerinin
bu ulkelerdeki taninma durumu ve diplomalarinin denkligine iliskin detayli inceleme yapilarak
taninma/denklik konusu kapsamli bir bicimde ele alinmali, bu konudaki girisimler YOK tarafindan
sistematik hale getirilmelidir.

Uluslararasi 6grencilerin ozellikle Ulke segimlerinde dnem verdigi kriterlerden bir digeri
de egitim alinan Ulke diplomasi ile birlikte uluslararasi prestije sahip lniversitelerin diplomasinin
da ayni anda alinabiliyor olmasidir. Ornegin Malezya ve Polonya Universitelerinin son yillarda
uluslararasi 6grencilerden daha ¢ok talep gérmesinin en temel nedeni, bu Ulke tniversitelerinin
ingiliz Gniversiteleri ile ¢ift diploma anlasmalarinin olmasi ve égrencilere ayni zamanda bir ingiliz
Universitesinin diplomasini da alma olanagi taninmasidir. Bu yontemin, kisa vadede uluslararasi
ogrenciler tarafindan daha ¢ok tercih edilme olanagi saglarken, uzun vadede uluslararasi
ishirligi potansiyelini gelistirme ve egitim kalitesini yukseltme agisindan da yararli olacagi
dislinilmektedir.

Dinya ornekleri incelendiginde, cesitli ilkeler tarafindan ortak kampiis agma girisimlerinin
bulundugu goriilmektedir. Giney Kore’nin yurt disindan taninmis (niversiteleri davet ederek
kampus kurmalariigin yer temin ettigi ve Cin’de de benzer galismalar yiritildigu bilinmektedir.
Birlesik Arap Emirlikleri'nde ayni amacla “Knowledge Village” isimli bir yerleske kurulmustur.
Abu Dabi’de “Academic City” adinda ayni amaca hizmet eden bir yapi teskil edilmistir. Katar ise
Georgetown, Carnegie Mellon, Northwestern, Texas A&M University, University College London
gibi farkl Ulkelerin 6nde gelen {niversitelerini llkesine ¢ekmis olup bu yondeki faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ayrica, italya’da da Brown Universitesi ve Johns Hopkins Universitesi gibi diinya
capindataninan liniversitelerin kampiisleri bulunmaktadir. Tiirkiye’de ise Galatasaray Universitesi,
Turk-Alman Universitesi ile kurulus ¢alismalari devam eden Tiirk-Japon Universitesi gibi mevcut
ornekler desteklenmeli ve benzer uluslararasi ortak tiniversite girisimleri tesvik edilmelidir.

2010 yilinda YOK tarafindan alinan kararla Universitelerin yurt disindaki muadilleriyle
isbirligi protokoll imzalamasi kendi inisiyatifine birakilmistir. Ancak, tniversiteler ortak program
acma ve yurt disindaki tniversitelere 6grenci gdnderme konularinda ise YOK’ten onay almak
zorundadir. Universitelerin yurt disindaki tiniversitelerle ortak diploma programlari diizenlemeleri
konusunda, 6zellikle isbirliklerinin YOK tarafindan onaylanmasi siirecinde biirokratik islemlerin
coklugu ve zaman almasi gibi sorunlar yasandigi bildirilmisti. YOK Kanunu’nda yapilacak
degisiklikle ortak diploma imkanlarinin gelistiriimesi, yabanci Gniversitelere Tiirkiye’de kampus
acmalari i¢in arazi temin edilmesi, Turkiye'deki vakif Gniversiteleri ile ortakhk kurma imkani
taninmasi ve Tirk Gniversitelerinin yurt disinda kamplis agmasi gibi uluslararasi isbirligine iliskin
konular ayrintilh olarak degerlendirilmelidir.
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3.3.5 Yabanci dilde egitim

Egitim dili uluslararasi 6grencilerin Glke ve Universite tercihlerinde 6nemli faktorlerden
biri olarak gériilmektedir. Diinyada yaygin olarak konusulan dilleri (ingilizce, Fransizca, Rusca,
ispanyolca gibi) egitim dili olarak kullanan ilkelere yénelik ilgi bunu dogrulamaktadir.?® Bu
cercevede, OECD verilerine gore uluslararasi égrencilerin yiizde 42’si egitim dilinin ingilizce
oldugu ABD, ingiltere, Avustralya, Kanada ve Yeni Zelanda gibi tlkeleri tercih ederlerken Almanya,
Fransa ve ispanya da en ¢ok 6grenci ceken Ulkeler arasinda yer almaktadir.

Calisma kapsaminda yapilan goriismelerde de tamami ingilizce olan programlar
sunulmasinin uluslararasi 6grencileri cekmek icin biiyiik 6nem tasidigi belirtilmistir. ODTU’niin
uluslararasilasma konusundaki géreceli basarisinin nedenlerinden biri de egitim dilinin ingilizce
olmasi olarak gorilmektedir.

Turk Gniversitelerinde ingilizce basta olmak (izere yabanci dilde egitim verilen program
sayisinin az olmasi ve bu programlari verebilecek nitelikteki akademisyen eksikligi 6grenci
cekilmesi onlindeki onemli engeller arasinda yer almaktadir. Cesitli programlar kapsaminda
Turkiye’ye gelen uluslararasi 6grencilerin, yapilan bazi calismalarda®* dile getirdikleri en 6nemli
hususlardan biri ingilizce egitim gérme beklentisiyle Tiirkiye’ye gelmelerine karsin 6grencilerin
bu beklentilerinin karsilanamiyor olmasidir.

Bu cercevede, ingilizce egitim verilen programlarin sayisinin artirilmasi éncelikle ele
alinmasi gereken konulardandir. Bu konuda 6nceligin halihazirda uluslararasi 6grenciler igin
cekim merkezi olan tniversitelere verilebilecegi degerlendirilmektedir.

Kutu 12: Egitim Dili Konusunda Bazi Ulkelerde Uygulanan Politikalar

Almanya — Alman yiiksekdgretim kurumlari pek cok lisans ve lisansiistii programini ingilizce (tamamiyla veya
agirlikh olarak) sunmaktadir. Ayrica, Cince, Fransizca, italyanca, Rusga ve ispanyolca egitim verilen “uluslararasi
lisans ve lisansustl programlan” yurt disindan 6grenci gekmek igin kullanilmaktadir.

Cin — Devlet tarafindan segilen bazi {iniversitelerde uluslararasi égrencileri gekmek igin ingilizce programlar
bulunmaktadir.

Fransa — ingilizce program sayisinda 6zellikle isletme, miihendislik, fen bilimleri alanlarinda artis gézlenmektedir.
Yaklasik olarak 480 program tamamiyla ingilizce olarak sunulmaktadir.

Hollanda — Lisans ve yiiksek lisans programlarinin yaridan fazlasinda egitim ingilizcedir. 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda 1500 uluslararasi programin biiyiik cogunlugunda egitim dili ingilizcedir (850 yiiksek lisans ve 250 lisans
programi). Ayrica bazi Universitelerde Almanca egitim veren programlar da bulunmaktadir.

isvicre — Yiiksek lisans basta olmak tizere (programlarin yiizde 80’i) yiiksekdgretim programlarinin biyiik bir
kismi uluslararasi &grencilerin ve tlkedeki yabancilarin taleplerini karsilamak icin ingilizce olarak sunulmaktadir.
(BECKER, R., KOLSTER, R., 2012, s. 18-28.)

Japonya - ingilizce giris sinavi imkani verilmekte olup, yaklasik 30 iiniversitede tamamuyla ingilizce programlar
sunulmaktadir.( The Observatory on Borderless Higher Education, April 2009)

Malezya — ingilizce ve Arapga dillerinde egitim veren yiiksekégretim kurumlari kurulmustur.(DEIK, Uluslararasi
Yiuksekdgretim ve Turkiye’nin Konumu, 2012, s. 31.)

3 OECD, 2014, s. 345.
3Gulndiz, 2012, s. 63-65.



3. BOLUM : SORUN ALANLARI VE TESPITLER

Buna paralel olarak yabanci dilde egitim verebilecek akademisyen sayisinin artirilmasi
gerekmektedir. Ayrica yabanci dilde ders vermek ogretim dyeleri igin ilave bir zorluk
dogurdugundan, kapasite olusana kadar akademisyenlerin tesvik edilmesi ve desteklenmesi bu
kapsamda degerlendirilmelidir. Sorunu kisa vadede asmak icin ise yurt disindan akademisyenler
istihdam edilebilir. Yabanci dilde egitim verebilecek 6gretim elemani eksikligini uzun vadede
gidermek amaciyla 6gretim elamani alim ilkelerinde yabanci dilde egitimin verilebilmesine
iliskin kriterlerin belirlenmesi yaninda alinan arastirma gorevlilerine yurt disi doktora olanaklari
saglanmasi yerinde olacaktir.

Diger yandan Tiirkiye’nin cografi konumunu dikkate alarak ingilizcenin yani sira Arapca ve
Rusca egitim veren Universiteler/programlar kurulmasi degerlendirilmelidir. Bu kapsamda, Turk
Alman ve Galatasaray Universiteleri gibi érnekler dikkate alinarak yabanci dilde egitim veren
niversiteler kurulabilir. Ozellikle islami ilimler gibi alanlarda Arapga egitim verilmesi 6grenci
¢ekilmesi hususunda katki saglayacaktir.

Universiteler uluslararasi 6grencilere, kabul edildikleri programin egitim diline gére, hazirlk
sinifi veya TOMER’ler araciligiyla Tiirkge ya da ingilizce 6grenme veya dil becerilerini gelistirme
olanagi saglamaktadir. Ankara Universitesi, Tiirkiye’ye gelen dgrencilere éncelikli olarak Tiirkce
olmak Uzere istedikleri dilde egitim almalari icin TOMER’de 2 ay siireyle {icretsiz egitim imkani
saglamaktadir. Bazi Gniversitelerde ise 6grencilerine hazirlik programlari kapsaminda bir sene
ingilizce dil egitimi verilmektedir.

3.3.6 Yabanci 6gretim liyeleri

Yiksekogretimin uluslararasilasmasi ve daha fazla 6grenci gekilmesi agisindan 6nem
taslyan yabanci 6gretim Uyeleri konusu, uluslararasi liniversite siralamalarinda da dikkate alinan
bir faktérdiir. Ozellikle alaninda temayiiz etmis ve taninan akademisyenler 6grencilerin tiniversite
tercihlerinde etkili olmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 34’(incii maddesinde yliksekdgretim kurumlarinda,
sozlesmeyle gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin, ilgili fakilte, enstitl veya
ylksekokul yonetim kurulunun onerisi ve Universite yonetim kurulunun uygun goriisi lGzerine
rektor tarafindan atanacagi diizenlenmektedir. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin bu sekilde
atanmalari veya gorevlendirilmeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Bakanlar Kurulu
kararini gerektiren hiikiimlerine tabi olmadan, Yiiksekdgretim Kurulunca igisleri Bakanligina
bildirilmekte ve iki ay icinde alinacak olumlu goéris neticesinde ilgili iniversiteyle s6zlesme
yapilmaktadir. 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu’nun 16’nci
maddesine gore bu kapsamda sozlesmeli olarak ¢alistirilacak olan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarina 6denecek licret, Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Yiksekégretim
Kurulunca tespit edilmektedir.

YOK’tin 2013-2014 egitim-6gretim yili verilerine gdére Tiirk Universitelerindeki yabanci
uyruklu 6gretim elemani sayisi 2.800’G asmis olup toplam 6gretim elemanlarinin ylizde 1,9'unu
olusturmaktadir. Calisma kapsaminda yapilan goérismelerde, yabanci akademisyenlerin &zel
hayatlarina iliskin sebepler disinda arastirma konulari, Ar-Ge altyapi imkanlari veya cazip 6zlik
haklari nedeniyle Tirkiye'ye geldikleri belirtilmistir. Bununla birlikte, mevzuat yetersizligi ve
blrokrasinin caydiricihgl yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin Tirkiye'yi tercih etmeleri
onlindeki engeller arasinda gosterilebilir.




Calisma kapsaminda yapilan gériismelerde, mevcut 6zlik haklariyla, taninmis ve temayiiz
etmis kaliteli akademisyenleri devlet Universitelerine ¢ekmenin ¢ok zor oldugu belirtilmistir.
Ayrica, yerli akademisyenleri ihmal edip emsalleri durumunda olan yabanci akademisyenlere
yluksek Ucretler verilmesinin de sorun g¢ikarabilecegi ifade edilmistir.

Yurt disindan konuk bilim insani cekmek amaciyla TUBITAK tarafindan 2221 kodlu “Konuk
veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim insani Destekleme Programi” yiiriitilmektedir. Program
kapsaminda, yurt disindaki Gniversitelerde ve/veya arastirma kuruluslarinda ¢alismakta olan
kendi uzmanlik alanlarinda seckin bilim insanlarinin/arastirmacilarin Turkiye'ye getirilerek,
kamu veya 6zel sektér kurum ve kuruluslarinda arastirma yapma, laboratuvarda ¢alisma, Uriin
gelistirme, konferans/kongre diizenleme, seminerler verme, ortak proje yazma gibi her turlu
akademik calismalari ve Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirmesine destek verilmektedir.®

Ulkemizin bilim, teknoloji ve yenilik (BTY) vizyonunu, énceliklerini ve ana hedeflerini
iceren Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi (UBTYS) 2011-2016 ve bu kapsamda BTY insan
kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla TUBITAK koordinasyonunda ilgili kurumlarin katilimiyla
hazirlanan 2011-2016 Bilim ve Teknoloji insan Kaynagi (BT-iK) Strateji ve Eylem Plani, alaninda
taninirhgi yiksek, seckin yabanci akademisyen ve arastirmacilarin tlkeye cekilmesine dogrudan
hizmet etmektedir. Ayrica, 2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani kapsamindaki
Oncelikli Dénlisim Programlari arasinda yer alan “Nitelikli insan Giicii icin Cekim Merkezi
Programi” ile de basta yurt disindaki vatandaslarimiz olmak tizere yerli ve yabanci nitelikli insan
glici icin Glkemizin cazibe merkezi haline getirilmesi amacglanmaktadir.

Avrupa Birliginin 2014-2020 vyillari arasinda yiritecegi Arastirma ve Yenilik Cerceve
Programi olan Horizon 2020’nin alt alanlarindan biri Marie Sklodowska Curie Arastirma
Programlari ve Burslari ile nitelik ve nicelik olarak arastirma ve teknoloji alanindaki insan
potansiyelinin gliclendirilmesi, arastirmacilarin kariyer gelisiminin desteklenmesi, uluslararasi ve
sektoérler arasi arastirmaci dolasiminin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Boylelikle uzun vadede
Avrupa’yi ve Turkiye'yi arastirmacilar icin bir cazibe merkezi haline getirmek amacglanmaktadir. Bu
kapsamda sunulan burs ve destek mekanizmalari araciligi ile arastirmacilar bulunduklari tGlkeden
baska bir lilkeye arastirma amacl dolasim gerceklestirmek Gzere bir proje 6nerisi hazirlayarak
Marie Sklodowska Curie Arastirma Programlari ve Burslarindan faydalanabilmektedir. Horizon
2020 Marie Sklodowska Curie 6zel programi kapsaminda yirutilen burs ve destek programlarinin
amag ve kapsamlarina iliskin bilgi EK-8’de yer almaktadir.

Bu cercevede, Universitelerimizin bilim insani ihtiyaci nitel ve nicel olarak bilinmeli,
bilim insani hareketliligi YOK tarafindan diizenlenmelidir. Ozellikle uluslararasi 6grenci cekmek
amaciyla belirlenen hedef llkelerden olmak Uzere, alaninda taninirligi yiksek, seckin yabanci
akademisyen ve arastirmacilari istihdam edebilmek icin uygun o0zlik haklari iceren farkl
modeller gelistiriimelidir. Bu amacla Universitelerin katkisiyla orantili sekilde devlet katkisi
verilebilecegi diisiinilmektedir. Cin, Japonya gibi ana dili ingilizce olmayan iilkelerde, ingilizce
bilen akademisyen sayisinin artiriimasi icin kamu destegi verilmektedir.

Ogretim Uyesi ve arastirmacilarin degisimi tesvik edilmeli ve akademik izin (sabbatical)
donemindeki akademisyenlere verilen desteklerin yayginlastirimasi  dustndlmelidir.
Universitelere kisa siireli gretim tiyesi degisimleri, yabanci 6gretim tiyelerinin kabuld, yiikselmesi
ve yonetici olarak atanmasi gibi hususlarda esneklik saglanmalidir. Buna paralel olarak haraketliligi
artirmaya yonelik mevzuat ¢alismalari yapilmalidir. Ayrica, konuk bilim insanlarina yonelik etkili
oryantasyon programlari diizenlenmeli, sosyal hayata uyumlarini kolaylastirmak (izere Tiirkce
egitimi verilmelidir.

35 Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim insani Destekleme Programi, TUBITAK, <www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/yabancilara-
yonelik/arastirma-burs-programlari/icerik-2221-konuk-bilim-insani-destekleme>, Ekim 2013.



3.4 Ogrenci Basvuru, Secim ve Kabul Siiregleri

Uluslararasi 6grencilerin istedikleri programlara erisimlerini kolaylastirmak ve uygun
ogrencilerin segilmesini saglamak Tirkiye’nin uluslararasi 6grenciler icin ¢ekim merkezi
haline gelmesi bakimindan 6nem tasimaktadir. Uluslararasi 6grencilerin basarili olmalari ve
motivasyonlarini siirdlrebilmeleri programa uygun nitelikleri tasimalarina baglidir. Calisma
kapsaminda yapilan gorismelerde de 6zellikle lisansilistli programlara kabul edilen uluslararasi
ogrencilerin yeterliliginin tez asamasinda avantaj sagladigi belirtilmistir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu hikimleri uyarinca yabanci uyruklu 6grencilerin
yiiksekdgretim kurumlarina kabul usul ve esaslari YOK tarafindan belirlenmektedir. Tiirkiye’deki
ylksekogretim kurumlarinda uluslararasi antlasmalar geregi burslu olarak 6grenim gorecek
yabanci uyruklu dgrencilerin yerlestirme islemleri de YOK tarafindan yapilmaktadir.

Yuksekogretim Genel Kurulunun 21/1/2010tarihli toplantisinda; 2010-2011 egitim-68retim
yilindan itibaren Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavinin (YOS) kaldiriimasina karar verilmistir. Kendi
imkanlariyla ilkemizde 6n lisans ve lisans egitimi almak isteyen yabanci uyruklu 6grencilerin bir
ortadgretim kurumundan mezun olmasi ve her tiniversite tarafindan belirlenen ve YOK tarafindan
da uygun gorilen sinav ve puanlara sahip olmasi, bu belgeler ve Universitenin talep edecegi
diger belgeler ile dogrudan Universiteye basvurmasi ve Universite tarafindan degerlendirmeye
alinmasi gerekmektedir.

Yuksekogretim kurumlarininyurt disindan gelecek 6grencilere iliskin kontenjanlariile egitim
dilive hazirlik sinifina iliskin bilgiler YOK tarafindan, programlarin 6grenim iicreti, saglik raporu gibi
kosullari ise iniversiteler tarafindan ilan edilmektedir. Uluslarararasi 6grencilere tahsis edilecek
program kontenjanlari bir dnceki yilin toplam kontenjaninin devlet Universitelerinde ylizde 35’ini,
vakif Universitelerinde ise ylizde 50’sini gecgmeyecek sekilde Universite dnerileri dogrultusunda
YOK tarafindan belirlenmektedir. Universitelerdeki uluslararasi 6grenci yogunluklar dikkate
alindiginda mevcut kota uygulamasinin uluslararasi 6grenci sayisini kisitlamadigi gérilmektedir.
Ancak yapilan goriismelerde kota uygulamasina cesitli elestiriler getirilmistir. Bu cercevede,
ylksekogretimde uluslararasilasma saglandikca uluslararasi 6grencilere iliskin kota uygulamasinin
gozden gecirilmesi faydali olacaktr.

Lisans egitimi almak isteyen uluslararasi 6grencilerin kabuli hakkinda Yiiksekdgretim
Yiritme Kurulunun 13/2/2013 tarihli toplantisinda belirlenen Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
iliskin Esaslar EK-5’te yer almaktadir. Bu Esaslara gore, {lkelerin kendi ulusal sinavlari, uluslararasi
sinavlar, ortadgretim not ortalamalari, Universiteler tarafindan yapilan sinavlar gibi 6grenci
kabulindekullanilacakkriterlerin Giniversitesenatolarincakabuledilenbiryonergeveyaydnetmelik
seklinde diizenlenerek Yiiksekdgretim Genel Kurulunun onayina sunulmasi gerekmektedir.
Ayrica, yurt disindan gelecek 6grencilerin lilkemizde ylksekégretimlerini slirdlirmeye yetecek
maddi bir giivenceye sahip olduklarini belgelemeleri istenmektedir. Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 6grenci kabuli bashkli 2’nci maddesinin f bendi uyarinca uluslararasi 6grenciler
ile yurtdisinda ikamet eden Tirk vatandaslarinin lisansiisti programlara kabuline iliskin usul ve
esaslar, Universite veya ylksek teknoloji enstitiisii senatolarinca belirlenmektedir.

Turkiye’de lisans egitimi almak isteyen uluslararasi 6grencinin kabul alabilmesi icin
tniversiteler YOK’Uin belirledigi esaslar cercevesinde adaylara birgok sinav alternatifi sunmaktadir.
Bazi Universiteler, basvuran oOgrencilerin 6grenim goérmek istedigi program icin yeterliligini
uluslararasi veya bazi llkeler tarafindan yapilan ulusal sinav sonuglari ile degerlendirmektedir.
Ayrica, Ogretim Uyeleri veya belirlenen uzman kadrolardan da degerlendirme sirecinde




faydalanilabilmektedir. Nitelikli 6grenci seciminde bircok faktoriin yani sira Universitelerin
yillar icinde edindigi tecriibeden de (ulke, Universite ve lise diizeyinde basari istatistikleri gibi)
yararlaniimaktadir.

Ogrenci basvuru ve kabul siirecine iliskin, Giniversitelerin ortak bir goriise sahip oldugu
soylenemez. Yapilan goriismelerde ve paydaslardan goriis alma silirecinde ortaya ¢ikan sonug,
2011 sonrasi uygulamaya konan yeni sistemin gorece kolaylik ve esneklik getirdigi, uluslararasi
O0grenci sayisinin artisina pozitif katkisi oldugu fakat karmasikhga da yol actigi yonindedir.
Merkezi bir sinavin yapilmasi gerektigini savunanlarin yaninda niversitelerin kendi 6grenci segim
sistemlerini ve kriterlerini olusturmalarinin tercih edilebilecegi yoniinde goériis de mevcuttur.
Her haliikarda basvuru ve kabul slrecinin sorunlu bir alan oldugu, yasanan aksakliklara ¢6zim
Uretilmesi ve sirecin sadelestirilmesi geregi ortak kanaat olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Mevcut sisteme getirilen en temel elestiri Gniversiteler tarafindan gergeklestirilen sinavlarin
standart olmamasidir. Ozellikle (iniversiteler tarafindan yapilan sinavlarin zorluk dereceleri,
tirleri, degerlendirme yontemleri, bagvurularin sonuglandirilmasinda farkli uygulamalarin varligi
uluslararasi 6grenciler icin bir karmasaya yol agmakta, 6grenciler sanslarini artirmak igin bircok
sinava girmekte ve yliksek meblaglar 6demek zorunda kalmaktadir. Yapilan bu sinavlara giren
bir 6grenci bir sinavdan yiksek puan alirken digerinden orta veya disik puan alabilmektedir.
Ogrencinin bu siireci yasamasi Universite sistemine karsi olumsuz yargilar edinmesine sebep
olabilmektedir. Yapilan sinavlarin standardinin olmamasi, daha fazla gelir elde etme ve 6grenci
kapabilme istegi hem Universitelerin hem kabul edilen 6grencinin kalitesini asagi cekmektedir.

Universiteler uluslararasi 6grencileri segmek lizere kendi sinavlarini yaparken bazi hususlari
gdz ardi etmektedir. Ornegin, Tirkiye’ye sinav icin gelirken uluslararasi 6grenciler dgrenci
statisline sahip olmadiklariigin vize konusunda sorunlar yasamaktadir. Yine ulasim ve konaklama
maliyetleri, sinav tarihlerinin ¢akismasi gibi hususlar gdéz oniline alindiginda 6grencilerin sinava
girmek icin Tirkiye’ye gelmesi uygulama acisindan cok verimli goérilmemektedir. istanbul
Universitesi buna benzer sorunlari gidermek {izere YEE isbirligiyle sinavi 6grencinin geldigi
Ulkede yapmak lizere ¢alismalar yuritmektedir. Bu cergevede, lisanstistli 6grencilerin Turkiye'ye
gelmeden internet (zerinden miilakata girmelerine imkan saglayacak dizenleme yapiimalidir.
Diger yandan, bazi llkelerde yapilan bakalorya sinavlarinin tarihleri ile Tirk Universitelerinin
akademik takvimleri arasindaki uyumsuzluk nedeniyle 6grencilerin basvuru yapmalari mimkiin
olmamaktadir.

Ogrenci secimine iliskin alternatif bir ¢dziim énerisi olarak, yapilmakta olan sinavlara bir
standart kazandirmak adina, Universitelerarasi sinav komisyonu gibi bir yapi kurulmasi ve bu yapi
marifetiyle tiim ylksekogretim kurumlarinin esas alabilecegi ortak bir sinav ihdas edilmesi, bu
sinavin farkli tilkelerde ve farkl dillerde yapilmasi, tniversitelerin sinavda alinan puanlar disinda
veya kabule esas ilave kriterler belirlemesinin serbest birakilmasi konulari Calisma kapsaminda
yapilan goérismelerde dile getirilmistir. Bu kapsamda sinavin uygulanmasindaki gigliklerin,
SAT benzeri ¢evrimici sinav yonteminin benimsenmesi, uluslararasi sinav merkezlerinden
yararlanilmasi ya da secilmis Ulkelerdeki buyikelgiliklerimiz araciligi ile sinavlarin organize
edilmesi seklinde asilabilecegi ifade edilmistir. Bu ¢cercevede Universitelerin kendi programlarina,
hedefledikleri Ulkelere, belirledikleri akademik kaliteye gore ©nceden tespit edilmis kabul
standartlari dogrultusunda 6grenci secebilecekleri bir sistem olusturulabilmesi hususu 6n plana
¢tkmaktadir.

Uluslararasi 6grenci basvuru ve kabul silirecinde yasanan sorunlari gidermek amaciyla,
ogrencilerin basvurularina aracilik edecek, Gniversitelerin tizerindeki idari islerden kaynakl yikii
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ve Ogrencilerin yerine getirmek zorunda oldugu biirokratik islemleri azaltacak farkh dil secenegi
olan cevirimigi basvuru sistemi kurulmasi degerlendirilmelidir. Bu sistem ABD ve ingiltere’deki
benzerleri (Bkz. Kutu 14) gibi tek seferde birden fazla tercih yapilabilmesi, farkli program ve
kurumlara es zamanl olarak basvurulabilmesi ve yapilan basvurularin takip edilebilmesi gibi
faydalar saglayacaktir. Ayrica, uluslararasi 6grencilerle ilgili ihtiya¢ duyulan istatistiki bilginin
Uretilmesine de katki verecektir.

Kutu 13: Orta Dogu Teknik Universitesi Lisans ve Lisansiistii Programlar igin Yurt Disindan

Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullari

Lisans Ogrencileri

Adaylarin Turkiye Cumhuriyeti makamlarinca lise seviyesinde denkligi onaylanmis bir ortaégretim kurumunun son
sinifinda olmalari ya da mezun durumunda bulunmalari gerekir.

GOz 6nline alinacak Universite giris sinavi niteligindeki sinavlar ve diplomalar ile bagvurularin degerlendirmeye
alinmasi icin bu sinav veya diploma notlarindan alinmasi gereken minimum puanlar, her yil Universite Senatosu
tarafindan belirlenerek YOK’e bildirilir ve Universite internet sayfasinda duyurulur. Degerlendirmede dikkate
alinacak sinav ve diploma notlari kullanilarak bir “merkezi yerlestirme puani” belirlenir ve adaylarin yerlestirme
islemleri bu puan temel alinarak yapilr. Bagvuru kosullarini saglamis olmak programa kabul edilmeyi gerektirmez.
Bir program igin ilan edilen kontenjana kabul edilecek 6grencilerin farkl Glkelerden olmasi dikkate alinabilir.
Basvurularin degerlendirilmesinde géz 6niine alinan Universite giris sinavi niteligindeki sinavlarin (SAT ve benzeri)
gecerlik stiresi iki yildir. Lise bitirme sinavlari statiisiinde olan GCE-AL (General Certificate of Education), IB Diploma
(International Baccalaureate Diploma - Uluslararasi Bakalorya Diplomasi), Baccalaureate ve benzeri sinavlarin ve
lise bitirme derecelerinin/diploma notlarinin gegerlik stirelerinde herhangi bir sinirlama yoktur.

Basvurular ilan edilen kosullar cercevesinde Uluslararasi Ogrenciler Ofisi tarafindan 6n degerlendirmeye tabi
tutulur. Bagvurularin degerlendirilmesinde, adayin ulusal/uluslararasi sinavlardaki basarisi, diploma notu, mezun
oldugu ortadgretim kurumunun ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yeri gibi dlgutleri dikkate alinabilir. Bagvuru
kosullarini saglayan adaylarin basvurulari Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyon,
adaylarin basvurularini ‘Kabul’ veya ‘Ret’ seklinde karara baglar.

Lisansiistii Ogrencileri
Adaylarin degerlendirilmesinde;

3 Lisans/lisanslisti mezuniyet genel not ortalamasi ve not gizelgesi,

3 Ozgecmisi (yayinlar, édiiller, akademik ve profesyonel deneyim gibi),
. ALES, GRE, GMAT vb. sinavlarin sonuglari,

. ingilizce yeterlik sinavi sonuglari,

. ilgili enstitii anabilim dali tarafindan yapilan yazili/sézlii sinav,

. Referans mektubu,

. Niyet mektubu,

. ilgili anabilim dal tarafindan istenen diger belgeler (portfolyo vb.)

gibi olgltler dikkate alinir.

Bagvurular; kosullu kabul, bilimsel hazirlik programina kabul, kesin kabul, ret seklinde sonuglandirilir.

Lisansiistii programlara kabul edilen yabanci uyruklu égrencilerin ODTU Ankara Kampiisiine kayit yaptirabilmek
icin Ogrenim Mesruhatli Vize sahibi olmalari veya Emniyet Genel Miidirligiiniin belirledigi ilkeler cercevesinde
Ogrenim Vizesi istenmeyecek yabancilar statiisiinde olmalari gerekir. Bagvurularin Kuzey Kibris Kampiisiinde
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Kayit sirasinda kayit icin gerekli tim belgelerin eksiksiz olarak sunulmasi zorunludur.

Yurt disindan kabul edilen 6grencilerden, maddi durumlarinin tilkemizde ylksekdgretimlerini stirdiirmeye yeterli
oldugunu maddi bir glivence gostererek belgelemeleri istenebilir.

Programlara kabul edilen adaylara ilgili birimler tarafindan elektronik posta araciliglyla kabul yazisi génderilerek
kayda gelip gelmeyeceklerini beyan etmeleri istenir. Kayda geleceklerini beyan eden adaylara vize alabilmeleri igin
resmi kabul mektubu gonderilir.

Kaynak: ODTU Lisans ve Lisansiistli Programlari igin Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergelerinden
yararlanilarak hazirlanmistir.




T.C. KALKINMA BAKANLIGI

Basvuru gibi 6grencilerin kayit islemlerini de ¢evrimici olarak yapabilmelerinin yaninda bir
alternatif kanal olarak 6grencilerin egitim sirketleri araciligiyla basvuru yapmalarina da imkan
taninmasi degerlendirilmelidir.

Kutu 14: Bazi Ulkelerin Ortak Basvuru Sistemleri

ABD - Common Application - Ortak ve standart bir basvuru formu yayinlama fikriyle 15 6zel yiiksekogretim kurumu
tarafindan 1975 yilinda kurulmustur. 2013 yili itibariyla yaklasik 500 yiksekogretim kurumu bu sistem tzerinden
lisans programina yapilan basvurulari kabul etmektedir. Boylece birden fazla tniversiteye tek bir basvuru tcreti
o6deyerek ayni anda basvuru yapilabilmektedir.

Kaynak: Common Application: internet Sitesi. Eyliil 2013. “www.commonapp.org”

ingiltere - Universities and Colleges Admissions Service (UCAS) - ingiltere’deki yiiksekégretim kurumlarinin
lisans programlarina yapilan basvurulari yonetmektedir. UCAS’in temelleri 1961’e kadar uzanmakla birlikte UCAS’
isleten UCCA (Universities Central Council on Admissions) 1993’te kurulmustur. UCCA 6grencilere bilingli ve dogru
bir segim yapmalari hususunda gerekli rehberlik ve danismanlik hizmetini vermektedir. UCAS {zerinden 340’in
tizerindeki tiniversiteye her yil yaklasik 2,5 milyon basvuru yapilmaktadir.

Kaynak: UCAS: internet Sitesi Eyliil 2013. “www.ucas.com”

Uluslararasi 6grencilerin, Turkiye’de 6grenim gormek istedigi bir program icin yeterlilige
sahip olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla uluslararasi gecerlilige sahip sinavlar ile diger
Ulkelerin yaptiklari ulusal sinavlarin kullaniimasinin da bir alternatif oldugu distnilmektedir.
Basvuru, secim ve kabul siireclerinde aranan sartlar seffaf, objektif ve uygulanabilir olmal,
basvuru yapmak isteyen tiim 6grencilerin kolayca erisebilecegi sekilde duyurulmahdir. Basvuru
suregleri ve takvimi belirlenirken potansiyel 6grencilerin kendi Ulkelerinde girmek zorunda
olduklari sinavlarin tarihleri ile uyum saglanmasina 6zen gosterilmelidir.

Sonuc olarak, 6grenci secme ve degerlendirmesi uzmanlk gerektiren bir konu olmasi
itibariyla bu silireci yoneten ve yiriten kadronun gereken yeterlilige sahip olmasi énem arz
etmektedir. Ogrenci secim ve kabuliinde hangi esas ve sistem tercih edilirse edilsin tilkemize gelen
uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi adina ne kabul edilen 6grencilerin ne de Universitelerin
niteligi ve kalitesinden taviz verilmelidir.

3.5 Mevzuat ve Biirokratik islemler

Uluslararasi 6grencilerin Tlrkiye'ye girisleri, ikametleri, calisabilme sartlari gibi hususlar
birden fazla mevzuatla dizenlenmistir. Yabancilarin Tirkiye'ye giris, Tirkiye’de kals ve
Turkiye’den cikis siiregleriyle birlikte, icisleri Bakanhgina bagl Gég idaresi Genel Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu, 11/4/2013 tarihinde 28615 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu Kanun’da
ogrencilerin ikametleri ve galismalarina dair hiikimler yer almaktadir.

Burslu 6grenciler ile kendi imkanlariyla yiksekogretim géren 6grenciler arasinda vize ve
ikamet izni alma stiregleri bakimindan, burslu 6grencilerden harg ve vergi alinmamasi disinda, bir
farkhhk bulunmamaktadir. Yapilan gorismelerde, mevzuat geregi degerli kagitlara iliskin olarak
odenmekle yiikiimli olunan vergi ve harglarin tahsili konusunda sorun yasandigi aktariimistir.
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ikamet ve vize hususlarinda yasanan problemleri azaltmaya yonelik olarak Emniyet Genel
Muduirligia (EGM) tarafindan bir bilgi formu hazirlanmis ve Universitelere gonderilmistir. (Bkz.
EK-6) Bazi Universitelerin internet sitelerinde de bu bilgiler 6grencilerin dikkatine sunulmaktadir.

3.5.1 Vize ve ikamet izni

Turkiye, ©6grenci vizesi alinmasi hususunda goreceli olarak fazla sorun yasanmayan
tlkelerden biri konumunda bulunmaktadir. Ogrencilerden genel olarak kabul belgesi yaninda
gecerli ve 6grenim siresini kapsayan bir pasaport, 6grenimi sliresince gegimini saglayabilecegini
gosterir belge ve vize harci talep edilmektedir. Mayis 2013 itibariyla uygulamaya giren elektronik
vize sadece turizm ve ticari amaglarla gelenlerin faydalanmasina agik olup, 6grencilerin vize igin
dis temsilciliklere basvuru yapmasi yoniindeki uygulama devam etmektedir.

Yurirlikteki mevzuat vize ve ikamet iznini birbirinden ayirmakta ve bu sebeple iki islem
birbirinden bagimsiz yiriimektedir.

Yapilan gorismelerde, 6grencilerin vize islemleri yetismediginden turist vizesi almak
zorunda kalip sonrasinda da farkli sorunlarla karsi karsiya kalabildikleri ifade edilmistir. Bu tir
sorunlarin 6niine ge¢mek icin, Disisleri Bakanligi tarafindan vize islemlerinde yasanabilecek
gecikmeler dikkate alinarak vize basvurularinin planlanan seyahat tarihinden en az bir ay 6nce
yapilmasi 6nerilmektedir.

Turkege disinda bir dil ve Universite 6ncesi hazirlik egitimi almak lizere gelmek isteyen kisiler
Ogrenci vizesi alma hususunda sorun yasamaktadir. Yapilan goriismelerde, Rusya Federasyonu,
Irak, Tirk Cumbhuriyetleri gibi bircok lkeden Tiirkgenin yani sira ingilizce, Arapca gibi dilleri
o0grenmek isteyenlerin de vize sorunu olmamasi halinde Turkiye’ye gelebilecekleri ifade edilmistir.
ilgili kurumlar ile yapilan gériismelerde ise, uluslararasi giivenlik ve asayisten kaynaklanan
durumlar sebebiyle s6z konusu Ulkelerden gelen vize taleplerine ihtiyath yaklasildig kurumlarca
dile getirilmistir.

Gerek Turkiye Burslari kapsaminda gerekse kendi imkanlariyla ve degisim programlari
kapsaminda 6grenim gormek lzere Tirkiye'ye gelen 6grencilerin, 6grenci ve program bazinda
merkezi bir sistem vasitasiyla takibi 6nem arz etmektedir. ABD’de 1996 yilinda gikarilan bir
yasayla temelleri atilan internet tabanh SEVIS (The Student and Exchange Visitor Information
System) sisteminde egitim ya da kultlrel degisim maksadiyla M, F ve J1 vizeleriyle llkeye gelen
yabanci uyruklu kisilere iliskin bilgi tutulmaktadir. i¢ Glivenlik Bakanligi (Department of Homeland
Security) tarafindan kurulan sistem, SEVP (Student and Exchange Visitor Program) tarafindan
idare edilmektedir. YOK, YTB, TUBITAK ve ilgili diger kurumlarin isbirligiyle benzer bir sistemin
Turkiye icin de hayata gecirilmesi degerlendirilmelidir.

6458 sayili Kanun’a gore Tirkiye’de, vizenin veya vize muafiyetinin tanidig siireden ya da
doksan glinden fazla kalacak yabancilarin ikamet izni almalari gerekmektedir. S6z konusu Kanun,
ikamet izinlerini gruplara ayirmis ve her bir grup i¢in basvuru yapabilecek olanlari ve izin igin
aranan sartlari diizenlemistir. Yiksekogretimin uluslararasilagsmasi kapsaminda yabanci uyruklu
O0gretim Uyeleri, 6grenciler ve arastirmacilar ile ailelerini ilgilendiren ikamet izni tiirleri ve bu
izinlerden kimlerin faydalanabilecegi asagida listelenmistir:
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a) Kisa donem ikamet izni: Bilimsel arastirma amaciyla gelecekler, Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin taraf oldugu anlasmalar ya da 6grenci degisim programlari ¢ergevesinde
egitim veya benzeri amaglarla gelecekler, Tirkce 6grenme kurslarina katilacaklar, kamu
kurumlariaraciligiyla Turkiye'de egitim, arastirma, staj ve kurslara katilacaklar ile Turkiye'de
ylksekdgrenimini tamamlayanlardan mezuniyet tarihinden itibaren alt ay icinde miiracaat
edenler,

b) Aile ikamet izni: ikamet izinlerinden birine sahip olan yabancilarin yabanci esi,
kendisinin veya esinin ergin olmayan yabanci ¢ocugu, kendisinin veya esinin bagiml
yabanci ¢cocugu,

c) Ogrenci ikamet izni: Tiirkiye’de bir yiiksekégretim kurumunda 6n lisans, lisans,
yiksek lisans ya da doktora 6grenimi gorecek yabancilar.

Kanun’da, ikamet izni basvurularinin yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak
bulundugu tlkedeki konsolosluklara yapilacagi; konsolosluklarin, basvurulari gorisleriyle birlikte
Gog idaresi Genel Mudirligiine iletecegi; Genel Midirligin gerekli gérdigi takdirde ilgili
kurumlarin gorislerini de alarak basvurulari sonuglandiracagi ve ikamet izninin diizenlenmesi ya
da basvurunun reddedilmesi icin konsolosluga bilgi verecegi diizenlenmistir. Bazi istisnai hallerde
ikamet izni basvurularinin valiliklere de yapilabilmesine imkan taninmistir. Bu istisnai haller
arasinda 6grenci ikamet izinleri ile Turkiye'de ylksekégrenimini tamamlayanlarin kisa donem
ikamet iznine gecislerinde yapacaklari basvurular da yer almaktadir.

Gog idaresi Genel Mudurliigii gb¢ alanina iliskin politika ve stratejileri uygulamak, bu
konularla ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak, yabancilarin Tirkiye'ye
giris ve Turkiye’'de kalislari, Turkiye’den gikislari ve sinir disi edilmeleri, uluslararasi koruma, gegici
koruma ve insan ticareti magdurlarinin korunmasiyla ilgili is ve islemleri yiiritmek tzere igisleri
Bakanligina bagh olarak kurulmustur.

6458 sayili Kanun ile kurulan Gég idaresi Genel Midiirligiiniin yapilanmasi ve Kanun’un
uygulama yonetmeliklerinin olusturulmasi siirecinde uluslararasi 6grenciler ile yabanci uyruklu
ogretim Ulyelerinin ve arastirmacilarin Turkiye'ye gelisleri ve ikametlerine iliskin halihazirda
yasanan sorunlarin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ayrica, Go¢ idaresi Genel Midirligiinde
istihdam edilecek personelin uluslararasi 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek derecede
yabanci dil bilmesi hususu da goz 6nilinde bulundurulmalidir.

Bu cercevede yapilacak dizenlemeler yilksekogretimin uluslararasilasmasi ve nitelikli
insan glcilndn gekilmesini desteklemeli, takip edilmesi gereken prosedirleri kolaylastirmali,
birbiriyle baglantili islemleri ylriten kurumlar arasi koordinasyonu gozetmeli ve yiritilen
islemleri standart hale getirmelidir. Bu kapsamda universitelerdeki uluslararasi 6grenci ofisleri
ile isbirligi saglanmali ve gériisleri alinmalidir. islemlerin daha hizli sekilde sonuglandiriimasinda
Universiteler igin gerekirse toplu bir randevu sistemine gegilmesi hususu da degerlendirilmelidir.

3.5.2 Calisma izni

Uluslararasi 6grencilerin egitim gordikleri siire icerisinde bulunduklari Glkede calismalari
icin bircok Ulke tarafindan farkli uygulamalara gidilmistir. ABD, ingiltere, Kanada ve Avustralya
gibi yuksekogretim sistemini uluslararasi 6grenciler icin daha cekici hale getirmis (lkeler
incelendiginde, bu Ulkelerin tamaminda uluslararasi 6grencilere yodnelik galisma izinlerinin
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verildigi gozlenmektedir. Egitim-6gretim déneminde yari zamanh ¢alisma, tatil donemlerinde
tam zamanl ¢alisma, yaz tatilinde staj yapma, mezuniyet sonrasi belli bir stire (6rnegin 1 sene) o
Glkede kalarak tam zamanli ¢calisma olanaklari s6z konusu tlkelerdeki uygulamalar arasinda dikkat
¢ekmektedir. Bu kapsamda uluslararasi 6grencilere verilecek galisma izinlerinin yiksekdgretim
sisteminin uluslararasilasmasi icin 6nemli faktorlerden biri oldugu soéylenebilir.

Egitimini devam ettirirken c¢alisarak tecriibe kazanmak, ek gelir elde etmek, Tirk
toplumunu ve kiiltirind tanima imkanina sahip olmak 6grencilere cazip gelmektedir. Ayrica bu
yolla uluslararasi 6grencilerden dil 6gretimi, terciimanlik gibi hizmetlerde yararlanabilme imkani
dogmaktadir.

Basarili ve lilkeye katkilari olabilecek 6grencilere diger bazi (ilkelerde oldugu gibi sinirh
oranda, vatandaslik, mezuniyet sonrasi ikamet ve ¢alisma izni verilmesi degerlendirilmelidir. Ayni
sekilde yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi ve arastirmacilarin da bu imkanlardan faydalanmasi
dusindlebilir.

Diger yandan uluslararasi 6grencilerin ¢alismasi, dikkatle diizenlenmesi ve denetlenmesi
gereken, suistimale acik bir alan olarak géze carpmaktadir. Ozenli davranilmamasi halinde
ogrencilerin egitim igin Turkiye'ye gelip basta turizm ve diger sektorlerde kayit disi ¢alismalari
gibi durumlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bazi uluslararasi 6grenciler, eglence mekanlari gibi kendileri
icin uygun olmayabilecek yerlerde ¢alistiklarindan karsilastiklari asayis sorunlari tlkenin menfi
propagandasinin yapilmasina da sebep olmaktadir.

27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun’a gére
Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sdzlesmelerde aksi 6ngorilmedikce, yabancilarin
Turkiye’de bagimli veya bagimsiz ¢alismaya baslamadan once izin almalari gerekmektedir.

Turkiye disinda ikamet eden yabancilar, galisma izni basvurularini bulunduklari tilkelerdeki
temsilciliklerimize yapmakta, temsilcilikler bu basvurulari dogrudan Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligina (CSGB) iletmektedir. Bakanlik basvurulari ilgili mercilerin gorislerini alarak
degerlendirip durumu uygun gorilen yabancilara ¢alisma izni vermektedir. Gegerli ikamet izni
olan yabancilar veya bunlarin isverenleri basvurularini CSGB’ye yurt icinden de yapabilmektedir.

Mevzuat geregi calisma izni verilirken is piyasasi, calisma hayatindaki gelismeler, istihdama
iliskin sektorel ve ekonomik degisiklikler dikkate alinmaktadir. Bu dogrultuda belli bir pozisyon
icin yabanci uyruklu kisilere g¢alisma izni verilirken Tirk vatandaslarinin istihdamina 6ncelik
verilmektedir. Dogrudan yabanci yatirim niteligindeki sirketlerde 6zel bir pozisyonda istihdam
edilecek yabanci uyruklu kisiler istisna tutulmaktadir. Uluslararasi ogrencilere ¢alisma izni
verilmesi konusunda da paralel uygulamalar s6z konusudur.

4817 sayih Kanun uluslararasi 6grencilerin ¢alismasina iliskin 6zel bir diizenleme ihtiva
etmemektedir. Mevzuata gore calismaiznikisilerden bagimsiz olarakisveren kurumlara verilmekte
ve kisinin ikamet iznine sahip olmasi sarti aranmaktadir. Fakat mevcut Kanun, yiiksekdgretimde
uluslararasilasmaya hizmet edecek yeterlilikte bulunmamakta olup mevzuatta degisiklik yapilmasi
glindemdedir. Bu degisikliklerle uluslararasi 6grenciler konusundaki sorunlarin giderilmesine
yonelik bir sistem olusturulmasi faydali olacaktr.

6458 sayili Kanun ile Turkiye'de 6grenim goren on lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora
Ogrencilerine galisma izni almalari kaydiyla egitimleri siiresince ¢alisma hakki taninmistir. Bu
hakkin, 6n lisans ve lisans 6grencileri icin 6grenimlerinin ilk yiindan sonra baslayacagi ve haftada
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yirmi dort saatten fazla olamayacagl diizenlenmistir. Bu yondeki diizenleme Nisan 2014’te
yirirlige girmistir. On lisans ve lisans 6grencilerinin calisma hakkina iliskin usul ve esaslarin Gég
Politikalar Kurulunca belirlenecek esaslar cercevesinde igisleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliklari tarafindan mistereken dizenlenecegi hilkme baglanmistir.

YTB’nin uluslararasi 6grencinin kendisine ¢alisma iznine sahip oldugunu gosteren bir
kart verilmesi ve 6grencinin bu kart ile istedigi yerde galisabilmesi yoéniinde CSGB’ye sundugu
bir 6neri mevcuttur. Ancak bu 6éneri yururlikteki 4817 sayili Kanun’da yer alan diizenlemelerle
bagdasmamaktadir. Mevzuat geregi yabanci bir kisi igin ¢alisma izni o kisinin ¢alisacagi isyeri
tarafindan alinabilmektedir. iznin verilmesi igin de ¢alsilacak isyerinin yasal kriterlere uymasi
ve kisinin orada galismak igin hakli bir gerekgesinin bulunmasi gerekmektedir. Kisi bu isyerinden
ayrildiginda ise ¢alisma izni iptal olmaktadir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grencilere 6458 sayili
Kanun’la taninan haftalik 24 saat calisabilme izninin isyerinden bagimsiz olarak verilmesi
degerlendirilmelidir. Yapilan goérismelerde, 6grencilerin sadece bazi sektérlerde (egitim,
arastirma, saglik gibi) calismalarina izin verilmesinin daha uygun olacagi ifade edilmis olup bu
dogrultudaki goruslerin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Dil kurslari ve 6zel okullarda yabanci uyruklu 6gretmen calistiriimasi igin ¢alisma izni
verilmesi konusunda yetkili olan CSGB ile yapilan goriismede bu kisilere ¢alisma izni verilmesi
hususunda sorun yasanmadigi ifade edilmistir. Milli Egitim Bakanlhgina bagl okullardan ise bu
konuda ¢ok sik basvuru olmadigi belirtilmistir. Ayrica, Universitelerle yapilan goriismelerde
diploma yeterlilik uygulamasindaki sorunlar nedeniyle yabanci akademisyenlerin ¢alisma izni
almasi hususunda da engeller olustugu ifade edilmistir.

6458 sayili Kanun’da, gecerli calisma izni ile 4817 sayil _Yabanularln Calisma izinleri
Hakkinda Kanun’un 10’uncu maddesine istinaden verilen Calisma Izni Muafiyet Teyit Belgesinin
ikamet izni sayilacagi diizenlenmistir.

Konsolosluklardan ikamet ve c¢alisma izni alarak Tirkiye'ye gelen yabancilarin giris
tarihinden itibaren en gec¢ yirmi is glint icinde adres kayit sistemine kayitlarini yaptirmalari
gerekmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisimi ve nitelikli insan giiciiniin Tiirkiye’ye cekilmesi bakimindan
kritik 6nemi haiz diger bir konu da uluslararasi 6grencilere kamu kurumlari ile 6zel sektoérde ve
sivil toplum kuruluslarinda staj imkani saglanmasidir. Mevcut durumda uluslararasi 6grenciler
staj yapmak icin ¢alisma izni almak zorunda kalmaktadir. Ozellikle miihendislik gibi uygulama
gerektiren disiplinlerde egitimin bir pargasi olan staj konusu c¢alisma izni kapsamindan
cikariimalidir.
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Kutu 15: Bazi Ulkelerin Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Vize, ikamet ve Calisma izni Uygulamalari

ABD - Farkli ihtiyaglara yonelik alternatif vize uygulamalari:

- F-1 Ogrenci Vizesi: ABD'deki akredite kolej ve {iniversitelerde bir egitim programina kaydolmak veya dil egitimi
almak isteyenlere verilen ve en yaygin kullanilan vize turi. (http://travel.state.gov/content/visas/english/study-
exchange/student.html)

- J-1 Degisim Vizesi: Egitim ve kultirel degisim yoluyla kiiresel anlayisi gelistirmek hedefiyle lise ve Universiteler
dahil olmak Uzere degisim programlarina katilmak isteyen kisilere verilen vize turl. (http://travel.state.gov/
content/visas/english/study-exchange/exchange.html)

- M-1 Ogrenci Vizesi: Akademik olmayan programlara veya mesleki egitime katilmak isteyenlere verilen vize tiiri.
(http://travel.state.gov/content/visas/english/study-exchange/student.html)

Avustralya - Uluslararasi 6grenci sayisinin azalmasiyla 6grenci vizelerine yonelik bir degerlendirme galismasi
yapilmis ve burokratik islemler azaltilarak 6grencilerin vize almalari kolaylastirmistir. Uluslararasi 6grencilere
haftalik 20 saate kadar ¢alisma izni, mezuniyetten sonra ise ‘Skilled-Graduate’ vizesi ile 18 aya kadar iilkede kalma
ve galisma imkani saglanmaktadir.

Almanya - Universite &grencilerinin bir takvim yili icerisinde 90 giin tam zamanli ve 180 giin yari zamanl ¢alisma
hakki vardir.

ingiltere - Avrupa Birligi tilkelerine mensup 6grenciler istedikleri kadar calisabilirlerken, Avrupa Birligi tyesi
olmayan Ulkelerden gelen 6grenciler egitimleri siiresince haftada 20 saate kadar yari zamanli, tatil donemlerinde
ise tam zamanl ¢alisabilmektedir.

Kanada - Vize alma sirecini kolaylastiran ¢evrimici basvuru imkani ve 6grencilere 20 saate kadar yari zamanli
¢alisma izni saglanmaktadir. (BECKER, R., KOLSTER, R. 2012, 2012, s. 18-41.)

Yuksek lisans ve doktora programlari icin gelen evli 6grencilerin eslerine calisma izni
verilmesi konusunda da sorun yasanabilmektedir. 4817 sayili Kanun’a gére yabancinin esinin ve
bakmakla yukimli oldugu cocuklarinin ¢alisma izni alabilmesi icin yabancinin kendisi ile birlikte
en az bes yil kanuni ve kesintisiz olarak Tiirkiye’de ikamet etmis olmasi sarti aranmaktadir. Yabanci
uyruklu 6gretim Uyeleri icin de sorun teskil eden bu husus bazi tlkelerde 6zel diizenlemelerle
asiimistir. Ornegin, ingiltere’de egitim almak isteyen 6grenciler 12 ay veya daha uzun bir dénem
icin vize almissa, esleri ingiltere’de otomatik olarak calisma hakkina sahiptir. Eger 12 aydan
daha kisa sireli bir vize verilmis ise ¢alisma izni verilmemektedir. Bu kapsamda, yabanci 6gretim
Uyelerinin es ve ¢ocuklarina ¢alisma izni verilmesinin kolaylastiriimasi ve bes sene ikamet etme
sartinin aranmamasi konusu degerlendirilmelidir.

3.5.3 Saglk Sigortasi

Ulkemizde 6grenim géren yabanci uyruklu égrencilerin saglik sigortasina iliskin hususlar
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda
dizenlenmektedir. 29/5/2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6486 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la 5510 sayili
Kanun’un 60’inci maddesinde yapilan degisiklikle tGlkemizde okuyan yabanci uyruklu 6grenciler
icin zorunlu olan genel saglk sigortasi uygulamasina son verilmistir. Yeni diizenlemeye gore
Turkiye'de 6grenim goren uluslararasi 6grenciler, ilk kayit tarihinden itibaren U ay icinde talepte
bulunmalari halinde genel saglik sigortalisi olabilmektedir. Bu siirede talepte bulunmayanlar
hakkinda ise 6grenimleri slresince genel saglik sigortasi hilkiimleri uygulanmamaktadir.
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Uluslararasi 6grenciler s6z konusu Kanun’un 82'nci maddesine gore belirlenen prime esas
glnlik kazang alt sinirinin Ggte birinin 30 glinlik tutar Gzerinden genel saglik sigortasi primi
odemektedir. Tirkiye Burslari kapsaminda tlkemizde 68renim goren uluslararasi 6grencilerin
saglk sigorta primleri YTB tarafindan ilgili kuruma 6deme yapilmak suretiyle karsilanmaktadir.

6486 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’la 5510 sayili Kanun’a eklenen Gegici 50'nci maddeyle, bu maddenin
yayimi tarihinde ilk kaydini yaptirmis olup 6grenimlerine devam etmekte olan yabanci uyruklu
ogrencilerin, maddenin yayimi tarihinden itibaren alti ay iginde basvuru yapmalari halinde
genel saglk sigortasi kapsamina alinacagl diizenlenmis bulunmaktadir. Boylelikle, halihazirda
Turkiye'de egitim gormekte olan uluslararasi 6grencilerden, 29/5/2013 tarihinden itibaren 6 ay
icinde Sosyal Givenlik Kurumuna basvuru yapanlarin genel saglik sigortalisi olmalarina imkan
saglanmistir. Belirtilen sireler icinde basvuru yapmayan uluslararasi 6grenciler ise 6grenimleri
siresince genel saglik sigortasinin sagladigl imkanlardan faydalanamayacaktir.

Kamu idareleri, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar, kamu yararina faaliyet gosteren
dernekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflar tarafindan tam burs saglanan ve YOK tarafindan
ayrilan kontenjanlar dahilinde yiksekogrenim goren uluslararasi 6grenciler haricindeki
uluslararasi 6grenciler, ilgili hiikiimlerde belirtilen slrelerde basvuruda bulunmak ve her bir
6grenim donemine iliskin olarak prime esas glinlik kazang alt sinirinin Ggte birinin 30 ginlik
tutari Uzerinden genel saglik sigorta primi 6édemek kaydiyla, 6grenim sireleri boyunca genel
saghk sigortalisi sayllmaktadir.

SGK Bagkanligi Sigorta Primleri Genel Mudurltginin 19/01/2015 tarihli ve 2015/4
sayili Genelgesi'ne®® gore 5510 sayili Kanun’un 60'inci maddesinin 7’'nci fikrasi kapsamindaki
yabanci uyruklu 6grencilerin 6deyecekleri genel saghk sigortasi aylik prim tutari 01/01/2015 ile
30/06/2015 tarihleri arasinda 48,06 TL ve 01/07/2015 ile 31/12/2015 tarihleri arasinda 50,94
TLdir.

Kamu idareleri, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar, kamu yararina faaliyet gosteren
dernekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflar tarafindan tam burs saglanan ve Yiksekogretim
Kurulu tarafindan ayrilan kontenjanlar dahilinde yliksek6grenim goren uluslararasi 6grenciler
genel saglik sigortalisi sayilmamakta ve bu 6grencilerin saglik giderleri tGniversitelerin bitgelerine
konulacak 6denekten karsilanmaktadir.

Turkiye ile Sosyal Glvenlik Anlasmasi olan ulkelerden®” gelen ve kendi llkelerinde sosyal
glivenceleri olan uluslararasi 6grenciler saglik sigortasi acisindan daha avantajli durumdadir. Bu
ogrenciler, llkelerinden aldiklari saglk yardim hakki belgesinin bir 6rnegini bagh bulunduklar
sosyal givenlik il midurlGgline ve 6grenim gordikleri Gniversiteye iletmeleri halinde genel saglk
sigortalarini aktif hale getirebilmektedir.

36 Genelge, SGK, http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/c6b7522c-bb53-4540-87fa-24474a4776f1/2015_04.
pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=c6b7522c-bb53-4540-87fa-24474a4776f1>, Mart 2015.

37 http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/mevzuat/yururlukteki_mevzuat/uluslararasi_sozlesmeler/>, Mart 2015.

Tiirkiye; Almanya, Fransa, Hollanda, Belgika, Danimarka, Avusturya, isvicre, isveg, ingiltere, Libya, KKTC, Azerbaycan, Arnavutluk,
Bosna-Hersek, Cek Cumhuriyeti, Liksemburg, Makedonya, Norveg, Romanya, Kanada, Glircistan, Kebek (Kanada), Hirvatistan,
Slovakya, Sirbistan ile Sosyal Glvenlik Anlagmasi imzalamis bulunmaktadir.
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3.6 Burs Uygulamalari

Uluslararasi 6grencilere verilen burslar, tlkeler arasi siyasi, ekonomik ve kilturel iliskileri
gelistirmesi ve ishirligine zemin hazirlamasi bakimindan 6nem tasimaktadir. Kamu ve sivil toplum
kuruluslan tarafindan verilen burslar, Tirk yliksekogretim sisteminin uluslararasilasmasi, daha
fazla 6grenci ¢ekilmesi ve Universitelerin bir marka olarak tanitilmasi ve imajinda kritik 6nemi
haizdir. Bu ¢cercevede, bursiyer sayisi ve burs miktari kadar bursiyerlerin secim mekanizmasi ve
nitelikleri de uluslararasi 6grencilerin bursla ilgili algisini belirlemektedir.

Bu kapsamda, burs almak i¢in basvuran ve secilen 6grencilerin, geldikleri cografyaya,
toplumsal yapilarina ve basari durumlarina goére analizleri yapilmali, elde edilecek sonuglar
dogrultusunda se¢im mekanizmalari gézden gecirilmelidir. Yapilan goriismelerde, burslu
ogrencilerin secimi icin objektif kriterlere sahip akademik bir sistemin kurulmasi ve bu siirecte
konunun uzmanlarinin aktif olarak yer almasinin 6nemi vurgulanmistir. Ayrica burslarin tek tip
olmasiyerinekademelendirilmesidiisinilmelidir. “Bir elbise herkese uyar (onesizefitsall)” anlayisi
terk edilmelidir. Tim masraflarin karsilandigi burslarin yaninda, 6grenim Gcretlerinin tamaminin,
ylzde 50’sinin ya da ylzde 25’inin karsilandigi, basari durumuna gére kademelendirilmis bir burs
sisteminin olusturulmasi, 6grenci sayisinin artirilmasina katki saglayacaktir.

Uluslararasi 6grencilere verilen burslarla Ulkeler arasi iligkilerin glglendirilmesi
ve Ogrencilerin 6grenim goérdikleri Ulkedeki deneyimlerini kendi (lkelerine tasimalari
amaclanmaktadir. Dolayisiyla, bursiyerlerin secimi kadar gelen 0grencilerin lkelerine
doénmelerinin saglanmasi da 6énemli bir husustur. Diger yandan, arastirma burslari ve diger 6zel
nitelikli burslardaise bu burslarialan 6grencilerin 6grenim stireleri boyunca ve sonrasinda 6grenim
gordiikleri Ulkeye saglayacaklari katki 6nem tasimaktadir. Bu sebeple bahsi gecen burslari alan
uluslararasi 6grencilerin 6grenim gordikleri Glkede kalmalari gesitli sekillerde desteklenmelidir.

Tablo 22: MEB ve TDV Verilerine Gére Burslu Ogrenci Sayilari

Tahsis Getirilen

. ; s : Mezun Devam Eden

Proje — Kurum Yillar Edilen Ogrenci Savisi Barenci Savisi
Kontenjan Sayisi v & v

Devlet Bursu 1992-2010 42.318 31.037 8.914 6.255
Hikimet ve Bakanlik Bursu 1960-2010 - 9.773 6.238 2.424
Turkiye Diyanet Vakfi Bursu 1992-2011 - 3.115 839 1.342
TOPLAM 44.195 15.991 10.021

Kaynak: T.C. Basbakanlik Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi, Yabanci Odrenci Strateji Belgesi,
Ankara, 2012.
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Turkiye Cumhuriyeti tarafindan yiksekogretimdeki uluslararasi 6grencilere burs verilmesi,
Dogu Blokunun dagilmasi ve Tirk Cumhuriyetlerinin bagimsizliklarini ilan etmelerini miteakip
1992 yilinda baslayan Biiyiik Ogrenci Projesiyle ivme kazanmistir. Burslara iliskin istatistikler Tablo
22’de yer almaktadir. 2012 yili itibariyla Turkiye Cumhuriyeti tarafindan uluslararasi 6grencilere
kamu kaynaklari kullanilarak verilen burslar “Turkiye Burslar1” adi altinda yeniden yapilandiriimis
ve Turkiye Burslarina iliskin usul ve esaslari diizenleyen Turkiye Burslari Yonetmeligi 17/6/2014
tarihli ve 29033 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige girmistir. Tlrkiye Burslarina
iliskin is ve islemlerin koordinasyonu ve yiritilmesinden YTB sorumludur. YTB, yaklasik 140
Glkeden, 8 farkh dilde uluslararasi 6grencilerin basvurularini alarak akademik basarilarina goére
bir 6n degerlendirme yapmakta, ardindan yaklasik seksen tlkede yaptigi milakatlar sonucu Turk
Gniversitelerinde tespit edilen kontenjanlara 6grenci yerlestirme islemini gerceklestirmektedir.

Kutu 16: Biiyiik Ogrenci Projesi (1992-2008)

Turk cumhuriyetlerinin ve topluluklarinin, yetismis insan gicl ihtiyaglarini karsilamaya yardimci olmak, Turk
dinyasi ile kalici bir kardeslik ve dostluk kopriisi kurmak ve kendi aralarindaki iliskileri gelistirerek biyuk bir
semsiye olusturmak amaciyla 1992 yilinda 5 iilkeyle (Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Tiirkmenistan, Ozbekistan)
baslatilan Biiyiik Ogrenci Projesi (BOP) zamanla 57 devlet ve toplulugun dahil oldugu bir burs programi niteligi
kazanmistir.

BOP kapsaminda 6grenim gdérecek 6grenciler icin 12 iilkede (Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Tirkmenistan,
Tacikistan, Makedonya, Kirim, Kosova, Tataristan, Arnavutluk, Romanya ve Bosna-Hersek) Turk Cumhuriyetleri
ile Turk ve Akraba Topluluklari Sinavi (TCS) yapilmistir. Sinavin yapilmadigi bolge ve Ulkelerde ise segici kurullar
araciligiyla burs verilecek 6grenciler belirlenmistir. Program kapsaminda 1992-2008 yillari arasinda 27.112 kisiye
burs verilmis ve 7.464 kisi mezun olmustur.

Proje, zaman icinde degisen uluslararasi kosullara uyum saglamakta gecikmis ve bu durum diger uluslararasi
6grenci degisimi ve burs programlari karsisindaki rekabet gliciinii kaybetmesine neden olmustur. Projeye iliskin
tanitim yetersiz olmustur. Se¢im asamasinda iki farkli sinav uygulanmasi sorunlara neden olmustur. Ayrica, proje
kapsaminda mezunlari izleme ve onlardan yararlanma hususlarinda eksiklikler yagsanmistir.

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi, Biiyiik Ogrenci Projesinin Dederlendirilmesi (1992-2008), Ankara, 20009.

YTB ile yapilan gorismede, Tirkiye Burslari sistemi gelistirilirken mevcut duruma, diger
burs veren (ilkelerdeki uygulamalara, secim ve destek mekanizmalari ile hedef ve rakip lkelere
iliskin analiz yapilarak hangi bolgelere oncelik verilmesi gerektiginin tespit edildigi, ayrica
konuya iliskin olarak Universiteler, kamu kurumlari ve Tirkiye'nin dis temsilciliklerinin de
gorislerinin alindigl belirtilmistir. Turkiye Burslari kapsamindaki burslar yeniden diizenlenerek
lisans burslari, lisansisti burslar, brans burslari, kisa dénemli burslar olmak tizere 4 baslik altinda
toplanmistir. Ayrica, burs alan 6grencilerin yerine getirmek zorunda oldugu biirokratik islemlerin
sayisl azaltilmistir. Turkiye Burslari kapsaminda yiritilen programlara iliskin bilgi EK-7'de yer
almaktadir.

Turkiye Burslari kapsaminda gelen 6grencilerin aylik burs 6demeleri, barinma ihtiyaclari,
okul harclari, saglik ve sosyal giivenlik giderleri, ikamet defter bedelleri, lilkemize ilk gelis ve
mezuniyet sonrasi llkelerine donus biletleri karsilanmaktadir. Ayrica, Tirkce bilmeyen 6grencilere
bir yilhk Tirkce egitim imkani saglanmaktadir. Burs miktarlari 2014-2015 egitim-6gretim yih
itibariyla, lisans dizeyinde burslandirilan 6grenciler igin 600 TL; ylksek lisans dizeyinde
burslandirilan 6grenciler icin 850 TL; doktora diizeyinde burslandirilan 6grenciler igin 1.200 TL;
arastirma diizeyinde burslandirilan 6grenciler igin ise 2.500 TL olarak belirlenmistir.
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Uluslararasi 6grenciler tarafindan her yil yenilenmesi gereken ikamet izinleri, egitim
siresini kapsayacak sekilde uzatilmistir. Yeni gelen 6grenciler igin, bircok resmi prosedir
ortadan kaldirilarak vergi numaralari ve banka hesap numaralari 6grenciler adina alinmasi ile
yurt yerlestirmeleri, TOMER islemleri gibi unsurlar 6grenciler iilkemize gelmeden YTB tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Turkiye Burslarina basvuru islemleri ¢cevrimici olarak alinmaya baslanmis, bu sayede daha
genis kitlelerin burs imkanlarindan faydalanabilmelerinin yolu acgilmistir. Turkiye Burslari 2014
lisans ve lisanslistlii programlarina 176 farkli Gilkeden yaklasik 82.000 basvuru gergeklesmistir.
Basvurularin 45.581’i lisans, 36.164'G lisansistl programlarina yoneliktir. 2014 yilinda lisans
programlarina en fazla bagvurularin yapildigi ilk bes llke Suriye, Afganistan, Misir, Yemen ve
Somali, lisansistli programlara ise en fazla basvuru yapilan bes Ulke Pakistan, Afganistan,
Filistin, Suriye ve Somali olmustur.3® 2013-2014 6gretim doneminde Turkiye Burslari kapsaminda
Glkemize gelen 6grenci sayisi 12.575"tir. Bu 6grencilerin ylizde 65’i lisans egitimi almak amaciyla
Turkiye'ye gelmistir. Yizde 20,67’si ise yliksek lisans egitimi amaciyla tilkemize gelirken, diger
burslu 6grenciler ise doktora, on lisans ve dil kursu egitimi almaktadir.®®

YURTKUR ile isbirligi iginde yliksek lisans ve doktora 6grencileri igin daha iyi sartlarda
barinmaimkanisunanyiksek tcretliyurtlarda Tirkiye Burslari kapsaminda desteklenen 6grenciler
icin kontenjan ayrilmaya baslanmistir. Ayrica Tirkiye Burslarindan yararlanan 6grenciler igin
Cagri Merkezi kurulmustur. Gergeklestirilen diizenlemeler ile diinyanin farkli cografyalarindan
cok sayida uluslararasi 6grenci, Turkiye’de 6grenim gérmeyi talep eder hale gelmistir. Rakamlara
da yansiyan bu durumun oniimizdeki yillarda Turk ylksekogretiminin uluslararasilasmasina katki
saglamasi beklenmektedir.

YOK ve YTB arasinda Mart 2014 tarihinde imzalanan protokol ile “Tiirkiye Burslular
Koordinasyon Ofisleri” kurulmustur. Bu ofislerin burslu 6grencilerin islemlerinin yiritilmesinin
yani sira tim uluslararasi 6grencilere yonelik rehberlik faaliyetlerini gerceklestirmesi
ongorilmektedir. Koordinasyon ofislerinin ayrica, Tirkiye Burslusu 6grencilerin Universite ve
resmi kurumlarla olan iliskilerinde onlara yardimci olmasi, muhatap olduklari blrokratik stirecleri
azaltmasi, 6grencilerin bulunduklari sehirlerdeki is, sanat, akademi, STK’lar ve sosyal cevreleri ile
iletisimini gclendirmesi beklenmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti tarafindan verilen tim burslarin Tirkiye Burslari ¢atisi altinda
toplanmasi ve YTB tarafindan yonlendirilmesi koordinasyon ve miikerrerligin 6nlenmesi
bakimindan olumlu bir adimdir. Ancak yapilan gériismelerde Tirkiye Burslari Programina yonelik
cesitli elestiriler getirilmistir.

Burs verilecek 6grencilerin se¢iminin bursiyerlerin basarisi ve burs programinin prestiji
acgisindan 6nemli oldugu belirtilmistir. Basarisizlik durumunda 6grencilerin Ulke, Universite ya
da geldigi bolimle ilgili hayal kirikhgina ugrayabildikleri ve bu durumun Tirk yiksekégretim
sisteminin tanitimina olumsuz etkide bulundugu dile getirilmistir. Turkiye Burslari segim
sisteminin akademik bakimdan eksiklikler tasidigina, 6rnegin gerekli kriterleri tasimayan ya da
dil belgesi bulunmayan 6grencilerin lniversiteye yerlesme hakki kazanabildigine deginilmistir.
Ayrica burs degerlendirme ve yerlestirme sireciyle Tiirk Gniversitelerinin akademik takvimleri
arasindaki uyumsuzluktan dolayi secilen bazi 6grencilerin egitime zamaninda baslayamadigi
ifade edilmistir. Tiirkiye Burslari kapsaminda gelen 6grencilerin basari durumlarinin etkin bir
sekilde takip edilmedigi yonlinde elestirilerde de bulunulmustur.

3Turkiye Burslar,<http://www.turkiyeburslari.gov.tr/index.php/tr/haberler/686-turkiye-burslarina-rekor-basvuru>, Eyliil 2014.
39 Bagbakanlik Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, Sayilarla Tiirkiye Burslari, Ankara, 2013, s.23.
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YTB tarafindan iletilen goériste ise Tirkiye Burslusu o6grencilerin se¢im siirecinde
Universitelerden akademik personelin gorevlendirildigi, segici heyetin gorevlendirildikleri
lkelere intikal etmeden 6nce, 6grenci secimi ve verimli muldkat teknikleri konusunda egitim
aldigi, Turkiye Burslari planlama ¢alismalarinda YOK vasitasiyla tiniversitelerden béliimlere iliskin
ogrencilerden talep edilen 6zel kriter ve yeterlilik belgeleriyle ilgili bilgi istendigi, 6grencilerin
henliz basvuru asamasinda, tercih edecegi Universite ve bolimin bahsedilen kriter ve
yeterliliklerini 6grenebildigi ve 6grencilerin tercihlerini bu bilgiler 1siginda yapabildigi, Turkiye
Burslusu 6grencilerin basarisinin Universitelerle koordineli calisilarak ilgili belgeler Gzerinden
izlendigi ve Tiirkiye Burslari Koordinasyon Ofislerinin de 6grencilerin basari durumlarini takip
konusunda yararli olacaginin disliniildigi ifade edilmistir.

Yukarida belirtilen hususlar 1siginda Tiirkiye Burslari Programinin gelistirilmesi ve burs
programlarinin cesitlendiriimesi amaciyla asagidaki o6nerilerin degerlendiriimesi gerektigi
distnilmektedir.

Turkiye Burslari programi kapsaminda verilen burslarin da 6grenci basarisina ve niteliklerine
gore kademelendirilmesi ve farklilastiriimasi degerlendirilmelidir. Ogrenci secim ve yerlestirme
surecinde Universitelerin dncelikleri ve akademik beklentileri karsilanmalidir. Burslu se¢im ve
yerlestirme sireciyle, akademik takvim arasinda uyum gozetilmelidir. Uluslararasi 6grencilere
lisansustl egitim verebilecegi belirlenen Universitelere kontenjan ayrilarak kendi 6grencilerini
se¢me yetkisi verilmeli ve boylece Universitelerin burs sisteminde aktif bir rol lstlenmeleri
saglanmalidir.

Turkiye Burslari gibi genel programlarin disinda se¢im siireci, kriterleri ve burs miktari
farklilagtinilmis burs programlari (Fulbright Programi gibi) hayata gegirilebilir. Ornegin,
Cumbhurbaskanligi himayesinde, seckin 6grencilere ve kamu ¢alisanlarina yonelik sinirli sayida
kisinin faydalanacagi 6zel bir burs programi (prestij bursu) tasarlanabilir. Oncelikleri, hedefleri ve
hitap ettikleri kitleler dikkate alinarak farkli burs programlari ilgili kurumlar tarafindan koordine
edilebilir.

TUBITAK tarafindan da yabanci uyruklu 6grenci ve arastirmacilara arastirma ve egitim
destekleri verilmektedir. Bu kapsamda, 10 yil icinde en az gelismis llkelerden 1.000 6grenciye
egitim ve arastirma destegi verilmesi hedeflenmektedir. Bu burs programlarina iliskin detayl
bilgi EK-8'de yer almaktadir. TUBITAK yetkilileriyle yapilan gériismede, bu burslara agirlikl olarak
egitim hayatinin bir kisminda Turkiye’de bulunmus olan 6grencilerin basvurdugu ve dolayisiyla dil
ve uyum konusunda fazla sorun yasanmadigi belirtilmistir. TUBITAK tarafindan verilen bir diger
destek ise Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik (UBYT) programidir. UBYT kapsaminda, yayinda
adres olarak Turk kurum ve kuruluslarinin gosterilmesi halinde, yabanci uyruklu arastirmacilara
da tesvik verilebilmektedir. 2015 yili itibariyla tesvik degeri minimum 500 TL maksimum 7.500
TL olarak kabul edilmistir. Cok yazarh yayinlarda tesvik tutari, T.C. ve yabanci uyruklu tim
yazarlar arasinda esit olarak bolustirilmektedir. Ayrica, lisans burslari icin diger Ulkelerdeki
olimpiyat komitelerine tanitim yapilarak basarili 6grencilerin gekilmesine yonelik ¢alismalar
yuratidlmektedir.
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Kutu 17: Fulbright Programi

1946 yilinda kurulan Fulbright Programi, Amerika Birlesik Devletleri'nin en prestijli burs programi olarak
nitelendirilmektedir. Fulbright Programi, ABD ve diger Ulke hiikiimetlerinin 6zel ve devlet egitim kurumlariyla
ortaklasa yurutilmektedir. Programin amaci egitim ve kiltirel degisim yoluyla uluslararasi seviyede ortak bir
anlayis olusturmaktir. 2013 yili itibariyla 155 Ulkede Fulbright Komisyonlari bulunmaktadir.

Turkiye Fulbright Egitim Komisyonu yliksekogretimin uluslararasilagsmasi noktasinda 6nemli organizasyonlardan
biridir. Komisyon, Turkiye ve Amerika’dan 6grenci, akademisyen, 6gretmen ve profesyonellere kiltirel degisime
katkida bulunmak amaciyla burslar saglamakta ve danismanlik hizmeti vermektedir. Bu burslarla 60 yilda 4.000’i
Turkiye’den ABD’ye giden, 1.200’0 ABD’den Tiirkiye'ye gelenler olmak tizere yaklasik olarak 5.200 kisiye hareketlilik
imkani saglanmistir. Verilen burslar gergevesinde Turkiye’ye gelen 6grencilere llkeyi tanitici bir oryantasyon
programi diizenlenmektedir.

Fulbright Programi kapsaminda 6grenciler igin ylksek lisans, doktora ve doktora tezi arastirma burslari, 6gretim
Uiyeleri ve arastirmacilar igin ise doktora sonrasi arastirma ve ikamet bursu “Scholar in Residence” destekleri
mevcuttur. Ayrica meslek yiiksekokulu 6grenim, Yabanci Dil Ogretim Asistanligi (FLTA) Burslari ve Hubert
H. Humphrey Programlari da bulunmaktadir. Basvuru yapmak isteyen adaylarin 6ncelikle giris sisteminde
“Embark system” hesap olusturmasi ve gevrimigi basvuru formunu doldurmasi gerekmektedir. Basvurular
degerlendirildikten sonra milakatlara kalan adaylar elektronik posta ile bilgilendirilmektedir. Milakatlar takiben
programa katilmaya hak kazanan adaylar agiklanmaktadir. Okul segimi ise hak kazananlarin belirlenmesinin
ardindan, adaylarin daha 6nceden egitim almak istediklerini belirttikleri bolim dogrultusunda burs programinin
uzmanlariyla birlikte yapiimaktadir.

Kaynak: Fulbright: Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu. internet sitesi, Ekim-2013 “www.fulbright.org.tr”

TUBITAK, kurdugu bilgi sistemi ile burs duyurularindan égrencileri haberdar etmektedir.
Burslara iliskin ilanlar ve basvuru sistemleri Tiirkce ve ingilizce olarak iki dilde sunulmaktadir.
TUBITAK Bilim insani Destekleme Daire Baskanligi (BIDEB) tarafindan bursiyerlerin tiim
sorularinin cevaplanacagi bir portal hazirlanmasi ve burs programlari hakkinda bilgi verilmesi
planlanmaktadir.

STK’lar da Ulkemizde 6grenim goérmek Uzere uluslararasi Ogrencilere burs imkani
saglamaktadir. Bazi STK’lar 6grencilerin tiim ihtiyaglarini karsilarken bazilari sinirli miktarda katki
vermektedir. Bu kapsamda en kékli kurumlardan biri olan Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan 1992-
2011 yillari arasinda 6rgiin egitim almak Gzere llkemize getirilen toplam 6grenci sayisi 3.115'tir.

Bazi vakif Universiteleri de uluslararasi 6grencilere yonelik burs ve cesitli destekler
vermektedir. Ornegin, Bilkent Universitesi isletme Yonetimi Yiiksek Lisansi (MBA) disindaki
lisansistl programlari icin Ucret almamaktadir. Ayrica kaliteli 6grencileri ¢gekmek igin yliksek
miktarda burs vermekte ve burs miktarini 6grenci basarisina bagl olarak ylizde 20 ile 100 arasinda
kademelendirmektedir. Bahgesehir Universitesi ise diploma basarisina sahip olan égrencilere
cesitli oranlarda Gcret muafiyetleri ve tam burslu 6grencilere yurt disi kampislerinde bir donem
egitim imkani tanimaktadir.

Verilen burslarda lisanststi 6grencilere agirlik verildigi takdirde Onuncu Kalkinma Planinda
da yer alan nitelikli insan glicinli cekme amacina daha fazla hizmet edilecegi dlisinilmektedir.
Lisansustl boliimlerde egitim almak amaciyla Tirkiye'ye gelen uluslararasi 6grencilere verilecek
burslarin Turkiye’nin Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak mihendislik ve temel bilimler gibi
alanlarda verilmesinin daha uygun olacagi diisiinilmektedir.
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3.7 Uluslararasi Ogrencilere Tiirkge Ogretimi

Uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye’ye adaptasyonu acgisindan énemli bir faktor olan Tirkce
o0gretimi ylksekogretim sisteminin uluslararasilasmasi kapsaminda ele alinmasi gereken bir
konudur.

Halihazirda Tirk¢ce Ogretimi konusunda YEE basta olmak lizere cesitli kurumlar ve
Universiteler faaliyet gostermektedir. Turkiye'yi, Tirk dilini, kiiltiriini ve sanatini tanitmak ve bu
alanlarda egitim almak isteyenlere yurt disinda hizmet vermek amaciyla kurulan YEE yurt disinda
kurdugu kalttir merkezleri araciligiyla Tiirkge 6gretimi faaliyetlerini ylirlitmektedir. Tiirkce Yeterlilik
Sinavini yapan YEE, YTB ile birlikte Tiirkge Yaz Okulu Programini da diizenlemektedir. TOMER’lerle
isbirligi yapan kurum, dil egitimine yonelik uzaktan egitim de vermektedir. TOMER’lerde verilen
egitimin standart hale gelmesi ve 6grencilerin 6grenme dlizeylerini 6lcecek standart bir sinav
gelistirilmesine ve Tiirkgce’nin ikinci yabanci dil olarak okutuldugu Ulkelere (Giircistan ve Bosna-
Hersek) yonelik calismalar yiritiilmektedir.

ilk 6rnegi Ankara Universitesi biinyesinde kurulan TOMER’ler pek ¢ok universite
kapsaminda faaliyetlerini sirdiirmektedir. Ankara Universitesi TOMER egitim c¢alismalarinin
yani sira TOEFL benzeri bir Turkge dil sinavi olan Uzaktan Tirkge Sinavini (UTS) gelistirmis olup
ogrencileri cevrimici olarak sinava alabilmektedir.

Baziliniversitelerdgrencilerinin Tirkce 5grenmelerinitesvik etmektedir. Ankara Universitesi,
Turkiye’ye gelen 6grencilere TOMER’de 2 ay siireyle {icretsiz egitim imkani saglamaktadir. ODTU
de oryantasyon asamasinda 15 glinlik bir Turkce 6gretim programi sunmaktadir. Ayrica ¢alisma
kapsaminda yapilan goriismelerde bazi vakif Giniversitelerinde temel diizeyde zorunlu ve ileri
dizeyde istege bagh Tiirkce egitimlerinin verildigi belirtilmistir.

29-30 Mart 2013 tarihleri arasinda YTB tarafindan diizenlenen “Uluslararasi Ogrencilere
Tirkge Ogretimi Calistay”’nda konu ile ilgili sorunlar ele alinarak ¢dziim onerileri Gretilmistir.
Calisma kapsaminda yapilan gériismeler ve bahsi gecen Calistay kapsaminda dile getirilen Tirkce
o6gretimi konusundaki temel sorunlar;

a) Turkge egitimi konusunda standartlasmis ve uluslararasi diizeyde kabul gérmus bir
sertifika sinavinin yaygin olarak uygulanmamasi,

b) Yabancilara ikinci dil olarak Tirkgce 6gretimi konusunda lisans programi olmamasi,
ylksek lisans ve doktora programlarinin akademik yiikselme acisindan tercih edilmemesi,

c) Turkce 6gretimi konusundaki teknik altyapi, insan glici ve miifredat eksiklikleri,

d) Farkh ihtiyaglar (egitim, turizm, hobi, is vb.) gozetilerek hazirlanmis programlar
olmamasi,

e) Yeni kurulan TOMER'lerin Tiirkge 6gretimi konusunda kapasitelerinin yetersiz olmasi

seklinde 6zetlenmistir. Ayrica, Tirkce 6gretimi konusunda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar
(yurt ici ve disinda Tirkce 6greten kurumlar, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve diger egitim
kurumlari) arasindaki isbirliginin giiclendirilmesi ve ortak ¢alismalarinin saglanmasinin tzerinde
durulmustur.
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Turkiye’nin kiiresel etkisinin artmasi ve ekonomisinin gelismesine paralel olarak ticari,
kiiltirel ve politik sebeplerle Tirkge 6grenmek daha gekici hale gelmektedir. Yiksekdgretimde
uluslararasilasma baglaminda Tirkce 6grenimine olan ilginin artmasinin getirdigi firsatlardan da
faydalaniimalidir.

Ogrencilere Ulkeyi ve kiiltiirii sevdirmek, basarili olanlarin Tirkiye’de kalmalarini saglamak
ve llkelerine donenlerin Tirkiye'yle baglantilarini siirdiirmelerini temin etmek igin Tirkce
o6greniminintesvikedilmesigerekmektedir.Uluslararasiégrencilerintlkemizdeegitimgérmesinden
umulan siyasi, akademik, kiltlrel, ekonomik ve ticari katkilari maksimize etmek lizere 6grencilik
ile gecirilen slireyi uzun bir seyahatin 6tesine tasiyacak faaliyetler gerceklestirilmelidir. Bu amagla
Ulkemize gelen 6grencilere dilimizin ve kiltlrimizin en iyi sekilde tanitilmasina, ayni zamanda
gelen 6grencilerin de kendi Ulkelerine ait degerleri tanitmalarina olanak verilmesi gerekmektedir.
Bu sekilde, cok kiltirltlik anlamina da gelen uluslararasilasmaya katki saglanabilecektir.

Ancak, Tirkiye'ye gelen o0grencilerin egitim gorecekleri sire icerisinde Tirkge
ogrenmelerine iliskin uygulamalarin sinirlarinin iyi belirlenmesi gerekmektedir. Uluslararasi
ogrencilerin sectikleri programlarin egitim dili bu acidan 6nem arz etmektedir. Egitim dilinin
Turkge olmasi halinde, uluslararasi 6grenciler tarafindan iyi diizeyde Tirkge okuma, yazma ve
konusma becerilerinin kazanilmasi zorunlu olacaktir. Turkge disinda baska bir dilde egitim géren
uluslararasi 6grenciler igin ise glnlik ihtiyaclarini karsilamada kendilerine yetecek bir Tlrkce'ye
sahip olmalari beklenmelidir. Bu kapsamda gerekli diizenlemeler yapilmali, oryantasyon
asamasinda yogunlastirilmis programlar sunulmalidir. Ayrica, YEE yurt disi egitim merkezleri ve
uzaktan egitim imkanlari da kullanilabilir.

Calisma kapsaminda gelen gorislerde, yabanci dilde egitim verilen programlardaki
uluslararasi 6grencilere yonelik Tirkge verilen zorunlu derslerin olumsuz etki yaptigi belirtilmistir.
Dolayisiyla, bu programlardaki 6grencilere Tirkce 6gretiminin zorunluluk gibi sunulmamasi,
egitim programinin ana unsurlari olmayan ve Tiirkce verilen Tiirk Dili ve Edebiyat, Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihi gibi derslerde daha esnek davraniimasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Diger yandan, ogrencilerin Tirkce 6grenme dizeylerini daha dogru tespit edebilmek
amaclyla yiiksek standartlarda, dil becerilerini 6lcmede yetkin ve uygun maliyetli sinavlar
gelistirilmelidir. Ankara Universitesi TOMER tarafindan gelistirilen UTS bu kapsamda yapilacak
calismalara temel teskil edebilir. Tlrkce egitim veren bolimlerde okuyan uluslararasi 6grenciler
icin hazirlik siniflarindan sonra mesleki, akademik ve ileri diizeyde Tiirkge dersleri sunulabilir
veya hazirlik egitimi sartlar dahilinde uzatilabilir. Bu derslerden, ingilizce egitim alan dgrenciler
de calisma hayatina yonelik olarak faydalanabilir. Bu cercevede, uluslararasi 6grencilerin
Turkce ogrenmeleri tesvik edilmeli ve Tiirkge seviyelerinin gelistirilmesi icin sosyal ortamlar
olusturulmalidir. Ayrica, farkh ihtiyaglara yonelik materyal (kitap, streli yayin, internet sayfasi)
gelistirilmesi ve TOMER’lerin fiziki imkanlarinin ve insan giici kapasitelerinin iyilestiriimesi
gerekmektedir.
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4. BOLUM: SONUGC VE ONERILER

“Yiiksekdgretimin Uluslararasilasmasi Cercevesinde Tiirk Universitelerinin Uluslararasi
Ogrenciler icin Cekim Merkezi Haline Getirilmesi” konulu Arastirma Projesi, Tiirk Giniversitelerine
yurtdisindan gelen 6grencisayisinin artirilmasiicin yapilmasi gereken iyilestirme ve diizenlemeleri
tespit etmeyi ve politika onerileri gelistirerek ilgili kurumlarin degerlendirmesine sunmayi
amaclamaktadir. Yiksekogretimin uluslararasilasmasina yonelik politikalarin etkinligini artirma
anlayisi ile uygulanabilir nitelikte 6neriler gelistirmek amaciyla baglatilan Projenin bu konuda
daha once yapilmis ¢alismalarin bir tamamlayicisi olmasi ve yerel literatlriin zenginlesmesine
katkida bulunmasi beklenmektedir.

Dinyada vyuksekogretim alanindaki egilimler ve beklentiler géz 6nlne alindiginda
Turk ylksekogretim sistemine iliskin Uzerinde derinlemesine distnilmesi gereken pek cok
konu bulunmaktadir. Bu konularin her biri basli basina bir arastirma konusu ve kapsamli bir
ylksekogretim stratejisinin alt basligi olabilecek mahiyettedir. Bu cercevede, Tiirk yiksekogretim
sisteminin tim boyutlari ile analiz edilmesi ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, bu Arastirma
Projesi kapsaminda miimkiin olamayacak kadar genis ve derin bir cabayi gerektirmektedir. Her ne
kadar Proje konusuyla yakindan iliskili olsalar da ylksekogretimin kalitesinin artirilmasina yonelik
uluslararasilasma disindaki konularin yiksekogretim reformu baglaminda ayrica ve kapsamli bir
bicimde degerlendirilmesi gerektigi dislinlilmektedir.

Bu calismayla, uluslararasilasma konusunda tim paydaslarin farkindalik diizeylerine katki
saglanmasi ve konunun temel sorumlulari olan YOK, YTB ve iiniversiteler basta olmak zere ilgili
kamu kurumlarina yapacaklari ¢alismalarda yardimci olunmasi hedeflenmistir. Calismanin ilgili
boélimlerinde Onerilere temel teskil eden konuya iliskin detayl bilgiler verilmekte ve tespitler
yapilmaktadir. Bu bilgiler 1s1g8inda gelistirilen 6neriler Uluslararasilasmada Etkin Yonetisimin
Saglanmasi, Taniim ve Markalasma, Yiiksekégretim Sisteminin Hazir Hale Getirilmesi, Ogrenci
Basvuru ve Kabul Siirecleri, Mevzuat ve Biirokratik islemler, Burs Sistemi, Tiirkce Ogretimi olmak
lizere yedi ana eksende ele alinmistir. Calisma kapsaminda gelistirilen bu 6neriler yonlendirici
mahiyette hazirlanmis olup, 6nerilerin hayata gegirilmesi asamasinda, detaylandiriimasina, alt
faaliyetlerle desteklenmesine ve her bir dneri/eylem icin gerekli bitgenin tespit edilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yiksekogretim sisteminin uluslararasilasmasi amaciyla gelistirilen oneriler asagida
sunulmaktadir:

1. Uluslararasilasmada Etkin Yonetigimin Saglanmasi

Uluslararasi 6grencilere yonelik ulusal bir strateji hazirlanmasi gerekmektedir. Tirk
ylksekogretim sisteminin uluslararasilasmasi, st diizeyde sahiplenmeyi ve bitincil bir bakis
acisiyla sistematik bir ¢abanin ortaya konmasini gerektiren bir slrectir. Konunun hikimet
politikasi olarak ele alinmasi, tim paydaslarin katkilariyla kapsamli, uluslararasi yliksekogretim
pazarinin 6nde gelen aktorlerinin uygulamalarina benzer, Tirkiye'nin izledigi dis politikayla
uyumlu bir uluslararasilagsma stratejisinin hazirlanmasi gerekmektedir. Tim paydaslarin katkilari
alinarak hazirlanacak stratejiyle konuya iliskin ilke ve hedefler ile mevcut durum ve yapilmasi
gerekenler ortaya konulmalidir. Bu ¢ercevede, olusturulacak Ust politika belgesini esas alan
eylem planlari hazirlanmali, programlar olusturulmali ve politika, program, uygulama sistematigi
icinde faaliyetlerin maliyeti hesaplanmali, buna iliskin bitce olusturulmaldir.



Uluslararasilasmadan sorumlu bir iist yapinin kurulmasi degerlendirilmelidir. ilgili tim
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglayacak, uluslararasilasma konusundaki standartlari
belirleyecek, Universitelere politik, stratejik ve teknik destek saglayacak, yiksekdgretimin tanitim
ve markalasma faaliyetlerine dnderlik edecek bir yapilanmaya ihtiyag vardir.

Kurulmasi éngorilen Ustyapi i¢in farkli alternatifler olusturulabilir. Bu Ust yapinin kanunla
tesis edilmesi, blinyesinde ¢esitli kurum temsilcilerinin yer aldigi bir kurula sahip olmasi, yurt
disinda temsilcilik agma yetkisini haiz, bagimsiz bir kurum olarak yapilandiriimasi etkinliginin
saglanmasi bakimindan ilk segenek olarak disliniilmelidir. Bunun hayata gecirilememesi
durumunda ise bir kurul olusturularak bu kurulun sekretarya hizmetlerinin uluslararasilasma
konusunda galisacak mevcut bir kuruma verilebilecegi degerlendirilmektedir. Diger bir secenek
olarak, s6z konusu (st yapi i¢in tanimlanan islevlerin YOK veya YTB icindeki birimlere ya da
Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu (UODK) gibi kurullara verilmesi ancak bunun icin
mevzuat degisikligi yapilarak ilgili birimlerin/kurullarin gérevlerinin genisletilmesi, ilgili birimlere
gerekli beseri ve mali kaynagin saglanmasi ve yurt disinda temsilcilik agma hakkinin taninmasi
g6z oninde bulundurulmalidir.

Ust yapinin gérey, yetki ve calisma esaslari katilimci bir ydntemle belirlenmelidir. Kurumsal
yapilanma eksikligi ilgili tiim paydaslarin karar alma siireglerinde etkin ve esit bicimde temsil
edilmesi ve yliksekdgretim kurumlarinin akademik ve idari 6zerklikleri gdzetilerek giderilmelidir.
S6z konusu Ust yapi tesis edilirken mevcut bilrokratik yikin artirlmamasi, kurumlar arasinda
catismaya yol acilmamasi, devlet/vakif Universitesi ayriminin gozetiimemesi esas olmaldir.
Kamunun uluslararasi 6grenci cekme konusundaki rolu kolaylastiriciligin 6tesine gegmemelidir.
Universitelerin taleplerinin karsilandigi, kontenjanlarini ve kendi egitim fiyatlarini belirledigi,
pazarlama faaliyetleri gibi konular dahil olmak lzere kendi kararlarini verebildikleri, daha esnek
ve Ozerk bir sistemin kurulmasi degerlendirilmelidir. Uluslararasilasma meselesi ele alinirken
kisa vadede ve sadece ekonomik getiri elde etmek yerine uzun vadede beseri sermayeye katki,
Universitelerde egitimin niteliginin artirnlmasi ve kiltirel etkilesim gibi katkilarin en Ust seviyeye
¢ikarilmasi amaclanmalidir.

Uluslararasilasma eylem planinin hazirlanmasi gerekmektedir. Tirk yiksekdgretim
sisteminin uluslararasilasmasi kapsaminda hazirlanacak ulusal stratejiyle ortaya konulacak
hedeflerin hayata gegirilmesini saglamak tizere konuyu tiim yonleriyle ele alan ve ilgili paydaslarin
da katkilari alinarak maliyet ve onceliklendirme bakimindan detaylandiriimis bir eylem plani
hazirlanmalidir.

Uluslararasilasma konusunda farkindalik diizeyinin artiriilmasi saglanmalidir. Basta
Universitelerin akademik ve idari kadrolarinda gorev alan kisiler ve uluslararasi 6grencilerle
glndelik hayatlarinda temas halinde bulunan kisiler (toplu tasima goérevlileri, yurt gérevlileri vb.)
olmak Gzere toplumun tiim kesimlerinde uluslararasilasma konusunda biling diizeyini artirmayi
hedefleyen toplanti ve seminerler kamu kurumlari, STK'lar, Gniversiteler, yerel yonetimler igin
ayri ayri diizenlenmelidir. Bu kapsamda gerceklestirilecek faaliyetlerle uluslararasi 6grencilere
iliskin olarak toplumda farkindaligin artirilmasi ve alginin iyilestirilmesi saglanacak, 6grencilerin
yasamasl muhtemel olumsuz tecriibelerin 6nine gecilecek ve hafizalarinda olumlu bir Turkiye
imaji yer etmesi temin edilecektir.

Karar alma siirecinde etkinligi artirmak lizere veri ve istatistikler uretilmelidir.
Yuksekogretimde uluslararasilasma ve uluslararasi 6grenciler konusunda veri ve istatistiklerin
Uretilmesive Ozellikle ylksekogretim hizmeti alicilaritkonumunda bulunan 6grencilerin beklentileri




ile davranis kaliplarini ortaya koymaya imkan saglayacak bilgilerin toplanmasi amaciyla bilimsel
arastirma ve calismalarin yapilmasi konuya iliskin politika Gretme ve sistem tasarimi yapma
slrecinde 6nem tasimaktadir.

Uluslararasilasma konusunda yiiriitiilecek proje ve programlar igin bir izleme
degerlendirme sistemi kurulmasi degerlendirilmelidir. Ylksekogretimde uluslararasilasma
cercevesinde hazirlanacak yillikizleme ve degerlendirme raporlari Tirk yliksekoégretim markasinin
olusturulmasinda ve vyayginlastirilmasinda sistematik bir yaklasimla hareket edilmesini
saglayacaktir. Ayrica, egitim dili, yabanci 6gretim Gyesi sayisi, diploma denkligi, uluslararasi
ogrenci ofislerinin kapasiteleri, yerleskenin bulundugu sehir, yerleske hayati, 6grenciye sunulan
sosyal imkanlar gibi objektif parametrelerle Universiteleri degerlendirmek Uzere bir kriter seti
olusturulmahdir.

2. Tanitim ve Markalasma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Uluslararasi yiiksek6gretim pazarinda Tiirkiye markasinin olusturulmasi gerekmektedir.
Turkiye’nin uluslararasi yiiksekogretim pazarinda etkin bir sekilde varlik gosterebilmesi icin
tanitim faaliyetlerinin sistematik bir yaklasimla ylritilmesi gerekmektedir. Tirk ylksekogretim
sisteminin pazarlanabilir bir Grin olarak tim dinyada tanitimini saglamak icin profesyonel
anlamda bir marka olusturmak lzere ¢alismalar yiratilmelidir. Bu cergevede logo, isim, internet
sitesi vb. lrlin pazarlama enstriimanlari gelistirilmeli ve Tirk ylksekdégretiminin pazarlanmasi
surecinde bu enstriimanlardan etkin bir sekilde yararlaniimalidr.

Tiirk Giniversite sisteminin bilinirligini artirmak lizere bir tanitim stratejisi hazirlanmahdir.
Basarih Ulke ornekleri, yapilan gorlismeler ve literatir taramasi Turk Gniversitelerinin tanitimina
iliskin bir yol haritasinin olmasi gerektigini gostermektedir. Hazirlanacak stratejide etkinlik,
etkililik ve ekonomiklik ilkeleri gozetilmelidir. Bu ¢ergevede, Tirk Universite sisteminin tanitimi
buttncil yaklasimla ele alinmali, hedef pazar analizleri yapilmali, belirlenen tlke/bolgelere
yonelik tanitim stratejileri gelistirilmeli, hedef kitleye uygun tanitim ara¢ ve ortamlari tespit
edilmelidir. Olusturulmasi 6ngorilen Ust yapinin hayata gegmesi durumunda bu yapinin tanitim
ve markalasma konularinda Universitelere rehberlik etmesi ve bu faaliyetleri sistematik olarak
gerceklestirmesi de gerekmektedir.

Tanitim materyallerinin gozden gecirilmesi, markalagma faaliyetleri dogrultusunda yeni
materyallerin hazirlanmasi gerekmektedir. Yurt disi egitim fuarlarinda ve internet sitelerinde
ogrencilerin istifadesine sunulan tanitim materyallerinde Universite ve béliime iliskin glncel
ve dogru bilgilerin yani sira Ulkeye ve yerleskelerin bulundugu sehirlere iliskin bilgilerin yer
almasi da 6nem tasimaktadir. Ayrica, 6grenci memnuniyetinin taniim ve imaj agisindan
onemli bir husus oldugu dikkate alinarak olumlu tecriibelerin ve basari oykilerinin tanitim
materyallerinde paylasiimasi faydali olacaktir. Bu cercevede, lilkemizde egitim gormis yabanci
uyruklu 6grencilerden basarili bir kariyere sahip olanlar hakkinda tanitim filmleri ¢ekilerek Turk
ylksekogretiminin tanitiminda kullanilabilecegi diistinilmektedir.

Tanitim yapmak iizere Study in Turkey portali gelistirilmelidir. Halihazirda YOK, DEIK/EEIK,
Universiteler ve egitim sirketleri blinyesinde tanitim amagli internet siteleri bulunmakla birlikte;
kapsayici olmamalari, Gyelik esasina gore calismalari gibi sebeplerle bu siteler beklenen faydayi
gosterememektedir. Tirk Gniversitelerinin tantiminda kurumsallasma adina YOK tarafindan
isletilen ‘Study in Turkey’ portalinin, Tiirkiye'nin tanitimi kapsaminda degerlendirilerek daha fazla
desteklenmesi gerekmektedir. Bu portalda tim Universitelere iliskin program bilgileri, egitim



Ucretleri, basvuru sartlari ve kabul kriterleri ile Tirkiye’de egitim ve glindelik yasama iliskin
glincel ve dogru bilgiler geliskiye yol agmayacak sekilde Tiirkiye’de egitim almak isteyen adaylarin
kullanimina sunulmalidir.

Tirk yiksekogretim markasinin olusturulmasi ve taniiminda sosyal medyanin etkin bir
sekilde kullaniimasi gerekmektedir. Sosyal medyanin kullanilmasi, etkin ve interaktif iletisimi
saglayarak marka degeri ve taninirligi artiracaktir. Ayrica, markanin genis kitlelere ulasmasi igin
kurumsal sosyal medya hesabi olusturulmasi ve bilgi, haber, video paylasiminin profesyonel bir
ekip tarafindan yiritiilmesi gerekmektedir.

Dis temsilcilikler ve miisavirliklerin uluslararasi 6grenci gekme ve tanitim konularinda
faaliyet gostermesi degerlendirilmelidir. Yabanci Glkelerden ve uluslararasi kuruluslardan burslu
ogrencilerin Turkiye'ye c¢ekilmesi icin diplomatik faaliyetler yiritilmesi gerekmektedir. Pek
cok iilke ve bazi uluslararasi kuruluslar (islam Kalkinma Bankasi gibi) gelistirdikleri ézel burs
programlariyla yurt disina 6grenci géndermektedir. Bu burs programlari kapsaminda 6grenci
gonderilecek tlkeler listesinde Tirkiye’nin deyeralmasiigin diplomatik girisimlerde bulunulmahdir.
Basta MEB olmak uzere, yurtdisi temsilciliklerimizde bulunan Bakanhk mdusavirliklerinin/
ataseliklerinin yetki, gorev ve imkanlarinin da revize edilmesi suretiyle uluslararasi egitimin
tiim asamalarinda koordinasyon ve icra gorevini daha etkin yerine getirecek ve ilgili paydaslarla
dogrudan calisacak sekilde yeniden yapilandiriimasi gerekmektedir.

Uluslararasilagsma baglaminda 6zel sektor kuruluslarinin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi
gerekmektedir. Ozellikle kendi imkanlariyla 6grenim gérmek Uzere Tiirkiye'ye gelmek isteyen
uluslararasi 6grencileri tilkeye ¢ekme konusunda (niversitelerle de isbirligi halinde faaliyet
gosterecek, belirli standartlari tasiyan sirketlerin kurulmasi desteklenmelidir. Tirkiye’den yurt
disina 6grenci gonderen egitim sirketlerinin bu kapsamda mevcut faaliyetlerinin yaninda tlkeye
0grenci cekmek izere faaliyet gostermeleri de saglanabilir. Ayrica, profesyonel egitim fuarciliginin
gelistiriimesi suretiyle, egitim fuarlarinda sadece Universitelerin degil lilkelerin de tanitimlarinin
yapildig dikkate alinarak bu tir organizasyonlarda tecriibeli, profesyonel bir ekiple calisiimasi
faydali olacaktir.

Kamunun sagladigi doéviz kazandirici hizmet ticareti tesvikleri konusunda iyilestirme
yapilmasi gerekmektedir. Doviz kazandirici hizmet gelirlerini artirmak ve egitim sektériinde
Glkemizin uluslararasi rekabet giliclinii gelistirmek amaciyla verilen tesviklere iliskin blirokratik
sire¢ sadelestirilmeli ve hizlandinimalidir. Tegviklerden yararlanma konusunda devlet ve
vakif Universiteleri arasinda ongérilen oransal farkliiga son verilmeli, ilgili dizenlemelerde
Universitelerin performanslarina dayali kriterleri esas alan bir revizyon yapilmalidir. Bunun
yaninda, iniversitelerin EkonomiBakanligi tarafindan verilen desteklerden faydalanmakonusunda
yasadiklari sorunlari gidermek Gzere egitim ve bilgilendirme programlari diizenlenmesinin faydal
olacagi degerlendirilmektedir.

3. Yiiksekogretim Sisteminin Uluslararasilagsmaya Hazir Hale Getirilmesi

Uluslararasilasma baglaminda lniversitelerin stratejik planlarini gozden gegirmesi ve
eylem planlari hazirlamasi gerekmektedir. Universitelerin uluslararasilasmayi sadece akademik
olarak algilamayip cok boyutlu bir siire¢ olarak gormesi gerekmektedir. Universiteler hazirladiklari
stratejik planlarinda uluslararasilasmaya oncelik vermeli, bu konuda faaliyetler belirlemeli ve
biitcelerinde bu faaliyetlere kaynak ayirmalidir. Universiteler uluslararasilasma kapsaminda
nitelik ve nicelik olarak mevcut durumlarini analiz etmeli ve eksikliklerini gidermek i¢in ayrintili,




maliyetlendirilmis ve 6nceliklendirilmis eylem planlari olusturmalidir. Bu ¢ercevede, 6grenci ve
akademisyenlerin tercihlerinde belli bir alandaki yetkinligi esas aldiklari g6z 6niinde tutularak
Universitelerin tematik kimliklerini olusturmasi faydali olacaktr.

Universiteler uluslararasilasma konusunda teknik olarak desteklenmelidir. Uygulama
birligi ve kurumsal kapasitenin gelismesini saglamak amaciyla hizmetici egitim ve uygulamalarda
kullanilmak izere bilgilendirici rehberler (Taniim Rehberi, Ogrenci Ofisi Rehberi vb.)
hazirlanmalidir.

Universitelerin cazibesini artirmak iizere egitim programlarinin ¢esitlendirilmesi
gerekmektedir. Yurt disindaki 6grencilerin yiiksekdgretimde Tirkiye'yi tercih etmeleri igin gift
diploma, sertifika ve kisa siireli diploma, yaz okullari, uzaktan egitim gibi programlara ihtiyag
duyulmaktadir. Ayrica dort yillik yiiksekokullar agilmali, tasarim, sinema, konservatuvar, beden
egitimi, denizcilik, turizm isletmeciligi, Ortadogu calismalari, ilahiyat gibi alanlarda butik/tematik
Universiteler kurulmali ya da ihtisas programlari diizenlenmelidir.

Yiiksekogretimde uluslararasi isbirligi ve degisim programlarinin sayisi artirilmali
ve niteligi gelistirilmelidir. ikili ve cok tarafli egitim iliskilerinin gelistiriimesi ve proje bazli
isbirliklerinin tesviki ve yayginlastirilmasinin saglanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda; Mevlana
Degisim Programinin niceliksel ve niteliksel olarak gelistiriimesi, tniversite ve fakilteler bazinda
tematik isbirliklerinin artirilmasi, akademisyen degisim programlarinin tesvik edilmesi faydali
olacaktir. Yabanci tniversitelere Turkiye’de kampis agmalariicin arazi temin edilmesi, Turkiye'deki
vakif Universiteleri ile ortaklik kurma imkani taninmasi ve Tirk Universitelerinin yurt disinda
kampis agmasina imkan taninmasi uluslararasilasmaya katki saglayacaktir.

Akreditasyon ve denklik konusunda esnek, uygulanabilir bir sistematigin kurulmasi
gerekmektedir. Egitim dili, akreditasyon ve denklik konulari uluslararasi 6grencilerin llke ve
Universite tercihlerini etkilemektedir. Uluslararasi 6grenci ¢ekme konusunda hedef (ilkeler
tespit edildikten sonra Tirk Gniversitelerinin bu Ulkelerdeki taninma durumu ve diplomalarinin
denkligine iliskin detayl inceleme yapilarak taninma/denklik konusu kapsamli bir bicimde ele
alinmali, ilgili Glkelerle temas edilerek problemler giderilmeli ve bu konudaki girisimler YOK
tarafindan sistematik hale getirilmelidir. Denklik ve diploma konusunda, tek basina yeterli
olmamakla birlikte, islemlerin hizlandiriimasi amaciyla elektronik bir sistemin kurulmasi zaruri
gorilmektedir.

Uluslararasi akademisyenlerin Tiirkiye’de daha fazla istihdam edilebilmesi igin gerekli
tedbirler alinmalidir. Mevzuat yetersizligi ve birokrasinin caydiriciligi yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin  Tirkiye'yi tercih etmelerinin 6nindeki engeller arasinda goriinmektedir.
Universitelerin akademik olarak gelisimine katki saglayacak yabanci akademisyenlerin istihdam
edilmesine yonelik girisimlerin baslatilmasi, hukuki alt yapinin gelistirilmesi uluslararasilasma
acisindan 6nem arz etmektedir. Alaninda taninirhgi yiiksek, seckin yabanci akademisyen ve
arastirmacilari cekebilmek icin uygun 6zlik haklariiceren farkli istihdam modelleri gelistiriimelidir.

Uluslararasi 6grenciler icin barinma imkanlarinin genisletilmesi gerekmektedir.
Uluslararasi 6grenci sayisinin az oldugu sehirler basta olmak lizere 6grencilerin kalmasina uygun
olacak sekilde tasarlanmis yasam alanlari yetersizdir. Ogrencilere yeterli sayida ve nitelikte yurt
imkani sunulmasi gerekli goriilmektedir.

Kampiis ve yurtlardaki fiziki kogullar ve sosyal imkanlar iyilestirilmelidir. YURTKUR ve
Universite yurtlarinin fiziki kosullari ve sosyal imkanlari uluslararasi 6grencilerin beklentilerini



karsilayacak sekilde diizenlenmelidir. YOK, Gniversiteler, YURTKUR, yerel yénetimler, STK’lar ve
ilgili diger kuruluslar birlikte hareket ederek, 6grencilerin kampis yasamlarini kolaylastiracak,
kampus disindaki sosyal hayati destekleyecek, toplum ve diger 6grencilerle kaynasmayi ve
etkilesimi gliclendirecek faaliyetler yiritiilmelidir. Uluslararasi 6grencilerin kendi kaltirlerini
tanitmalari ve kampiis icinde ve disinda toplumsal yakinlasmanin saglanmasi igin festival, senlik,
calistay vb. etkinlikler diizenlenmesi uluslararasi 6grencilerin kendilerini iyi hissetmelerini
saglayacaktr.

Barinma konusunda alternatif ¢oziimler liretilmelidir. Uluslararasi 6grenci sayisi fazla
olan ABD ve ingiltere Universitelerindeki uygulamalar 6rnek alinarak barinma konusunda
dgrenci ofisleri araciligiyla verilen hizmetler gelistirilmelidir. Ozellikle batili (ilkelerde yaygin olan
ve kiltirel etkilesime de katki saglayan aile yaninda konaklama sec¢enegi gibi farkli barinma
modelleri degerlendirilmelidir.

Uluslararasi 6grenci ofislerinin resmi bir statilye kavusturularak idari ve fiziki
kapasitelerinin gelistiriimesi gerekmektedir. Uluslararasi 6grenciler, yeni bir kiltirle ilk
temaslarindan itibaren egitim siirecinin tamaminda kendilerine yol gbsterecek ve sorunlarina
¢O6ziim bulacak bir yapiya ihtiya¢c duymaktadir. Bircok Universitede uluslararasi 6grencilerle
genellikle “Ogrenci isleri Dairesi” ilgilenmektedir. Mevcut mevzuatta Gniversitelerin idari
yapilanmasi icinde uluslararasi 6grenci birimlerine yer verilmemesi bu birimler tarafindan verilen
hizmetin niteligini ve standardini distirmektedir. Bu cercevede uluslararasi 6grenci ofislerinin
resmi statlye kavusturulmasi gerekmektedir. Uluslararasi 6grencilere yonelik birimlerde verilen
hizmetler, yabanci dil bilen personel sayisinin yetersizligi ve altyapi eksiklikleri gibi sorunlar
nedeniyle gereksinimleri karsilamamaktadir. Dolayisiyla, Universitelerde uluslararasi 6grenciler
ile yabanci 6gretim liyeleri ve arastirmacilara rehberlik edecek ve 6zellikle tilkeye ilk geldiklerinde
yardimcli olacak birimler olusturulmali, var olanlarin fiziki ve idari kapasiteleri gelistiriimelidir.

Ogrenci ofisleri arasinda periyodik olarak tecriibe paylasimi toplantilan diizenlenmelidir.
Universiteler arasi isbirligi, esgiidiimiin gelistirilmesi ve uygulama standartlarinin gelistiriimesine
yonelik AB uluslararasi 6grenci degisim programlari cercevesinde Degisim Programlari
Koordinatorleri ve ¢alisanlarinin katihmiyla yapilan yillik degerlendirme toplantilarina benzer bir
organizasyonun, degisim programlari disinda egitim gérmekte olan yabanci uyruklu 6grenciler
icin de gerceklestirilmesi bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi agisindan fayda saglayacaktir.

Uluslararasi égrencilere yénelik oryantasyon programlari diizenlenmelidir. Ogrencilerin
Universite disindaki sosyal hayatini destekleyecek programlar diizenlenmeli, diger 6grenciler
ve toplumla kiltirel etkilesime girecekleri ortamlar yaratilmalidir. Bu kapsamda 6grencilerin
Turkiye’ye daha hizli uyum saglamalarina yardimci olacak oryantasyon programlari verilmeli,
Turkiye'yi ve 6grenim gorecekleri sehri tanitici rehber ve haritalar saglanmalidir.

Uluslararasi 6grencilerin sorun ve beklentileri tespit edilmelidir. Uluslararasi 6grencilere
yonelik diizenli anketler yapilarak 6grencilerin ihtiyaglari, sorunlari ve beklentileri hakkinda
bilgi toplanmali ve memnuniyet dlzeyleri Olg¢llmelidir. Bu ¢alisma, 6grencilerin goziinden
mevcut durumun degerlendirilmesini saglayarak yapilmasi gereken iyilestirmelerin neler oldugu
hakkinda bilgi verecektir. Universite altyapi eksiklikleri, biirokratik islemler, barinma, sosyal
ihtiyaclar, yabanci dilde egitim, rehberlik ve mezun hizmetleri gibi uluslararasi 6grencilerin sorun
yasadiklari ya da yasayabilecekleri tiim alanlar ve problemler tespit edilerek ¢6ziimii icin odak
grup toplantilari diizenlenmelidir.




Mezunlara yonelik faaliyetlerin diizenli ve sistematik bir hale getirilmesi gerekmektedir.
Mezunlara iliskin bilgilerin (iletisim bilgileri, calistiklari kurumlar gibi) giincel olarak tutulmasi
Turkiye’de egitim goérmuis uluslararasi 6grencilerle baglanti kurulmasina yardimci olacaktir.
Boylece, Universite yetkililerinin diger Ulkelerdeki bilimsel etkinlikler, resmi goriismeler veya
taniim amach ziyaretlerinde mezunlarla irtibata gecmeleri ve mezunlari bir araya getirecek
programlar yapmalari saglanacaktir. Mezun derneklerinin yurt disinda faaliyet géstermelerinin
tesvik edilmesi gerekmektedir. Ogrenciler Tiirkiye’den ayrilmadan mezun derneklerine kayitlari
yapilmalidir. Mezun derneklerinin yurt disinda faaliyet gbstermeleri tesvik edilerek uluslararasi
ogrencilerle baglarin korunmasi ve gelistirilmesi lizerine ¢alismalar yiritilmesi saglanmalidir.

Uluslararasilasma faaliyetlerinin mali olarak desteklenmesi iiniversitelerin uluslararasi
ogrenci ¢cekmesine katki saglayacaktir. Universiteler, uluslararasilasma hususunda, konunun
stratejik planlarinda yer almasi, uluslararasi 6grencilere yonelik yapilan ve yapilmasi planlanan
eylemler, uluslararasi6grencisayisindagostermisolduguartisvb. performanskriterlerigdz 6niinde
tutularak butge imkanlari cercevesinde mali olarak desteklenmelidir. Destekler verilmeden 6nce
kriterlerin somut, tarafsiz ve etkin bir sekilde belirlenmesi ve verilecek desteklerin ilgili Giniversite
tarafindan uluslararasilasma faaliyetlerinde kullaniminin objektif bir sekilde belgelendirilebilmesi
onem arz etmektedir. Ekonomi Bakanliginin genel tesvik uygulamasindan farkl olarak énerilen
mali destekler Gniversitelere harcama yapilmadan énce verilmelidir.

Bilinirligi yiksek universitelerin fiyatlandirma konusunda daha esnek olabilmesi
degerlendirilmelidir. Universiteler, uygulayacaklari fiyatlandirma politikalarini belirlerken egitim
kalitesi, bilinirlik, uluslararasi siralamalardaki yer, fiyat-kalite dengesi ile uluslararasi muadillerinin
uyguladigl 6grenim Ucretleri ve talep gibi unsurlari géz 6niinde bulundurarak hareket etmelidir.
Devlet Universiteleri i¢cin 2014-2015 egitim-6gretim yilinda fiyat belirleme bakimindan 6nemli
bir esneklik getirilmistir. Bu yeni diizenleme olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.
Ancak, marka degeri tasiyan bazi Universitelerin yeni uygulama ile belirlenen sinirin da
Uzerinde fiyatlandirmaya gidebilecegi, bu sebeple Ust sinirn daha da yikseltilebilecegi
distunilmektedir.

4. Ogrenci Basvuru, Se¢im ve Kabul Siireglerinin Gozden Gegirilmesi

Ogrencilerin basvuru ve kabulii igin ortak bir sistem/portal olusturulmasi
degerlendirilmelidir. Uluslararasi 6grenci basvuru ve kabul silrecinde yasanan sorunlari
gidermek amaciyla, 6grencilerin basvurularina aracilik edecek, birokratik islemleri azaltacak
ortak bir basvuru sistemi/portali kurulmasi gerekli goriilmektedir. ABD ve ingiltere’deki 6rneklere
benzer bir merkezi basvuru sisteminin kurulmasi, tek seferde birden fazla tercih yapilabilmesi,
farkh program ve kurumlara es zamanl olarak basvurulabilmesi ve yapilan basvurularin takip
edilebilmesi gibi faydalar saglayacaktir. Ayrica, ihtiyac duyulan istatistiki bilgilerin Gretilmesine
de katki verecektir.

Ogrenci seciminde objektif, seffaf, erisimi ve bilinirligi yiiksek, esnek, uygulanabilir, adil bir
sistematik olusturulmalidir. Ozellikle Giniversiteler tarafindan yapilan sinavlarin zorluk dereceleri,
turleri, degerlendirme yontemleri, basvurularin sonuglandirilmasinda farkli uygulamalarin varlig
uluslararasi dgrenciler icin bir karmasaya yol acmaktadir. Universitelerin yapmakta oldugu kabul
sinavlarina bir standart kazandirilmasi gerekmektedir. Yapilmakta olan sinavlara bir standart
kazandirmak adina, Gniversitelerarasi sinav komisyonu gibi bir yapi kurulmasive bu yapi marifetiyle
bitin yiksekogretim kurumlarinin esas alabilecegi ortak bir sinav ihdas edilmesi, bu sinavin
farkh tlkelerde, farkh dillerde ve birden ¢ok kez yapilmasi degerlendirilebilir. Universitelerin bu



sinavda alinan puanlari veya ilave kriterleri esas alabilmelerine imkan saglanmalidir. Ogrenci
kabullinde uluslararasi gegerlilige sahip SAT benzeri sinavlar ile diger Ulkelerin yaptiklari ulusal
sinavlarin kullanilmasi da alternatif olarak distintlebilir. Bununla beraber Gniversitelerin kendi
programlarina, hedefledikleri lilkelere, belirledikleri akademik kaliteye gére 6nceden belirlenmis
kabul standartlari dogrultusunda secebilecegi bir sistemi olusturabilmeleri 6nem tasimaktadir.

Ogrenci kabul doénemine iliskin esnek bir uygulama olusturulmahdir. Uluslararasi
ogrencilerin kabul sisteminde saglanacak, yari yilda 6grenci kaydina imkan taninmasi gibi
esneklikler, yliksekdgretim sistemini, gerek Tirkiye’nin gerekse de yabanci devletlerin uyguladigi
degisim programlarina daha uygun hale getirecek ve Tirkiye'ye gelen uluslararasi 6grenci
sayisinin artmasina katki saglayacaktir.

5. Mevzuat ve Biirokratik islemlerin Gézden Gegirilmesi

Uluslararasi ogrencilerin takip etmesi gereken islemlerde biirokrasinin en aza
indirilmesine yonelik tedbirler alinmalidir. Birokratik sireclerin analiz edilmesi, tekrarlanan
islemlerin ortadan kaldirilmasi, kurulacak otomasyon sistemi ile Ogrenciden talep edilen
belgelerin bir kez talep edilmesi ve s6z konusu belgelerin ilgili tim kurumlarla elektronik ortamda
paylasimi gerekmektedir. Bu sekilde hem is ylkii ve zaman kaybi en aza indirilebilecek hem de
memnuniyetsizlikler ortadan kaldirilabilecektir.

Vize ve ikamet izni konusunda takip edilmesi gereken prosediirler kolaylastirilmahdir.
Uluslararasi 6grencilerile yabanciuyruklu 6gretim tGyelerininve arastirmacilarin Turkiye'ye gelisleri
ve ikametlerineiliskin halihazirda yasanan sorunlarin dikkate alinmasi gerekmektedir. Yururltkteki
mevzuat vize ve ikamet iznini birbirinden ayirmakta ve bu sebeple iki islem birbirinden bagimsiz
ylrimektedir. Birbiriyle baglantili islemleri ylriten kurumlarin koordinasyonu gozetilmeli ve
ylrdtilen islemler standart hale getirilmelidir. Uluslararasi 6grencilerin, farkli resmi kurumlarin
birimlerinin/personelinin bir arada bulundugu tek bir adreste veya cevrimigi olarak islemlerini
sonuglandirabilmeleri, basvuru durumlarini takip edebilmeleri saglanmalidir. Bu kapsamda
Universitelerdeki uluslararasi 6grenci ofisleri ile isbirligi yapilmali ve goriisleri ainmalidir. Ayrica,
Turkiye’ye gelmelerinin ardindan gesitli yasal prosedirleri gerceklestirirken muhatap olacaklari
Gog idaresi Genel Mudiirliigli personelinin, uluslararasi 6grencilerin ihtiyaclarina cevap verecek
derecede lisan bilmesi hususu da géz 6nilinde bulundurulmaldir.

Basarili ve iilkeye katkilari olabilecek 6grencilere uzun siireli ikamet ve galisma izni
verilmeli, hatta vatandas olabilmenin yolu agik olmalidir. Diger bazi Ulkelerde oldugu gibi
basarili yabanci uyruklu 6grenci, 6gretim gorevlisi ve arastirmacilarin ¢alisma izni, uzun sareli
ikamet ve hatta vatandaslk gibi olanaklardan faydalanmasi distnilmelidir. Yetismis insan
glclnan Turkiye’de kalmasi ve calisma hayatina katilmasi Tiirkiye i¢in bir kazanim olacakdr.
Ayrica, yurt disindan gelen yabanci akademisyenler, yiiksek lisans ve doktora programlari icin
gelen evli 6grencilerin eslerine calisma izni verilmesi gibi konularda dizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Diger yandan, uluslararasi 6grencilerin 6grenci ofislerinde, kamu kurumlari ile
Ozel sektorde ve sivil toplum kuruluslarinda staj imkani saglanmalidir.

Uluslararasi 6grencilere yonelik genel saghk sigortasi hiikiimlerinin gozden gegirilmesi
gerekmektedir. Uluslararasi 6grenciler icin genel saglik sigortasi zorunlu hale getirilmeli ve
ogrencilerin 6grenim sireleri boyunca genel saglik sigortasindan mahrum kalmalarina yol acan
sure kisitlari gézden gegirilmelidir. Ayrica uluslararasi 6grencilere yonelik 6zel sigorta imkanlari
gelistiriimelidir.
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6. Burs Sisteminin Gozden Gegirilmesi

Tiirkiye tarafindan verilen burslarin sistematiginin gozden gegirilmesi gerekmektedir.
Kamununve 6zel kuruluslarinverdikleriburslar, Turk yliksekégretim sisteminin uluslararasilagsmasi,
daha fazla 6grenci c¢ekilmesi ve Tirk yiksekégretimi markasinin tanitiminda etkin olarak
kullanilmahdir. Ayrica, uluslararasi 6grencilere verilen burslar, Tirkiye ve Tirk Universitelerinin
imaji ve uluslararasilasmanin basarisi icin énemlidir. Burs verilen 6grencilerin gerek se¢im
mekanizmasinda gerek vyerlestiriilme asamasindaki aksakliklari giderici yonde vyapilacak
iyilestirmeler, burslarin verilis amacina hizmet edecek ve kaynaklarin daha etkin kullanimini
saglayacaktir. Burs icin secilen 6grencilerin geldikleri cografyaya, toplumsal yapilarina ve basari
durumlarina gore analizleri yapilmali, elde edilecek sonuglar dogrultusunda 6grencilerin segimi
icin organizasyonel problemlere mahal verilmeden, objektif, konunun uzmanlarinin da aktif
olarak yer aldigi akademik bir sistem kurulmalidir.

Farkhilagtirlmis ve tematik burs programlarinin olusturulmasi degerlendirilmelidir.
Se¢im siireci, kriterleri ve burs miktari farkhlastiriimis programlari olusturmak ve bu burslari
kurumsallastirmak, yiksekogretimi degisik alanlarda calismak isteyen uluslararasi 6grencilere
daha cazip kilacak ve Tiirk Gniversitelerinin tanitimina katki saglayacaktir. Ayrica burslarin
kademelendirilmesi de distntlmelidir. Tim masraflarin  karsilandigi burslarin  yaninda,
O6grenim Ucretlerinin ylzde 50’sinin ya da ylizde 25’inin karsilandigi, basari durumuna goére
kademelendirilmis bir sistematik olusturulmalidir. Turkiye kaynaklarindan verilen burslar tek bir
merkezden dagitilmaktansa Ust politika metinlerinde 6ngorilen sektérlerde, alanlarda veya 6zel
projelerde, is piyasasi ihtiyaglarina gore Uiniversitelere veya 6gretim lyelerine burslu 6grencisini
se¢me imkani taninmasi yararli olacaktir.

7. Tiirkge Ogretimi Konusunun Ele Alinmasi

Tiirk dilinin yabanci dil olarak o6gretilmesine yonelik altyapi olusturulmalidir. Tirkge
egitimi sadece Tiirkce bilen tlke vatandaslarina verilmek Gzere tasarlanmistir. Turkce bilmeyen
yabancilara Turkce 6gretimiise ayri bir lisans ve/veya lisansisti egitim alani olarak distntlmelidir.
Yabanci dil olarak Tirkce’nin 6gretimine yonelik program, ders kitaplari ve diger materyaller
gelistirilmesi gerekmektedir.

Uluslarararasi Tiirkge dil becerisi diizeylerini tespit edebilmek amaciyla bir sinav
sisteminin gelistirilmesi gerekmektedir. Uluslararasi 6grencilerin Tirkce yeterlik dizeylerini
tespit edebilmek amaciyla yiksek standartlarda, dil becerilerini 6lgmede yetkin ve uygun
maliyetli sinavlar gelistirilmelidir. Ankara Universitesi TOMER tarafindan gelistirilen UTS
bu kapsamda yapilacak calismalara temel teskil edebilir. Uluslararasi 6grencilerin sinavlara
girmelerini kolaylastirmak amaciyla sinav merkezleri kurulmali, sinavlara basvuru ve sinavlarin
uygulanmasinda ¢evrimigi imkanlar gelistirilmelidir.
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EK-1: CALISMA KAPSAMINDA YAPILAN GORUSME VE SUNUMLAR

Goriisme/Etkinlik
Tarihi

Goriiglilen Kurum ve Katihm
Saglanan Etkinlikler

Gorigulen Kisiler/Faaliyetler

16 Ocak 2013

Kalkinma Bakanlig

Yilmaz TUNA — Sosyal Sektorler ve Koordinasyon
Genel Mudurd

Ahmet Alper EGE — Daire Baskani

Mehmet YAVUZ — Uzman

Ahu Meryem DALOGLU — Uzman

7 ve 13 Subat 2013

Yurtdisi Turkler ve Akraba
Topluluklar Baskanhgi

Mehmet KOSE — Baskan Yardimcisi

Serdar GUNDOGAN — Uluslararasi Ogrenciler
Daire Baskani

Adem GUNAYDIN — Koordinatér

Ahmet ATABAS — Koordinator

Huiseyin GUNDOGAR — Koordinator

Cengiz POLAT — Koordinator

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik

Dr. Nuh ERDOGAN — BIiDEB Yurt ici Burslar
Midar

15 Subat 2013 gg;?mf)'ar Kurumu Nursel USTUNSOY —BiDEB Sézlesmeler
Midarligu Daire Baskan Vekili
Avrupa Birligi Bakanhgi AB
19 Subat 2013 Egitim ve Genglik Programlari | ilyas ULGUR — Erasmus Program Koordinatérii
Merkezi Baskanhgi
20 Subat 2013 Basbakanhk Birol DOK — Basbakanlik Musaviri
20 Subat 2013 Yuksekogretim Kurulu Prof. Dr. Gokhan CETINSAYA — Baskan
22 Subat 2013 Yunus Emre Enstitlisi Prof. Dr. Hayati DEVELI — Enstitii Baskani
Ziya YEDIYILDIZ —AB ve Dis iliskiler Genel
Madari
25 Subat 2013 MilIEGTIEaKaRLE! e S0 L C) B 2

Mehmet Ali AKDAG — Grup Baskani
Alparslan DEMIR — Sube Miidiirii
Aykut UYUMUS — Sef




Gorusme/Etkinlik
Tarihi

26 Subat 2013

Goriigiilen Kurum ve Katim
Saglanan Etkinlikler

Hacettepe Universitesi

Gorusiilen Kisiler/Faaliyetler

Prof. Dr. Murat TUNCER — Rektor

Prof. Dr. Yiksel KAVAK — Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Tuncay ERGENE — Yabanci Diller
Yuksekokulu Mudiri

Prof. Dr. Nermin YAMALIK - Uluslararasi Egitim
isbirliginden Sorumlu Genel Koordinatdr
Prof. Dr. Giil BALTACI — Egitim, Degisim ve ikili
Protokoller Birimi Koordinatori

Prof. Dr. Mehmet MUTLU - Bilim, Sanayi ve
Teknoloji isbirligi Birimi Koordinatérii

Prof. Dr. M. Cahit GURAN - Strateji Gelistirme
Dairesi Baskani

Prof. Dr. Aydin ULUCAN — Rekt6r Danismani
(Ogrenci isleri)

Dog. Dr. M. Murat ERDOGAN — Rektor
Danismani (Uluslararast iliskiler)

Ozlem TURKER — Uzman

28 Subat 2013

Emniyet Genel MudurlGgu

Sinan TUNA — Yabancilar Hudut Dairesi Bagkan
Yardimcisi

Birol YAKAN — Sube Muduri

Hasan AKPINAR — Sube Midir Yardimcisi
Gulten CITAKER — Komiser Yardimcisi

Elif TASKIN — Komiser Yardimcisi

Osman Selguk ATES — Komiser Yardimcisi
ismail AVCI — Komiser Yardimcisi

5 Mart 2013

AKARE Egitim Danismanlk
Sirketi

Emrah KOKNAR — AKARE Genel Midirii
Aslihan OZENC — ASBA Genel Miidiirii
Nazim OZSOYLU - Yénetici

Sedat EREN — Yonetici

5 Mart 2013

Hacettepe Universitesi Niifus
Etltleri Enstitlsl

Prof. Dr. Sahap Armagan TARIM — Enstiti
Baskani

Prof. Dr. Banu AKADLI ERGOCMEN — Ekonomik
ve Sosyal Demografi Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. ismet KOC — Teknik Demografi Anabilim
Dali Baskani
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Goriusme/Etkinlik
Tarihi

6 Mart 2013

Goriigilen Kurum ve Katilim
Saglanan Etkinlikler

Orta Dogu Teknik Universitesi

Gorugiilen Kisiler/Faaliyetler

Prof. Dr. Ahmet ACAR — Rektor

Prof. Dr. Aysegiil DALOGLU — Rektdr Danismant
Prof. Dr. K. Onder CETIN - Rektdr Danismani
Doc. Dr. Baris SURUCU - Rektér Danismani

7/14 Mart 2013

Ankara Universitesi

Pof. Dr. Erkan IBIS — Rektor

Prof. Dr. Ayhan ELMALI — Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Sibel Aysil OZKAN — Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Sibel SUZEN — AB Egitim Programlari
Koordinatori

Prof. Dr. Aysen APAYDIN — Ogrenci ve Bilisim
Koordinatori

Prof. Dr. Ali SINAG — Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi Koordinatori

Dog. Dr. Tasansu TURKER — Dis iliskiler ve
Uluslararasilasma Koordinatori

Dog. Dr. Hakki Hakan YILMAZ — Mali
Koordinator

Dog. Dr. Mahmut Ertan GOKMEN — TOMER
Mudari

Yrd. Dog. Dr. ilhan KARASUBASI — Dis iliskiler ve
Uluslararasilasma Koordinatoér Yrd.

Volkan TOKGOZ — Uzman

Merve TOTUK — Uzman

8 Mart 2013

Turkiye Fulbright Egitim
Komisyonu

Dog. Dr. Ersel AYDINLI — Genel Sekreter

12 Mart 2013

Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu

Hasan ALBAYRAK — Genel Mudir

Yildiray GURLER — Genel Mudiir Yardimcisi
A. Halim AKPINAR — Yurt idare ve isletme
Dairesi Bagkani

Ozlem CEVIS — Danisman

13 Mart 2013

Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi

Ali Kemal SAYIN — Calisma Genel Miduri
Nurcan ONDER - Calisma Genel Miidir
Yardimcisi

Abdiilkadir CINi — Yabancilarin Calisma izinleri
Dairesi Baskani

19 Mart 2013

IEFT Yurt Digi Egitim Sirketi

Deniz AKAR — Genel Mudur




Gorusme/Etkinlik
Tarihi

20 Mart 2013

Goriigiilen Kurum ve Katim

Saglanan Etkinlikler

Bilkent Universitesi

Gorusiilen Kisiler/Faaliyetler

Prof. Dr. Orhan AYTUR — Rektér Yardimcisi
Aysegiil BASOL — Uluslararasi Ogrenciler ve
Degisim Ofisi Koordinatori

22 Mart 2013

Diyanet isleri Baskanhgi

Prof. Dr. Mehmet PACACI — Dis iliskiler Genel
Miduri

Ahmet DILEK — Dis iliskiler Genel Midiirligii
Yurt Disi Egitim ve Rehberlik Daire Baskani

29-31 Mart 2013

Uluslararasi Ogrencilere
Yonelik Tiirkge Ogretimi
Calistay!

Proje hakkinda goriismeler yapildi.

Naci KORU — Bakan Yardimcisi

2 Nisan 2013 Disisleri Bakanhgi Ergin SONER — Kiilttirel Diplomasi Genel Mudir
Yardimcisi

4 Nisan 2013 Azerbaycan Blyukelgiligi Doc. Dr. Necibe NESIBOVA — Egitim Miisaviri

4 Nisan 2013 Ankara Sosyal Bilimler Prof. Dr. Omer DEMIR — Rektsr

Universitesi

19 Nisan 2013

Universitelerarasi Kurul
Toplantisi

Proje hakkinda goriismeler yapild.

10 Mayis 2013

Universitelerarasi Kurul
Toplantisi

Proje hakkinda sunum yapildi.

31 Mayis 2013

Kocaeli Universitesi

Universite dgretim iyelerine, yneticilerine
proje hakkinda sunum yapildi.

5 Haziran 2013

Hacettepe Universitesi Niifus

Ettleri Enstitisu

Dog. Dr. Sinan TURKYILMAZ

15 Temmuz 2013

Yiksekogretim Kurulu

Ozlem Pinar ORAN — Denklik Birim Sorumlusu
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Goriusme/Etkinlik
Tarihi

17 Temmuz 2013

Gorigsiilen Kurum ve Katihm
Saglanan Etkinlikler

Ekonomi Bakanlig

Gorugiilen Kisiler/Faaliyetler

Ozge DUMLUPINAR - Serbest Bélgeler, Yurt Disi
Yatirim ve Hizmetler Genel Midurliigi Daire
Baskani

30 Temmuz 2013

Yuksekogretim Kurulu

Prof. Dr. Muhittin ATAMAN — Uluslararasi
iligkiler Birimi Koordinatérii

Sedat GUMUS - Uluslararast iliskiler Birimi
Koordinator Yardimcisi

6 Aralik 2013

Kadir Has Universitesi

Prof. Dr. Mustafa AYDIN — Rektor

6 Aralik 2013

DEIK/EEIK

Dr. Mustafa AYDIN - DEIK Egitim Ekonomisi is
Konseyi Baskani

6 Aralik 2013

istanbul Aydin Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Mirag OZAR - istanbul
Aydin Universitesi

Ayse Deniz OZKAN - Kadir Has Universitesi
Giiney COBAN - Okan Universitesi

Selman ARSLANBAS - istanbul Aydin
Universitesi

M. Hasan AKSQOY - Atllim Universitesi

Ebru KOG - Sabanci Universitesi

Asli Akdeniz OZELLI - DEIK Bélge Koordinatérii

13 Aralik 2013

ODTU Teknokent

Ufuk BATUM - ODTU Teknokent Teknoloji
Gelistirme Bolgesi - Genel Midir Yardimcisi

10 Subat 2014

Yiksekdgretim Kurulu

Prof. Dr. Gkhan CETINSAYA — Bagkan




EK-2:
iSTATISTIKLERI"

TURK YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDAKI

2012-2013 Egitim-Ogretim Yil

ULUSLARARASI

OGRENCiI

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili

Yeni Kayit Toplam UIHsIararaS| Yeni Kayit Toplam UIHsIararaﬂ
Yapan UIHsIarara5| Ogrenci Yapan UIHsIararaS| Ogrenci
UIHsIararaS| Ogrenci Yogunlugu UIHsIararaﬂ Ogrenci Yogunlugu
Ogrenci Sayisi (%)™ Ogrenci Sayisi (%)™
Sayisi Sayisi
UNIVERSITELER 12.903 43.251 0,88 13.196 48.183 0,90
- Orgiin Egitim 11.941 35.379 1,31 12.591 46.703 1,55
- Agik Ogretim 962 7.872 0,35 605 1.480 0,06
Abant izzet Baysal 69 157 0,68 15 113 0,48
Acibadem 11 15 1,29 1 15 1,17
Adana Bilim ve Teknoloji - - - 3 3 1,70
Adiyaman - 1 0,01 3 3 0,03
Adnan Menderes 82 121 0,36 116 231 0,63
Afyon Kocatepe 185 220 0,61 97 258 0,67
Agri ibrahim Cegen - - - 12 12 0,13
Ahi Evran 7 10 0,06 5 16 0,10
Akdeniz 159 405 0,94 25 197 0,44
Aksaray 36 36 0,28 103 127 0,35
Amasya 14 14 0,16 17 24 0,26
Anadolu 1,162 8,620 0,38 606 2.078 0,08
- Orgiin Egitim 200 748 2,28 86 720 2,64
- Agik Ogretim 962 7,872 0,35 520 1.371 0,06
Ankara 238 1.600 2,82 243 2.018 3,28
Ardahan 80 167 4,39 35 159 4,50
Artvin Coruh 15 15 0,28 4 4 0,07
Atatiirk 179 417 0,63 344 1.424 1,37
Atlim 5 25 0,41 48 168 2,37
Avrasya - 1 0,11 - - -
Avrupa M.Y.O. - 1 0,67 - - -
Bahgesehir 262 564 4,17 389 1.003 7,41
Balikesir 433 574 1,52 203 612 1,70
Bartin 18 61 0,84 10 61 0,69
Bagskent 43 0,45 18 46 0,56
Batman 4 4 0,08 12 15 0,24
Bayburt 8 12 0,22 5 10 0,18
Beykent 164 486 2,73 40 316 1,59
Beykoz Lojistik M.Y.O. - - - - - -
Bezmialem 10 24 2,77 4 65 0,53
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2012-2013 Egitim-Ogretim Yili 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili
Yeni Kayit Toplam UIHsIararaS| Yeni Kayit Toplam UIE._IslararaSI
Yapan UIHsIararaSI Ogrenci Yapan UIHsIararaSI Ogrenci
UIHsIararaSI Ogrenci Yogunlugu UIE._lsIararaSI Ogrenci Yogunlugu
Ogrenci Sayisi (%)™ Ogrenci Sayisi (V3
Sayisi Sayisi
Bilecik 20 74 0,67 62 70 0,76
Bingol - 4 0,06 4 7 0,08
Bitlis Eren - - - 62 65 1,05
Bogazici 34 485 3,70 50 351 2,41
Bozok - 6 0,06 3 8 0,07
Bursa Orhangazi - - - 11 11 1,62
Biilent Ecevit 47 91 0,42 81 166 0,67
Canik Basari 2 2 0,61 15 15 1,24
Celal Bayar 114 201 0,56 94 282 0,76
Cumbhuriyet 29 36 0,09 11 41 0,11
Cag 10 21 0,67 0 10 0,29
Canakkale Onsekiz Mart 76 340 0,95 82 348 1,05
Cankaya 11 27 0,50 35 277 4,55
Cankiri Karatekin 19 23 0,27 2 28 0,33
Cukurova 161 254 0,57 33 297 0,67
Dicle 25 44 0,16 16 37 0,13
Dogus 2 18 0,35 4 20 0,38
Dokuz Eylil 134 684 1,12 148 834 1,36
Dumlupinar 47 71 0,15 54 116 0,26
Duzce 32 40 0,30 17 40 0,25
Ege 85 945 1,69 215 1.316 2,35
Erciyes 198 774 1,68 213 924 1,85
Erzincan 15 34 0,22 15 43 0,25
Eskisehir Osmangazi 136 470 2,00 160 594 2,31
Fatih Sultan Mehmet 32 53 3,49 100 177 6,78
Fatih 241 832 5,73 319 1.214 8,34
Firat 27 123 0,38 8 121 0,36
Galatasaray 3 28 0,69 1 53 1,33
Gazi 175 950 1,24 225 1.695 2,25
Gaziantep 297 661 2,37 26 470 1,67
Gazikent - - 0,00 26 26 3,43
Gaziosmanpasa 21 38 0,16 38 61 0,24
S::t?teu:gksek Teknoloji 3 9 0,22 1 29 0,60
Gedik = = 5 5 0,18
Gediz 96 248 7,25 123 329 6,15




2012-2013 Egitim-Ogretim Yil

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili

Yeni Kayit Toplam UIHsIarara5| Yeni Kayit Toplam UIHSIararaSI
Yapan UIHsIararaS| Ogrenci Yapan UIHsIararaSI Ogrenci
UIHsIararaSI Ogrenci Yogunlugu UIHsIararaS| Ogrenci Yogunlugu

Ogrenci Sayisi (%)™ Ogrenci Sayisi (%)™

Sayisi Sayisi
Giresun 44 53 0,26 146 195 0,91
Gimughane 10 14 0,13 5 14 0,11
Hacettepe 151 995 2,56 70 1.042 2,54
Halig 1 19 0,26 - 15 0,20
Harran 9 19 0,10 35 55 0,30
Hasan Kalyoncu 33 52 1,15 19 84 2,71
Hitit - 2 0,02 22 24 0,22
Igdir - - - 13 13 0,39
Isik 11 16 0,44 3 20 0,46
ihsan Dogramaci Bilkent 66 186 1,43 175 167 0,55
inéni 153 285 0,99 76 153 0,63
ipek - - - 52 52 28,73
istanbul 29 Mayis 30 88 23,47 38 113 18,31
istanbul Arel 28 60 0,59 3 12 0,04
istanbul Aydin 117 238 1,13 432 839 3,13
istanbul Bilgi 67 341 2,48 115 371 2,27
istanbul Bilim 2 13 0,51 2 8 0,17
istanbul Gelisim 1 1 0,02 10 11 0,14
istanbul Kavram M.Y.O. - 2 0,15 - 1 0,07
istanbul Kemerburgaz 16 34 2,31 96 133 5,00
istanbul Kiltar 137 225 2,55 138 361 3,63
istanbul Medeniyet 10 10 2,86 6 19 1,78
istanbul Medipol 28 62 3,69 11 49 1,57
istanbul Sabahattin Zaim 13 13 1,68 28 42 2,92
istanbul Sehir 108 179 13,32 211 401 15,40
istanbul Sigli M.Y.0. - - - 1 1 0,09
istanbul Teknik 109 895 2,90 60 1.075 3,23
istanbul Ticaret 57 106 1,66 72 209 2,93
istanbul 587 3.031 2,80 488 3.051 2,37
- Orgiin Egitim - - - 403 2.942 2,97
- Atk Ogretim - - - 85 109 0,37
izmir Ekonomi 20 69 1,05 16 75 1,09
izmir Katip Celebi 13 17 2,04 27 43 1,68
izmir 17 34 1,01 5 24 0,58
IEZ:;gtzL;ESEk Teknoloji 18 70 2,03 40 125 3,30
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2012-2013 Egitim-Ogretim Yili 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili

Yeni Kayit Toplam UIHsIararaS| Yeni Kayit Toplam UIE._IslararaSI
Yapan UIHsIararaSI Ogrenci Yapan UIHsIararaSI Ogrenci
UIHsIararaSI Ogrenci Yogunlugu UIE._lsIararaSI Ogrenci Yogunlugu
Ogrenci Sayisi (%)™ Ogrenci Sayisi (V3
Sayisi Sayisi
Kadir Has 6 7 0,13 1 14 0,25
Kafkas 152 176 1,36 129 236 1,83
::Z:manmam sutel 49 58 0,26 79 214 0,81
Kapadokya M.Y.O. 1 1 0,11 - - -
Karabiik 18 44 0,20 23 73 0,24
Karadeniz Teknik 187 626 1,19 171 854 1,60
i;;':qi’t‘geg;” 9 19 021 20 27 0,34
Kastamonu 59 59 0,47 164 249 1,52
Kirikkale 61 89 0,38 56 158 0,59
Kirklareli 249 378 2,44 225 465 2,87
Kilis 7 Aralik 79 137 2,12 58 176 2,58
Kocaeli 213 605 0,93 276 757 1,15
Kog 4 24 0,46 90 182 3,11
KTO Karatay 8 8 0,66 6 10 0,50
Maltepe 19 33 0,44 5 20 0,25
Mardin Artuklu 5 6 0,14 11 25 0,42
Marmara 426 1.683 2,41 287 2.146 2,96
Mehmet Akif Ersoy 2 3 0,02 79 79 0,45
Meliksah 62 137 6,52 125 267 7,99
Mersin 73 207 0,65 136 289 1,05
Mevlana 62 110 6,66 45 153 5,29
gir?;il';‘:'i"a" Guzel 32 216 2,70 37 290 0,90
Mugla Sitki Kogman 190 253 0,87 110 259 0,34
Mustafa Kemal 15 35 0,11 22 46 0,14
Mus Alparslan - - - 1 1 0,01
Namik Kemal 74 204 0,89 58 210 0,86
Necmettin Erbakan 130 370 2,27 128 508 2,17
Nevsehir 12 62 0,65 17 65 0,65
Nigde 19 47 0,26 93 158 0,92
Nisantagi - - - 5 7 0,05
Nuh Naci Yazgan 2 2 0,57 1 3 0,37
Okan 27 81 0,69 76 176 1,14
Ondokuz Mayis 352 992 2,47 209 923 2,58
Ordu 7 13 0,11 11 28 0,23




2012-2013 Egitim-Ogretim Yil

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili

Yeni Kayit Toplam UIHsIarara5| Yeni Kayit Toplam UIHSIararaSI
Yapan UIHsIararaS| Ogrenci Yapan UIHsIararaSI Ogrenci
UIHsIararaSI Ogrenci Yogunlugu UIHsIararaS| Ogrenci Yogunlugu
Ogrenci Sayisi (%)™ Ogrenci Sayisi (%)™
Sayisi Sayisi
Orta Dogu Teknik 387 1.634 6,10 379 1.817 6,81
Osmaniye Korkut Ata - - - 21 21 0,28
Ozyegin 61 136 4,58 98 241 5,68
Pamukkale 118 164 0,41 - 170 0,14
Recep Tayyip Erdogan 79 105 0,80 107 176 1,33
Sabanci 41 67 1,80 241 243 6,65
Sakarya 410 739 1,15 268 927 0,63
Selguk 182 732 0,99 192 849 1,17
Siirt - - - 3 3 0,05
Sinop - - - 13 13 0,26
Suleyman Demirel 380 812 1,57 235 922 1,51
Stleyman Sah 41 41 0,63 45 79 6,45
Sifa 21 21 3,98 18 28 2,28
TOBB ETU 2 22 0,54 8 33 0,70
Toros 2 2 0,89
Trakya 455 1.169 3,35 299 1.329 3,77
Tunceli - 1 0,02 - 1 0,02
Turgut Ozal 52 74 5,55 30 160 3,04
Tirk Hava Kurumu 81 81 2,59 235 314 6,09
Turk - Alman - - - 1 1 0,79
Ufuk - - - 1 6 0,24
Uludag 221 974 1,86 195 1.124 2,07
Uluslararasi Antalya 121 121 34,57 137 247 23,15
Usak 49 53 0,43 463 602 3,85
Uskidar - - - 13 14 0,47
Yalova 10 12 0,17 4 22 0,23
Yasar 25 43 0,78 27 123 1,97
Yeditepe 25 147 0,72 32 200 0,98
Yeni Yazyil 9 12 0,44 10 18 0,43
Yildirnm Beyazit 147 188 5,70 178 341 5,65
Yildiz Teknik 113 549 1,78 64 528 1,58
Yuziinct Yil 64 71 0,33 53 133 0,57
Zirve 107 290 6,82 118 397 5,81
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2012-2013 Egitim-Ogretim Yili

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili

Yeni Kayit Toplam Uluslararasi Yeni Kayit Toplam VI THETETEN]
Yapan VTHETETEN] Ogrenci Yapan Uluslararasi Ogrenci
Uluslararasi Ogrenci Yogunlugu Uluslararasi Ogrenci Yogunlugu
Ogrenci Sayisi (%)™ Ogrenci Sayisi (%)™
Sayisi Sayisi
DIGER OGRETIM
KURUMLARI**** 179 774 2,42 - - -
GATA 16 116 6,23 - - -
Kara Harp Okulu 39 194 5,45 - - -
Kara Kuvvetleri Astsubay
MY.O. 16 44 1,74 - - -
Silahli Kuvvetler Bando
Astsubay M.Y.O. 2 3 2,27 ) ) )
Deniz Harp Okulu 13 42 4,90 - - -
Deniz Kuvvetleri
Astsubay M.Y.O. 8 19 2,01 ) ) )
Hava Harp Okulu 7 42 4,21 - - -
Hava Kuvvetleri
Astsubay M.Y.O. 2 3 0,42 ) ) )
Jandarma Astsubay _ ) _ ) _ )
M.Y.O.
Polis Akademisi 76 311 1,63 - - -
TOPLAM (Universiteler
+ Diger Ogretim 13.082 44.025 0,89 13.196 48.183 0,90
Kurumlari)

* 2012-2013 yili verileri icin OSYM Yiiksekdgretim istatistikleri, 2013-2014 yili verileri YOK Yiiksekdgretim
Bilgi Yonetim Sistemindeki veriler kullanilarak tretilmistir. Verisi olmayan yliksekégretim kurumlari

tablodan gikartilmistir.

** Yiksekogretim kurumundaki uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6n lisans, lisans, lisansiisti ve tipta
ihtisas yapan 6grenci sayisina orani
*** Yiksekogretim kurumundaki uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6n lisans, lisans, lisanslstl yapan

Ogrenci sayisina orani

*xxx “Diser Egitim Kurumlan” bashigi altinda verilen istatistikler 2012-2013 yili igcin OSYM Yiiksekdgretim
istatistikleri kullanilarak hazirlanmistir. YOK tarafindan yayinlanan istatistiklerde bu bilgilere ulagilamamistir.




EK-3: DOViZ KAZANDIRICI HiZMET TiCARETINiN DESTEKLENMESIi HAKKINDA
TEBLIG (TEBLIG NO: 2012/4)%

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Teblig’in amaci, Turkiye’nin doviz kazandirici hizmet gelirlerinin artiriimasi
ve hizmet sektorlerinin uluslararasi rekabet gicinin gelistiriimesi icin Tirkiye'de yerlesik
yararlanicilarin gergeklestirdikleri faaliyetlere iliskin giderlerin belirli bir kisminin Destekleme ve
Fiyat istikrar Fonu’ndan (DFiF) karsilanmasina dair usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Teblig, Glkemizin déviz kazandirici hizmet gelirlerini artirmak ve hizmet
sektorlerinin uluslararasi rekabet gilicini gelistirmek amaciyla saglik turizmi, bilisim, film ve

egitim sektorlerine verilen “pazara giris”, “yurt disi taniim”, “yurt disi birim”, “belgelendirme”,
“ticaret heyeti”, “alim heyeti” ve “danismanlik” desteklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Teblig, 27/12/1994 tarihli ve 94/6401 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirliige konulan “ihracata Yonelik Devlet Yardimlari Karari”na dayanilarak hazirlanan Para-Kredi
ve Koordinasyon Kurulu’nun 19/06/2012 tarih ve 2012/6 sayili Kararina istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Teblig’de gegen;

a) Alim heyeti: Bakanlik koordinasyonunda yapilan, tlkemizin doviz kazandirici hizmet
gelirlerinin artirlmasi, mevcut pazarlardaki payinin yikseltilmesi, Ulkemize yeni pazarlar
bulunmasi veya llkemizin ekonomik ve ticari acidan taniimi amaciyla; yurt disinda faaliyette
bulunan sirket, kurum, kurulus temsilcileri veya basin mensuplarinin yararlanicilar ile ikili is
gorasmeleri gerceklestirmelerini, meslek kuruluslarini ziyaret etmelerini, ilgili tesisleri yerinde
gormelerini, is organizasyonlarina katilmalarini, serbest bolgelerde inceleme yapmalarini veya
Glkemizde diizenlenen fuar, kongre, konferans, festival veya film marketlerini ziyaret etmelerini
saglayan organizasyonlari,

b) Bakanlik: Ekonomi Bakanhgi’ni,

c) Bilisim sirketi: Turkiye’de yerlesik olup yazilim, internet, bilgisayar oyunu veya mikrogip
alaninda faaliyet gosteren sirketi,

¢) Birim: Yurt disinda acilan ofis, bilisim merkezi, irtibat ofisi veya Tirkiye'ye hasta
getirilmesi amaciyla faaliyet gosteren 6n tani merkezini,

d) Egitim kurumu: 2809 sayih Yiuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile diizenlenmis
Universiteleri veya Milli Egitim Bakanlig’'na bagl orta 6gretim kurumlarini ya da adi gegen
kurumlari isleten sirketi,

4025 Haziran 2012 Tarihli ve 28334 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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e) Film: Belirli bir kismi veya tamami Turkiye’de cekilmis olan ve Ulkemizin taniimina
olumlu katki saglayan sinema, belgesel, animasyon ve televizyon dizisini,

f) Genel Mudurlik: Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Mudurligi’n,
g) Genelge: Bu Teblig’in uygulama usul ve esaslarinin diizenlendigi genelgeyi,

g) Isbirligi kurulusu: Turkiye ihracatgilar Meclisi (TiM); Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB); Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK); ihracatci Birligi; Ticaret ve/veya Sanayi Odasi; sektér
dernek, birlik, konsey veya kurulusu; isadami dernek, birlik veya kurulusu ya da teknokenti,

h) Katilim maliyeti: Yararlanicilarin yurt disinda dizenlenen fuar, kongre, konferans,
festival veya film marketlerine katilmak icin ddemeleri gereken yer kirasi, stand kurulumu,
dekorasyon ve sigorta giderlerinden olusan maliyeti,

1) Saglik turizmi sirketi: Yurt disindan gelen hastalara rehberlik, danismanlik ve
organizasyon hizmetleri sunan sirketi,

i) Saghk kurulusu: Saglik sektoriinde faaliyet gosteren, Saglk Bakanhgl tarafindan
ruhsatlandiriimis veya Saglk Bakanligi'na bagh bir kurulusu, niversite hastanesini veya bunlari
isleten sirketi,

j) Sektorel ticaret heyeti: Bakanlik koordinasyonunda yapilan, Glkemizin doviz kazandirici
hizmet gelirlerinin artirilmasi, mevcut pazarlardaki payinin yikseltilmesi, ilkemize yeni pazarlar
bulunmasi veya ulkemizin ekonomik ve ticari acidan taniimi amaciyla; ayni sektorde ve/veya
alt sektorlerde faaliyette bulunan yararlanicilarin yurt disinda yerlesik sirket, kurum veya
kuruluslarla ikili is gorismeleri yapmalarini ve ilgili tesisleri yerinde gérmelerini saglamaya
yonelik organizasyonlari,

k) Sirket: Borglar Kanunu veya Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus sirketi,

I) Teknokent: 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda kurulan ve
faaliyet gosteren bolgeyi veya bu bolgeyi isleten sirketi,

m) Ticaret heyeti: Sektorel ticaret heyetini veya Bakanlik¢a koordine edilen sektorel
tanitim ve sunum gezisini,

n) Yararlanici: Turkiye ve/veya serbest bolgelerde yerlesik olup déviz kazandirici hizmet
sektorlerinde faaliyet gosteren; saglik turizmi sirketlerini, saglik kuruluslarini, bilisim sirketlerini,
teknokentleri, film dagitimcisi ve/veya yapimcisi sirketleri, egitim kurumlarini ve s6z konusu
sektorlerdeki isbirligi kuruluslarini

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Doviz Kazandirici Hizmetler Komitesi ve Calisma Grubu

MADDE 5- (1) Doviz Kazandirici Hizmetler Komitesi; Bakanlik ile doviz kazandirici hizmet
ticaretiyle ilgili kurum ve kuruluslarin Ust diizey temsilcilerinden olusur.

(2) S6z konusu Komite, bu Teblig kapsaminda desteklenecek isbirligi kuruluslari,
yararlanicilar veya hedef pazarlar gibi konularda Bakanliga istisari nitelikte goris verir.



(3) Komitenin teskiliile calisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir ve sekretarya
gorevi Genel Mudurlik tarafindan yiratalr.

MADDE 6- (1) Doviz Kazandirici Hizmetler Calisma Grubu, Bakanlik ile déviz kazandirici
hizmetlerle ilgili diger kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olusur.

(2) S6z konusu galisma grubu; doéviz kazandirici hizmet faaliyetlerinin desteklenmesi,

bu Teblig kapsaminda diizenlenen destek unsurlarinin uygulanmasi, gelistiriimesi ve etki
analizlerinin yapilmasi konularinda gereken galismalari yaratar.

(3) Anilan galisma grubunun teskili ile ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan
belirlenir ve sekretarya gorevi Genel Mudrlik tarafindan yaratilar.

(4) Bakanlik bu Teblig kapsamindaki calismalarin ylritilebilmesi amaciyla alt ¢alisma
gruplari olusturabilir.

UCUNCU BOLUM
Doviz Kazandirici Hizmet Sektorlerine Yonelik Destekler

A- Saghk Turizmi Sektoriine Yonelik Destekler
B- Bilisim Sektoériine Yonelik Destekler
C- Film Sektoriine Yonelik Destekler

D- Egitim Sektoriine Yonelik Destekler
Pazara giris destegi

MADDE 33- (1) Egitim kurumlarinin ve isbirligi kuruluslarinin sektor, tlke, uluslararasi
mevzuat veya yatirim ile ilgili konularda satin alacaklari ya da hazirlatacaklari raporlara iliskin
giderler; egitim kurumlari igin %60 oraninda ve yillik en fazla 100.000 ABD Dolari tutarinda,
isbirligi kuruluslari icin %70 oraninda ve yillik en fazla 300.000 ABD Dolari tutarinda karsilanir.

(2) Bu madde kapsaminda verilen destekler, devlete ait egitim kurumlari igin %100
oraninda ve yillik en fazla 60.000 ABD Dolari tutarinda uygulanir.

(3) Bu madde uyarinca satin alinacak raporlar yayim tarihi itibariyla en fazla 2 (iki) yilhk
olmalidir. Desteklenecek raporun icerigi ve raporu hazirlayan kurulusa iliskin, Bakanliktan 6n
onay alinmahdir.

(4) Yararlanicilar bu madde kapsaminda yillik en fazla toplam 600.000 ABD Dolari
tutarinda desteklenir.

Yurt disi tanitim destegi

MADDE 34- (1) Yurt disinda diizenlenen fuar, kongre, konferans ve/veya bagimsiz taniim
programi kapsaminda yapilan tanitimlara iliskin sponsorluk, reklam, taniim, danismanlik, katihm
ve organizasyon giderleri; egitim kurumlariicin %50 oraninda ve yillik en fazla 300.000 ABD Dolari
tutarinda, ishirligi kuruluslari icin %70 oraninda ve yillik en fazla 500.000 ABD Dolari tutarinda
karsilanir.
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(2) Bu madde kapsamindaki destekler devlete ait egitim kurumlari igin %100 oraninda ve
yillik en fazla 150.000 ABD Dolari tutarinda uygulanir.

(3) Bu Teblig uyarinca 6n onay verilen taniim programlari desteklenir. Egitim kurumlari
ve ishirligi kuruluslari tanitim programinin baslangig tarihinden en az bir ay 6nce program taslak
faaliyet plani ve tahminf bitgesi ile birlikte Bakanliga 6n onay basvurusunda bulunurlar. Bakanlik,
On onay verirken taslak program faaliyet plani ve tahmini biitgesinde degisiklik yapabilir.

(4) Bu madde uyarinca desteklenebilecek sponsorluk, reklam, tanitim, danismanlk,
katihm ve organizasyon giderlerinin kapsami Genelge ile diizenlenir.

MADDE 35- (1) Egitim kurumlari ve isbirligi kuruluslarinin yurt disinda diizenlenen fuar,
kongre ve konferanslara iliskin katilim maliyetleri; etkinlik basina %70 oraninda ve en fazla 15.000
ABD Dolari tutarinda karsilanir.

(2) Bu madde kapsamindaki destek, devlete ait egitim kurumlari igin %100 oraninda
ve yillik en fazla 15.000 ABD Dolari tutarinda uygulanir.

(3) Bu madde uyarinca bir egitim kurumu veya isbirligi kurulusu bir takvim yili icerisinde
en fazla 10 (on) kez destek alabilir.

(4) Bu madde uyarinca desteklenebilecek fuar, kongre ve konferanslar Genelge ile
duzenlenir.

(5) 34 Gnct madde uyarinca destek basvurusunda bulunan egitim kurumlari ve isbirligi
kuruluslari ayni etkinlik icin bu madde kapsaminda destek basvurusu yapamazlar.

MADDE 36- (1) Egitim kurumlar veya isbirligi kuruluslarinin arama motorlarinda
yapacaklari, arama agi reklamlari da dahil olmak tizere reklam ve tanitim giderleri; %50 oraninda
ve egitim kurumu veya isbirligi kurulusu basina yillik en fazla 100.000 ABD Dolari tutarinda
karsilanir.

(2) Bu madde kapsaminda uygulanacak destek, Devlete ait egitim kurumlari igin %100
oraninda ve yillik en fazla 50.000 ABD Dolari tutarinda uygulanir.

(3) Bu madde uyarinca desteklenecek arama motorlari Genelge ile diizenlenir.
Yurt digi birim destegi

MADDE 37- (1) Egitim kurumlarinin dogrudan veya yurt disinda faaliyet gbsteren
sirketleri ya da subeleri araciligiyla agtiklari birimlerin kira giderleri 4 (dort) yil siiresince karsilanir.
Bu madde kapsaminda; egitim kurumlari her bir birim basina %60 oraninda ve yillik en fazla
200.000 ABD Dolari tutarinda, isbirligi kuruluglari her bir birim basina %70 oraninda ve yillik en
fazla 300.000 ABD Dolari tutarinda desteklenir.

(2) Bu madde kapsamindaki destek, devlete ait egitim kurumlari icin %100 oraninda ve
yillik en fazla 60.000 ABD Dolari tutarinda uygulanir.

(3) Bir egitim kurumu yurt disi birim desteginden en fazla 10 (on) birim i¢in yararlanabilir.

(4) Bu Teblig’in yayimlandigi tarihten 6nce agiimis olan bir birim de bu madde kapsaminda
destekten yararlanabilir.



(5) Yurt disindaki birimin yurt disinda kurulmus yerli-yabanci ortakligi tarafindan agilmasi
halinde, bu madde kapsamindaki destek tutarlari s6z konusu ortakliktaki hisse nispetinde édenir.

(6) Yurt disi birim desteginden yararlanabilmek igin ilgili birimi kiralayan ile kiraya veren
arasinda ortaklik iliskisinin bulunmamasi ve kiralanan yerin konut olarak kullanilmamasi gerekir.

(7) Destek basvurusuna iliskin inceleme sonuglanmadan 6nce ilgili birimin kapatiimasi
durumunda destek 6demesi yapilmaz.

DORDUNCU BOLUM
On inceleme ve Destek Kapsamina Alinma

MADDE 38- (1) Bakanlik, bu Teblig cercevesinde desteklenen veya destek kapsamina
alinacak yararlanicilarin is yonetimi kalitesi, operasyonel miikemmellik diizeyi veya gelisim
potansiyellerinin belirlenmesi; performanslarinin izlenmesi ve doviz kazandirici hizmetlerin
desteklenmesi konularindaki stratejilerin olusturulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda
gercek ya da tizel kisilerden yillik en fazla 5 milyon ABD Dolari tutarinda danismanlik hizmeti
satin alabilir.

MADDE 39- (1) Bakanlik, bu Teblig§ kapsaminda yararlanicilardan isbu Teblig'in 7 ila 37
nci maddelerinde diizenlenen destek tirlerinden yararlanabilmesi icin ‘Stratejik Is Plani’ talep
edebilir.

BESINCi BOLUM
Odeme Belgelerinin ibrazi ve Odeme

Odeme esaslari

MADDE 40- (1) Bu Teblig kapsaminda herhangi bir destekten yararlanabilmek igin
yapilan giderlere iliskin 6deme belgeleri ve ilgili diger belgelerin tevsik edilmesi gerekir. Destek
basvurularinin degerlendirilebilmesi igin gerekli olan bilgi ve belgeler ile uygulamaya iliskin
hususlar Genelge ile belirlenir.

Basvuru ve 6deme belgelerinin ibrazi

MADDE 41- (1) Bu Teblig kapsaminda destekten yararlanabilmek igin gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin 6deme belgeleri ile Genelge’de belirtilen diger belgeler, ilgili yararlanici
tarafindan elden ya da posta ile Bakanliga teslim edilir.

(2) Bu Teblig’in, 7, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30,
32,33, 34, 35 ve 36 nci maddelerinde belirtilen faaliyetler igin diizenlenme tarihinden itibaren en
gec 6 (altl) ay icerisinde Bakanliga ibraz edilmeyen 6deme belgeleri destek kapsamina alinmaz.

(3) Bu Teblig’in 12, 22 ve 37 nci maddelerinde belirtilen “Yurt Disi Birim Destegi” igin
diizenlenme tarihinden itibaren en gec 6 (alt) ay icerisinde Ticaret Musavirligi/Ataseligi’'ne ibraz
edilmeyen 6deme belgeleri destek kapsamina alinmaz.

(4) Bu Teblig’in 8 inci maddesi kapsamindaki faaliyetler icin 6demelere iliskin usul ve
esaslar Bakanlik ile saglik kuruluslari arasinda yapilan protokol ile belirlenir.
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(5) Bu Teblig’in 27 ve 31 inci maddelerinde belirtilen faaliyetler icin desteklenecek
film yurt disinda gosterime girdigi tarihten itibaren en geg 6 (alt1) ay igerisinde Bakanhga ibraz
edilmeyen 6deme belgeleri destek kapsamina alinmaz.

(6) Eksik bilgi ve belgelerin Bakanlik¢a ilk eksik belge bildiriminin yapildig tarihten
itibaren en gec¢ 3 (lg) ay icerisinde tamamlanmasi gerekir. Eksikliklerin 3 (lg) ay icerisinde
tamamlanmamasi halinde, destek basvurusu; siresi icinde yapilmamis kabul edilir. S6z konusu
3 (Gg) aylik stre Bakanlikca gbnderilen eksik belge bildirim yazisinin tebliginden itibaren baslar.

(7) Bumaddede belirtilen stirelerin hesaplanmasinda, yararlanicilar tarafindan génderilen
evrakin Bakanlik veya Ticaret Musavirligi/Ataseligi kayitlarina girdigi tarih esas alinir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmaz.

(8) BuTeblig’in 12,22 ve 37 ncimaddelerinde yeralan “Yurt Disi Birim Destegi” kapsaminda
yurt disinda yapilan giderlere ait 6deme belgeleri ile yurt disinda diizenlenen diger belgelerin
harcamanin yapildigi tlkedeki ilgili Ticaret Musavirligi/Ataseligi’'ne onaylatilmasi gerekir.

(9) Ticaret Musavirlikleri/Ataselikleri, bu Teblig’in 12, 22 ve 37 nci maddelerinde belirtilen
“Yurt Disi Birim Destegi”nden yararlanmak amaciyla basvuruda bulunan yararlanicilarin yurt disi
birimlerini ilk destek basvurusunda denetler ve destegin verilmesi halinde destek siresince her
yil en az bir kez yerinde inceler ve s6z konusu birimde gergeklestirilen faaliyetlerin Turkiye’nin
doviz kazandiric hizmet gelirlerini artirmaya yonelik olup olmadigini degerlendirir.

(10) Ticaret Musavirlikleri/Ataselikleri, bu Teblig’in 12, 22 ve 37 nci maddelerinde
belirtilen harcama belgelerinde yer alan tutarlarin rayic bedellere uygun olup olmadigini denetler.

Odeme

MADDE 42- (1) Bakanlik, Bakanlik Bélge Mudiirliikleri veya ihracatci Birlikleri Genel
Sekreterlikleri; 6deme yapilacak yararlaniclyl ve 6deme tutarini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi’na (TCMB) bildirir.

(2) Bu Teblig kapsaminda destek 6demeleri, desteklenecek faaliyeti gerceklestiren
yararlaniciya yapilir. Ancak, Teblig’in 8 inci maddesi kapsamindaki destek 6demesi Bakanligin
protokol yaptigi saglik kurulusuna yapilir. Teblig’in 14, 24 ve 32 nci maddeleri kapsamindaki
destek 6demeleri organizator isbirligi kurulusuna veya Bakanligin protokol yaptigi yararlaniciya

yapilr.

(3) Bu Teblig kapsaminda verilen desteklere iliskin 6demeler, tevsik edilen 6deme
belgelerinde gosterilen giderlerin (vergiler dahil) Turk Lirasi (TL) cinsinden olanlari TL, doéviz
cinsinden olanlari ise 6deme belgesi tarihindeki “Gosterge Niteligindeki Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi Kurlar” listesinde yer alan ¢apraz kurlari ve doviz alis kurlari esas alinarak, ABD
Dolari karsiligi TL olarak Destekleme ve Fiyat istikrar Fonu’ndan karsilanir. “Gosterge Niteligindeki
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kurlarl” listesinde yer almayan Ulke para birimleri Tlye
cevrilirken “Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nca Alim Satima Konu Olmayan Bilgi Amagh Kur
Tablosu”nda yer alan kurlar esas alinir. “Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nca Aim Satima
Konu Olmayan Bilgi Amagl Kur Tablosu”nda da yer almayan (lke para birimleri ABD Dolari'na
cevrilirken, Bakanlik tarafindan uygun goriilen diger uluslararasi veri kaynaklari esas alinir.



YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yetki

MADDE 43- (1) Bakanlik, isbu Teblig’in uygulama usul ve esaslarini belirlemeye,
uygulamada ortaya c¢ikacak sorunlar ile micbir sebepleri inceleyip sonuclandirmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik, dis ticaret strateji ve hedefleri cercevesinde, isbu Teblig kapsaminda
desteklenecek olan yararlanicilari; belirlemeye, akredite etmeye ve bunlarailiskin usul ve esaslari
belirlemeye yetkilidir.

' (3) Bakanlik, dis ticaret hedef ve stratejilerini gerceklestirebilmek ve Destekleme ve
Fiyat Istikrar Fonu’nun bitgesini etkin ve adil yonetebilmek amacglariyla destek kapsamina aldigi
yararlanicilara bir takvim yili icerisinde saglanacak destek miktarini sinirlamaya yetkilidir.

(4) Bakanlik, isbu Teblig kapsamindaki desteklerin uygulanmasini, incelenmesini ve
degerlendirmesini dogrudan yapabilecegi gibi, Bakanlik Bélge Mudirliikleri veya ihracatci
Birlikleri Genel Sekreterlikleri araciligiyla da yapabilir.

(5) Bakanlik, Bakanlik Boélge Mudiirliikleri veya ihracatgi Birlikleri Genel Sekreterlikleri;
bu Teblig kapsaminda 6denecek destek miktarlarini her tirli kamu alacagindan mahsup edilmek
Gzere ilgili kurum veya kuruluslara bildirmeye yetkilidir.

Yaptirbm

MADDE 44- (1) Bu Teblig kapsaminda haksiz olarak alindigi tespit edilen destek 6demeleri,
ilgililerden 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hikimleri cergevesinde
tahsil edilir.

(2) Bu Teblig kapsamindaki desteklerden yararlanan veya yararlanmak lizere miracaatta
bulunan bir yararlanicinin yaniltici bilgi ve belge ibraz ettiginin veya bu Teblig’in hikimlerine
aykiri islemlerde bulundugunun tespit edilmesi durumunda; s6z konusu yararlanicinin bu Teblig
kapsaminda yapmis oldugu bitin basvurular reddedilir ve bu Teblig kapsamindaki diger destek
talepleri en az 2 (iki) yil streyle degerlendirmeye alinmaz.

izleme ve degerlendirme

MADDE 45- (1) Bakanlik, yararlanicilarinisbu Teblig kapsaminda desteklenen faaliyetlerini
izler ve degerlendirir. Faaliyetlerin Teblig’in amag ve hiikiimlerine uygun bulunmamasidurumunda
ilgili yararlanici destek kapsamindan ¢ikarilir, henliz sonuglandiriimamis destek basvurulari
degerlendirmeye alinmaz ve ilgili yararlanici hakkinda isbu Teblig’in 44 {incli maddesinin 1 inci
fikrasi hilkkm uygulanir.

Uygulama

MADDE 46- (1) Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu’nun 11/8/2010 tarihli ve 2010/7 sayih
Kararina istinaden hazirlanan ve 18/8/2010 tarihli ve 27676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarlige giren “2010/6 sayih Yurt Disi Birim, Marka ve Tanitim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Teblig” kapsaminda destekten yararlanmis olan birimler, isbu Teblig’in 12, 22 ve 37 nci
maddeleri kapsamindaki desteklerden de yararlanabilirler.
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(2) “2010/6 sayil Yurt Disi Birim Marka ve Tanitim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Teblig” kapsamindaki desteklerden yararlanan ve bu Teblig’in yayimlandigi tarih itibariyla destek
slresi sona ermis olan birimler isbu Teblig kapsaminda desteklenmez.

Yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen mevzuat

MADDE 47- (1) Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu’nun 16/03/2011 tarihli ve 2011/2
sayili Kararina istinaden hazirlanan ve 21/03/2011 tarihli ve 27881 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren “2011/1 sayili Pazar Arastirmasi ve Pazara Giris Destegi Hakkinda
Teblig”in 10 uncu maddesi yirtrlikten kaldirilmistir.

MADDE 48- (1) “2011/1 sayili Pazar Arastirmasi ve Pazara Giris Destegi Hakkinda Teblig”in

a) 1 inci maddesinin 1 inci fikrasinda yer alan “, doviz kazandirici hizmet veya faaliyetlerle
istigal eden sirketler”

b) 2 nci maddesinin 1 inci fikrasinda yer alan “, doviz kazandirici hizmet veya faaliyetlerle
istigal eden sirketler”

c) 4 incli maddesinin 1 inci fikrasinin (a) ve (e) bentlerinde yer alan “ve doviz kazandirici
hizmet gelirlerimizin”

¢) 4 Unclt maddesinin 1 inci fikrasinin (h) bendinde yer alan “sirketler ile yazihm
sektoriinde faaliyet gbsteren”

d) 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinda yer alan “sirketler ile yazihm sektorinde faaliyet
gosteren”

ibareleri yururlikten kaldirilmistir.

MADDE 49- (1) Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu’nun 24/7/1997 tarihli ve 97/8
sayill Kararinin 1 inci maddesine istinaden hazirlanan ve 31/7/1997 tarihli ve 23066 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “97/5 sayili ihracata Yonelik Devlet Yardimlari
Kapsaminda Cevre Maliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig”in

a) 1 ve 2 nci maddelerinde yer alan “tarim ya da yazilim sektorlerinde” ibareleri “tarim
sektorinde”;

b) 3 Gncl maddesinin (d) bendinde yer alan “tarim veya yazilim sektérlerinde” ibaresi
“tarim sektoriinde”

olarak degistirilmistir.

MADDE 50- (1) Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulunun 11/8/2010 tarihli ve 2010/7 sayih
Kararina istinaden hazirlanan ve 18/8/2010 tarihli ve 27676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururlige giren “2010/6 sayili Yurt Disi Birim, Marka ve Tanitim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Teblig”in 4 incti maddesinin 1 incifikrasinin (c) bendinde yer alan “kapasite raporu sahibi
sirketler ile yazilim sirketlerini,” ibaresi “kapasite raporu sahibi sirketleri” olarak degistirilmistir.



MADDE 51- (1) Para Kredi ve Koordinasyon Kurulu’nun 23/12/2009 tarihli ve 2009/11
saylll Kararina istinaden hazirlanan ve 30/12/2009 tarihli ve 27448 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirluge giren “2009/5 sayili Yurt Disinda Gergeklestirilen Fuar Katiimlarinin
Desteklenmesine iliskin Teblig”in 5 inci maddesinin 5 inci fikrasinda ve 7 nci maddesinin 4 tincii
fikrasinda yer alan “yazilim (software),” ile “veya film yapimcisi olmasi” ibareleri yirirlikten
kaldirilmistir.

GECICi MADDE 1- (1) Bu Teblig’in yirirliige girdigi tarihten dnce; “2011/1 sayili Pazar
Arastirmasi ve Pazara Giris Destegi Hakkinda Teblig”, 2010/6 sayili Yurt Disi Birim, Marka ve Tanitim

= u

Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig”, “2009/5 sayili Yurt Disinda Gergeklestirilen Fuar
Katiimlarinin Desteklenmesine iliskin Teblig” ve “97/5 sayili ihracata Yonelik Devlet Yardimlari
Kapsaminda Cevre Maliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig” kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlereiliskin, Bakanliga intikal ettirilmis destek basvurularininincelenip sonuglandiriilmasinda

yararlanicilar agisindan bu Teblig’in lehte olan hikimleri uygulanir.

(2) Bu Teblig’in yayimlandig tarihten once Teblig kapsaminda gergeklestirilmis olan
faaliyetler veya Bakanlik tarafindan uygun goérilen fuar, kongre, konferans, festival ya da film
marketleri icin, 6n onay alinmamis olsa bile, isbu Teblig kapsaminda destek basvurusunda
bulunulabilir. Bu ¢ercevede basvuru tarihi itibariyla, faaliyetin diizenlenmis oldugu tarihten
itibaren Gzerinden 6 (alt) ayl gegmemis 6deme belgeleri destekten faydalanabilir.

Yararlak
MADDE 52- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yururliige girer.
Yiiriitme

MADDE 53- (1) Bu Teblig’i Ekonomi Bakanlig yiratir.
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EK-4: 2014-2015 EGiTiM-OGRETIM YILINDA YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA
CARi HiZMET MALIYETLERINE OGRENCi KATKISI OLARAK ALINACAK KATKI
PAYLARI VE OGRENiIM UCRETLERiINiIN TESPiTiNE DAIR KARAR*

BIRINCi BOLUM
Ogrenci Katki Paylari ve Ogrenim Ucretleri ile ilgili Esaslar

Ogrenci katki payi ve 68renim licreti tutarlar

MADDE 1 - (1) 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda yiiksekégretim kurumlarinin cari hizmet
maliyetlerine birinci 6gretim ve acik 6gretimde Devlet ve 6grenci tarafindan yapilacak katki pay!
tutarlari ekli (I) sayili cetvelde, ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretim 6grencilerinin 6grenim Ucreti
tutarlari ekli (1) sayih cetvelde gdsterilmistir.

(2) Bir egitim-6gretim yilinda iki donem 6gretim yapan yiliksekdgretim kurumlarinda, her
bir dénem icin alinacak 6grenci katki paylari ve 6grenim (cretleri, ekli cetvellerde belirlenen
tutarlarin yarisidir.

(3) Ogrencilerden, kayit ve kayit yenileme sirasinda katki payi/6grenim icreti disinda (acik
O0gretim ve uzaktan 6gretim materyal licreti harig) her ne ad altinda olursa olsun (cret alinmaz.

Genel esaslar

MADDE 2 - (1) 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenimine devam eden veya yeni kayit
yaptiracak birinci 6gretim ve acik 6gretim 6grencilerinden, 4 lnci ve 11 inci maddelerdeki
hikimler sakli kalmak kaydiyla, 6grenci katki payi alinmaz. Bu 6grencilerden alinmasi gereken
ogrenci katki payi tutarlari, Devlet tarafindan karsilanir.

(2) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
47 nci maddesi ile 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun, 23/4/1981 tarihlive 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Paraslit, Denizalt, Dalgic
ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele
Kanunu kapsamindaki gorevlerini ifa ederken hayatlarini kaybedenlerin es ve ¢ocuklarindan;
3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun kapsamindaki maluller ile es ve ¢ocuklarindan; 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal
Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhg Baglanmasi Hakkinda
Kanun kapsaminda seref ayligi alanlar ile es ve cocuklarindan; yas sinirlamasi olmaksizin 6grenim
Gcreti alinmaz.

(3) Yuksekogretim programlarina kayit yaptirma veya kayit yenileme sirasinda 1/7/2005
tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve 14/1/2012 tarihli ve 28173 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan Oziirlilik Olciitii, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Yonetmelik uyarinca engelli olduguna dair raporu ilgili yliksekdgretim kurumuna sunan
ogrencilerin 6demesi gereken 6grenim Ucreti tutarlarindan, engellilik orani kadar indirim yapilir.
Engelli oldugu halde, kayit yaptirma veya kayit yenileme sirasinda engelli olduguna dair raporu
ibraz edemeyen 6grencilere, ilgili belgeyi ibraz ettigi tarihte, engellilik orani kadar yapilacak
indirim tutari red ve iadeler kaleminden iade edilir.

4127/09/2014 tarihli ve 29132 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.



(4) ikinci ve Uglincli fikralar kapsamina giren birinci 6gretim ve acik 6gretim dgrencileri
hakkinda, bu Kararin 11 inci maddesi hilkmi uygulanmaz.

(5) Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda yurtdisindan gelen ve yurt-
disina giden 6grenciler, katki payi ve 6grenim licretlerine iliskin ylkiimlalikleri bakimindan kendi
yiksekogretim kurumlarinin mevzuatina tabidir.

(6) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ve ortaya ¢ikabilecek
teredditleri gidermeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Katki payi ve 6grenim licretini siiresinde 6demeyenler hakkinda yapilacak islem

MADDE 3 - (1) Ogrenci katki paylari ve dgrenim licretleri, ilgili ddnem baslarinda kayit olma
veya kayit yenileme sirasinda 6denir. Siiresi icinde katki payi veya 6grenim Ulcretini ddemeyenler
ile mazeretleri ilgili yiksekogretim kurumunun yonetim kurulunca kabul edilmeyenler, o donem
icin kayit yaptiramaz ve 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Kayit yaptirmadigl icin o6grencilik haklarindan yararlanmayanlar, daha sonraki
doénemlerde kayit yaptirmalari halinde, 6grencilik haklarindan yararlanmadigi doneme ait katki
pay! ve 6grenim Ucreti 6demez.

Yurtdisindan kabul edilecek 6grencilerden alinacak 6grenim licreti tutarlar

MADDE 4 - (1) Yurtdisindan oOgrenci kabul kontenjanlari dahilinde kayit yaptiracak
ogrencilerden alinacak 6grenim (creti;

- onlisans ve lisans programlarinda ilgisine gore ekli (1) ve (1) sayili cetvellerde belirlenen
ogrenci katki payr ve 6grenim Ulcretinden az olmamak ve cari hizmet maliyetinin bes katini
asmamak Uzere,

- lisansustl programlarda ekli (1) sayili cetvelde belirlenen 6grenci katki payindan az
olmamak (izere,

ylksekogretim kurumlari tarafindan belirlenir. Ayrica, program siresi icerisinde 6grenime
devam eden mevcut 6grencilerden alinacak 6grenim Ucreti tutari, ilgili programin ekli cetvellerde
gosterilen cari hizmet maliyetini gecemez.

(2) Suriye Arap Cumbhuriyetinde yasanan olaylar nedeniyle llkemizde misafir edilen
Suriye vatandaslarindan Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gére yurtdisindan
ogrenci kabul kontenjanlari kapsaminda ayrica belirlenecek kontenjan dahilinde yiksekdgretim
kurumlarina onlisans, lisans ve lisanslisti dizeyde yerlestirilen 6grenciler ile Yuksekégretim
Kurulunca belirlenen Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslarin (B) boliminin (a)
maddesinin (2) ve (4) numarali bentleri kapsaminda olup yurtdisindan 6grenci kabul kontenjanlari
kapsaminda ayrica belirlenecek kontenjan dahilinde yiksekégretim kurumlarina yerlestirilen
kisiler hakkinda birinci fikra hilkiimleri uygulanmaz. Bu 6grenciler, 6grenim (creti bakimindan
bu Kararin ilgisine gore birinci 6gretim ve acik 6gretim icin katki payi, ikinci 6gretim igin 6grenim
Ucreti esaslarina tabidirler.

(3) Ikinci fikra kapsamindakilerden birinci 6gretim ve acik &gretim programlarinda
program sirelerinde 6grenimlerine devam eden ve yeni kayit yaptiracak 6grencilerin 6demeleri
gereken 6grenim Ucretleri, bu 6grenciler adina Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi
bltcesinden karsilanir. Uygulamaya iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanlhgi, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi ve Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginca miistereken belirlenir.
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(4) Ulkemizdeki tiniversitelere yurtdisindan kabul edilecek dgrencilerden miitekabiliyet
esasl ¢ergevesinde 6grenim lcreti alinmaz.

(5) Yiksekogretim kurumlari, tarihi ve kiltirel baglarin yogun oldugu cografyalardan
gelen 6grenci hareketliligini artirmak, yurtdisinda basarili olan 6grencileri programlarina dahil
edebilmek veya egitim-6gretimleri sirasinda Ustiin basari gosteren 6grencileri tesvik edebilmek
amaciyla, s6z konusu 6grencilerden ilgili donemde kayit yaptiran (kamu idareleri, kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar, kamu yararina faaliyet gosteren dernekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflar
tarafindan tam burs saglanan ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ayrilan kontenjanlar dahilinde
ylksekogretim goren yabanci uyruklu 6grenciler harig) yabanci uyruklu 6grenci sayisinin yizde
onunu gecmemek lzere ve yonetim kurulu karariyla, bu maddeye gore belirlenen tutarlardan
daha az 6grenim Ucreti almaya yetkilidir.

Ogrenim licretinin kullaniimasi

MADDE 5 - (1) ikinci 6gretimde alinacak &grenim {cretlerinin yiizde onu, égrencilerin
basta beslenme olmak lizere barinma, saglik, spor, kiltir ve diger sosyal hizmetlerinde kullanilr.
Kalan kismi ise, Universite bitcesine dahil edilerek Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilen usul ve
esaslara gore kullanilir.

Basarili 68rencilerin 6grenim licreti tutarlan

MADDE 6 - (1) Hazirlik sinifi harig, bulunduklari bolimde her bir dénem igin belirlenen
asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basari ortalamasina gére donem
sonu itibariyla yapilacak siralamada ilk ylzde ona giren ikinci 6gretim 6grencileri, bir sonraki
doénemde birinci 6gretim 6grencileri igin belirlenen 6grenci katki payi kadar 6grenim Ucreti 6der.

(2) 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanun’un 7 nci maddesinden yararlanan 6grenciler,
ikinci 6gretim yapan baska bir yliksekogretim kurumuna yatay gecis yaptiklarinda ayni haklardan
yararlanir. Bu durumdaki 6grencilerden, o donem igin birinci 6gretim 6grencileri icin belirlenen
katki payi kadar 6grenim Ulcreti alinir.

Basgka bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim hakki kazanan 6grencilerin katki payi ve
6grenim Ucreti tutarlari

MADDE 7 - (1) Bir ylksekogretim programina kayith iken tekrar girdigi sinav sonucuna
gore baska bir yiiksekégretim kurumuna yerlesen 6grenciler, kayit yaptiracaklari yliksekogretim
programina ait katki payi/6grenim Ucretine tabi olur.

Mecburi hizmet karsihg 6grenim goren 6grenciler ile Devlet burslusu olarak 6grenim
goren ogrencilerin katki payi tutarlar

MADDE 8 - (1) Bakanliklar ve kamu kuruluslari adina mecburi hizmet karsihigl 6grenim
goren ogrencilerin 6grenci katki paylarinin tamami, ilgili Bakanhk veya kurulus tarafindan
ylksekodgretim kurumlarina édenir.

(2) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun geregince, Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu
tarafindan belirlenen esaslara gore yurtdisindan yiksekogrenim gérmek amaciyla tlkemize
gelen 6grencilerin katki payi tutari, ikiylizbes TLdir. Bu tutar Maliye Bakanliginca, Yurtdisi Tiirkler
ve Akraba Topluluklar Baskanhgi biitcesine 6denek olarak konulur ve Baskanlik¢a yil icerisinde
ilgili yiiksekégretim kurumuna def’aten aktarilir.



Adlari degistirilen fakiilte veya yiiksekokullar ile fakiilte veya yiiksekokula doniistiiriilen
yiiksek6gretim kurumlarinda katki payi ve 6grenim licreti tutarlan

MADDE 9- (1) ilgilimevzuatlaadlaridegistirilen ya da fakiilte veya yiiksekokula dénistiiriilen
ylksekogretim kurumlarinda 6grenim goren 6grenciler, yeni fakiilte veya yliksekokula iliskin
Ogrenci katki payi/6grenim Ucretine tabi olur.

Yabanci dille 6gretim yapan yiiksek6gretim programlarinda 6grenim licreti tutarlari

MADDE 10 - (1) Yabanci dille 6gretim yapan yliksekogretim programlarinda 6grenim Ucreti
bir bucuk kati olarak alinir.

Siiresinde mezun olamayan 6grencilerin katki payi ve 6grenim licreti tutarlari ile artirimh
katki payi ve 6grenim ilicreti uygulamasi

MADDE 11 - (1) Hazirlik sinifi veya yabanci dil gelistirme programi hari¢ olmak (zere,
onlisans, lisans diizeydeki yiiksekdgretim programlarindan Ogrenci Segme Yerlestirme Sistemi
Kilavuzunda belirtilen sireler, lisansisti diizeydeki yiksekogretim programlarindan Lisansisti
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilen siireler sonunda mezun olamayan égrencilerden
(bu maddenin 2, 3, 4 ve 5 inci fikralarindaki hikimler sakli kalmak kaydiyla) ekli cetvellerde
belirtilen tutarlar kadar 6grenci katki payi ve 6grenim Ucreti alinir.

(2) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 44 Uncl maddesinin (c) fikrasindaki siireler
icinde ayni yliksekogretim kurumundaki 6grenimi sirasinda bir derse Uglincii defa kayit yaptiran
Ogrencilerden, ilgili donem igin 6ngorilen katki payr ya da 6grenim Ucretinin yani sira bu
maddenin 6 nci fikrasina gore hesaplanan kredi basina 6denecek katki payi veya 6grenim Ucreti;
dersin alinacagi donem icin belirlenen kredi basina katki payi veya 6grenim Ucretinin yizde elli
fazlasi, dordiincli defa kayit yaptirilmasi halinde ylizde yiiz, besinci veya daha fazla defa kayit
yaptiriimasi halinde ise ylzde ligyliz fazlasi ile hesaplanarak alinir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 44 (ncli maddesinin (c) fikrasindaki sireler icinde 6grenimin
tamamlanamamasi halinde, her bir ilave ders icin kredi basina 6denecek 6grenci katki payi veya
O0grenim Ucreti; dersin alinacagl dénem igin bu maddenin 6 nci fikrasina gore belirlenecek olan
kredi basina katki payi veya Ogrenim Uicretinin yiizde yiiz{, ikinci defa kayit yaptirilmasi halinde
yluzde ikiyuzi, Gglincl defa kayit yaptirilmasi halinde yiizde tgylizli, dérdiincii ve daha fazla defa
kayit yaptirilmasi halinde ise ylizde dortyuzi olarak hesaplanir.

(4) 2547 sayili Kanun’un 44 Uncl maddesinin (c) fikrasinda belirlenen sireler icerisinde
yandal veya ¢ift anadal 6greniminin tamamlanamamasi nedeniyle ilave ders alinmasi halinde,
her bir ders icin kredi basina 6denecek 6grenci katki payi veya 6grenim Ucreti; dersin alinacagi
doénem icin bu maddenin 6 nci fikrasina gore hesaplanan kredi basina katki payi veya 6grenim
lcretinin ylzde yizU, ikinci defa kayit yaptirilmasi halinde ytzde ikiylzi, ¢ ve daha fazla defa
kayit yaptiriilmasi halinde ise yiizde Ugyuzi olarak hesaplanir.

(5) Lisansustl 6grenimin, 2547 sayili Kanun’un 44 Unci maddesinin (c) fikrasindaki
sireler icinde tamamlanamamasi halinde, tez asamasinda 6denecek 6grenci katki payi veya
O0grenim Ucreti, lisanslstli 6grenim igin belirlenen dénemlik katki payi veya 6grenim Ucretine bu
maddenin 3 lnci fikrasindaki oranlar uygulanarak hesaplanir.

(6) Bu maddenin 2, 3 ve 4 (inci fikralarinda belirtilen durumlarda her bir ders igin kredi
basina 6denecek katki payi veya 6grenim Ucreti tutarlari, her bir dersin kredisinin ilgili donemde
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alinmasi gereken toplam ders kredisine oranlanmasi sonucu bulunacak katsayinin ilgili donem
icin belirlenen 6grenci katki payl veya Ogrenim Ucreti ile carpilarak, ilgili ylksekogretim
kurumunca dénem baslarinda hesaplanir.

Arastirma gorevlilerinin 6grenim licreti tutarlari

MADDE 12 - (1) ikinci 6gretimde lisansiistii 6grenim goren arastirma gérevlileri katki payi
tutarinda 6grenim Ucreti 6derler.

(2) Devlet yiksekogretim kurumlarinda gérevli olup, birinci 6gretimde lisanslisti 6grenim
goren arastirma gorevlileri hakkinda, 11 inci madde hiikm{ uygulanmaz.

ikinci 6gretim programinin kapatilmasi veya ogrencilerin birinci 6gretim programina
aktarilmasi halinde 6denecek tutarlar

MADDE 13 - (1) 3843 sayili Kanun’un 4 {incli maddesi uyarinca ikinci 6gretim programinin
kapatilmasindan dolayi birinci 6gretim programina aktarilan mevcut 6grenciler, birinci 6gretim
katki payi esaslarina tabi olur.

(2) Ogrenci sayisi on ve altinda kalan ikinci dgretim programlarinda &grenim goren
ogrenciler, Gniversitenin talebi ve Yiksekdgretim Kurulunun uygun goriisi Uzerine birinci 6gretim
programina aktarilir ve bu 6grenciler birinci 6gretim katki payi esaslarina tabi olur.

Gegis yapanlarin katki payi ve 6grenim licreti tutarlar

MADDE 14 - (1) Vakif yiksekogretim kurumlari veya yabanci llkelerdeki yiksekogretim
kurumlarindan Devlet yiksekdgretim kurumlarina gegis yapan veya yurtdisinda 6grenim géren
ve denklikleri yapilarak Tlrkiye'deki bir tniversitede lisans 6grenimlerini tamamlamalarina karar
verilen ve yiksekogretim kurumlarina yerlestirilen mevcut veya yeni kayit yaptiracak 6grenciler,
4 Gincli madde hikimleri sakl kalmak kaydiyla, ilgisine gore birinci 6gretim igin katki payi, ikinci
Ogretim icin 6grenim Ucreti esaslarina tabi olur.

(2) Yatay gecis sartlarina uygun olarak birinci 6gretim programlarindan ikinci 6gretim
programlarina yatay gecis yapan 6grenciler ikinci 6gretim Ucreti 6der.

(3) Yatay gecis yapilmasi halinde ilgili doneme ait katki payi/6grenim Ucreti gecis yapilan
ylksekodgretim kurumuna odenir.

(4) Yatay gecis yapan 6grencilerin gecis oncesi ilgili doneme ait 6dedikleri 6grenim Ucreti
tutarlari, talep edilip edilmedigine bakilmaksizin ilgililere red ve iadeler kaleminden iade edilir.

Devlet burslusu 6grencilerin saghk giderleri

MADDE 15 - (1) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Kanun geregince, Uluslararasi Ogrenciler
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen esaslara goére yurtdisindan yiksekogrenim
gormek amaciyla tilkemize gelen 6grencilerin, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanun’un 60 Inci
maddesinin yedinci fikrasina gére ddenecek genel saglk sigortasi primleri, bu amagla Yurtdisi
Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi butgesinde tefrik edilen 6denekten karsilanir.



iKiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kayit sildirme halinde yapilacak islemler

MADDE 16 - (1) Kayit yaptirip kendi istegi ile kaydini sildiren 6grencilerin katki pay! ve
O0grenim Ucretleri geri 6denmez.

Lisansiistii 6grenim géren 6grenciler

MADDE 17 - (1) Lisansisti 6grenim géren Ogrenciler, onlisans ve lisans 6grencilerinin
yararlandigi haklardan ve sunulan hizmetlerden ayni sekilde yararlanir.

(2) Uzaktan 6gretim kapsaminda lisansisti 6grenim goren 6grencilerden alinacak 6grenim
lcreti, tezsiz ylksek lisans programlarinin 6grenim lcretine tabidir.

Acik O6gretim programi uygulayan fakiilte ve yiiksekokullara aktarilacak 6grenci katki
payl

MADDE 18 - (1) Acik 6gretim programi uygulayan yiksekégretim kurumlarinda, fakilte ve
yiksekokullarin 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilina ait 6grenci katki paylarinin toplaminin yiizde
yirmisine kadar olan kismi s6z konusu fakilte ve yiksekokullara akademik danismanlik ve egitim
hizmeti veren 6gretim kurumlarina aktarilir. Konuile ilgili uygulama, Maliye Bakanligi, Millf Egitim
Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl ve acgik 6gretim programi uygulayan yliksekogretim
kurumlarinin birer temsilcisinden olusan komisyon tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore

yapilr.
Uygulamaya iligkin teblig

MADDE 19 - (1) Maliye Bakanhgi, bu Kararin uygulanmasiile ilgili hususlarda Yiiksekogretim
Kurulunun gorisiind alarak tebligler ¢ikarabilir.

Yiariirlak

MADDE 20 - (1) Bu Karar, 30/6/2014 tarihinden gecerli olmak tzere yayimi tarihinde
yurdrlige girer.

Yiurutme

MADDE 21 - (1) Bu Karar hilkiimlerini Bakanlar Kurulu yaratr.
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(1) SAYILI CETVEL (A)

OGRENCIi CARi HiZMET MALIYETLERI VE KATKI PAYLARI

OGRENCI CARi HiZMET MALIYETi

FAKULTE VE PROGRAMIN ADI

ORTALAMA OGRENCI DEVLET

MALIYET KATKISI KATKISI

[ TIP FAKULTELERI 15.544 591 14.953
I Di$ HEKIMLIGI FAK. ECZACILIK FAK. 5,607 494 5.113
I VETERINER FAKULTESI 4.267 386 3881
v TIBBI BIYOLOJIK BIL.PROG. FiZiK TEDAVI VE REHA.PROG. 4.267 281 3.986
v TEKNIK EGITIM FAKOLTESI 2.294 281 2.013
Vi iTO ISLETME FAKULTESI MUH. 2.804 402 2.402

MUHENDISLIK FAKULTESI
MiMARLIK FAKULTESI
MUH.-MIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK VE TEKN. FAK.
MiMARLIK VE TASARIM FAK.
iINSAAT FAKULTESI

BILGISAYAR BILiSiM FAKULTESI
MAKINA FAKULTESI

Vil MADEN FAKULTESI 3.057 387 2.670
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK.
KiIMYA METALURIJI FAK.

UCAK VE UZAY BiL. FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI

MUH. VE DOGA BiLIMLERI FAK.
YER BILIMLERi FAKULTESI
TEKNOLOJi FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

GEMI iNS. VE DENIZ BiL. FAK.
DENiZ BiLIMLERi FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI
DENIZCiLiK FAKULTESI

TEKSTIL TEKN. VE TASARIM FAK.
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
GEMI iNS. VE DENIZCILIK FAK.
MUZiK VE SAHNE SANATLARI FAK.
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAK.
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Vil 3.848 316 3.532




FEN FAKULTESI FEN-EDEBIYAT FAKULTES (FEN
PROGRAMI)

2.562 284 2.278

HUKUK FAKULTESI iKTISAT FAKULTESI iSLETME
FAKULTESI SIYASAL BILGILER FAKULTES] iKTiSADi
VE iDARI BILIMLER FAK.

2.310 313 1.997

Xl

DIL TARIH VE COGRAFYA FAK. iLAHIYAT FAKULTESI
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI EGiTiM FAKULTESI
MESLEK EGITIM FAKULTESI SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI HEMSIRELIK FAKULTESI ENDUSTRIYEL
SAN. EGT. FAK. TICARET TURZ. EGT. FAKULTESI
TURIZM FAKULTESI INSANI VE SOSYAL BiL. FAK.
iINSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAK. INSANI BILIMLER
VE EDEBIYAT FAK. SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAK.
EGITiM BIiLIMLERI EDEBIYAT FAKULTESI

2.053 284 1.769

Xl

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

(EDEBIYAT VE SOS. PROG.)

iLETiSiM BiLIMLERi FAKULTESI iLETISIM
FAKULTESI

1,923 284 1.639

Xl

ACIKOGRETIM FAKULTESI

198 71 127

XV

YABANCI DiL DESTEK BiRIMLERi YABANCI DiL
HAZIRLIK SINIFLARI YABANCI DiL HAZIRLIK
OKULLARI

Kazandigi fakaltenin, yiiksekokulun ve bélimin
esaslarina tabidir.




T.C. KALKINMA BAKANLIGI

(1) SAYILI CETVEL (B)

OGRENCIi CARi HiZMET MALIYETLERI VE KATKI PAYLARI

OGRENCI CARi HiZMET MALIYETi

FAKULTE VE PROGRAMIN ADI

ORTALAMA OGRENCI DEVLET
MALIYET KATKISI KATKISI

DEVLET KONSERVATUVARI 8.535 589 7.946

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 8.535 470 8.065

MESLEKi TEKNOLOJi Y.0. TUTUN

EKSPERLIGI Y.0. EV EKONOMIS Y.0, 3.846 227 3,619

BANKACILIK VE SIGORTA, Y.0, UYGULAMALI
BiLIMLER Y.O. ILAHIYAT MESLEK Y.O.
SAGLIK YUKSEKOKULLARI ENDUSTRIYEL
SANATLAR YO. TAKI TEK. VE TASARIMI YO.
BEDEN EGIT. VE SPOR Y.O.

SPOR BILIMLERI TEK. Y.O.

FiziK TED, VE REH. Y.0. HEMSIRELIK
YUKSEKOKULU ULASTIRMA VE LOJISTIK
Y.0, UYGULAMALI TEK. VE iSL. Y.O, TAPU
KADASTRO Y.0. ORMANCILIK MYO

2.310 190 2.120

ENGELLILER ENTEGRE Y.O. 3.848 190 3.658

Vi

TAPU KADASTRO MYO
MALIYE MYO

MILLi SARAYLAR VE TARIHi YAPILAR MYO
TURIZM VE OTELCILIK MYO
MESLEK YUKSEKOKULLARI
SAGLIK HiZMETLERI MYO
VETERINER MYO

TURZ. VE OTELCILIK iSL, MYO
TURZ iSL. VE OTELCILIK Y.O.
SIVIL HAVACILIK MYO
SOSYAL BiLIMLER MYO
TEKNIK BILIMLER MYO
UZAKTAN OGRETIM MYO
ADALET YUKSEKOKULU

1.539 190 1.349

Vi

DENIZCILIK Y.0. DENIZCiLiK MYO

DENIZ iSL. VE YON. Y.0. 1.923 190 1.733

Vil

LISANSUSTU OGRETIM 1.536 258 1.278




UZAKTAN OGRETiIM VE iKiNCi OGRETiIM OGRENiIM UCRETLERI

FAKULTE VE PROGRAMIN ADI

VETERINER FAKULTESI

(11) SAYILI CETVEL (A)

ORTALAMA OGRENCI
CARI HiZMET MALIYETI

4.267

UZAKTAN VE iKiNCi
OGRETIM OGRENIM
UCRETI

2.134

TIBBI BiYOLOJIK BIL.PROG. FizZiK
TEDAVI VE REHA PROG.

4.267

2.134

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

2.294

1.147

MUHENDISLIK FAKULTESI
MiMARLIK FAKULTESI
MUH.-MIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK VE TEKN. FAK.
MiMARLIK VE TASARIM FAK.
iINSAAT FAKULTESI

BiLGISAYAR BILiSiM FAKULTESI
MAKINA FAKULTESI

MADEN FAKULTESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK.
KiMYA METALURIJi FAK.

UGAK VE UZAY BiL. FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI

MUH. VE DOGA BILIMLERI FAK.
YER BILIMLERi FAKULTESI
TEKNOLOJi FAKULTESI
ORMAN FAKULTESI

3.057

1.529

GEMI iNS. VE DENiZ BiL. FAK.
DENIZ BiLIMLERi FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI
DENIZCILiK FAKULTESI

TEKSTIL TEKN. VE TASARIM FAK
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
GEMI iNS. VE DENIZCILIK FAK.
MUZiK VE SAHNE SANATLARI FAK.

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAK.

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

3.848

1.924

V!

FEN FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI (Fen
Programi)

2.562

1.281

Vil

HUKUK FAKULTESI

iKTiSAT FAKULTESI

iSLETME FAKULTESI

SIYASAL BILGILER FAKULTESI
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAK.

2.310

1.155
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Vil

DiL TARIH VE COGRAFYA FAK.
iLAHIYAT FAKULTESI

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI

MESLEKi EGITiM FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
ENDUSTRIYEL SAN EGT.FAK.
TICARET TURZ. EGT. FAKULTESI
TURIZM FAKULTESI

iINSANI VE SOSYAL BiL. FAK

iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAK.
iNSANI BILIMLER VE EDEBIYAT FAK.
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAK.
EGIiTiM BiLIMLERI

EDEBIYAT FAKULTESI

2.053

1.027

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

(Edebiyat ve Sos. Prog.)

ILETiSIM BILIMLERi FAKULTESI ILETiSIM
FAKULTESI

1.923

962




(11) SAYILI CETVEL (B)

UZAKTAN OGRETiIM VE iKiNCi OGRETiIM OGRENiIM UCRETLERI

FAKULTE VE PROGRAMIN ADI

DEVLET KONSERVATUVARI

ORTALAMA OGRENCi
CARI HiZMET MALIYETi

8.535

UZAKTAN VE iKiNCi
OGRETIM OGRENIM
UCRETI

4,268

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

8.535

4.268

MESLEKi TEKNOLOJi Y.0. TUTUN
EKSPERLIGI Y.0. EV EKONOMISi Y.O.

3.846

1.923

BANKACILIK VE SIGORTA. Y.O.
UYGULAMALI BILIMLER Y.O. iLAHIYAT
MESLEK Y.0.

SAGLIK YOKSEKOKULLARI ENDUSTRIYEL
SANATLAR YO. TAKI TEK VE TASARIMI
YO. BEDEN EGIT. VE SPOR Y.0.

SPOR BILIMLERI TEK. Y.O.

FiZiK TED. VE REH. Y.0. HEMSIRELIK
YUKSEKOKULU ULASTIRMA VE LOJISTIK
Y.0. UYGULAMALI TEK. VE iSL. Y.O.
TAPU KADASTRO Y.0 ORMANCILIK
MYO.

2.310

1.155

ENGELLILER ENTEGRE Y.O.

3.848

1.924

Vi

TAPU KADASTRO MYO
MALIYE MYO

MIiLLi SARAYLAR VE TARiHi YAPILAR MYO
TURIZM VE OTELCILIK MYO
MESLEK YOKSEKOKULLARI
SAGLIK. HiZMETLERI MYO
VETERINER MYO

TURZ. VE OTELCILIK iSL. MYO
TURZ. iSL. VE OTELCILIK Y.O.
SiViL HAVACILIK MYO
SOSYAL BILIMLER MYO
TEKNIK BiLIMLER MYO
UZAKTAN OGRETIM MYO
ADALET YUKSEKOKULU

1.539

770

Vil

DENIZCiLIK Y.0. DENIZCILIK MYO
DENIZ iSL. VE YON, Y.O.

1.923

962

Vil

AGIK VE UZAKTAN OGRETIM FAKULTESI (Agik
Ogretim Programlari Harig)

1.432

716
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EK-5: YURT DISINDAN OGRENCi KABULUNE iLiSKiN ESASLAR *
A- Genel ilkeler:

1) 11.04.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili Kanun’un 14/f maddesi
uyarinca yurt disindan 6grenci kabul etmek isteyen Universitelerin Yiiksekdgretim Kurulu onayi
ile yurt disindan 6grenci kabul etmesi,

2) a) Yurt disindan 6grenci kabul edecek yiksekogretim kurumlarinin kontenjan onerilerinin
belirlenecek takvim cercevesinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan toplanmasi,

b) Yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarinin, bir dnceki yil OSYS (Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sistemi) Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda yer alan programlarin
kontenjanlarinin devlet Universitelerinde %35’ini, vakif Universitelerinde %50’sini gegmeyecek
sekilde Universite Onerisi dikkate alinarak belirlenmesi, ilgili yilda yeni agilan (ilk defa 6grenci
alan) programlar icin OSYS kontenjanlari ile birlikte dnerilmesi halinde yurt disindan égrenci
kabul kontenjanlarinin degerlendirilmesi, OSYS Ek Yerlestirme islemleri sirasinda ilk defa 6grenci
alan programlarin yer almamasi,

c) S6z konusu programlarin kontenjanlari ile 6gretim dili, hazirlik sinifina iliskin bilgilerin
Yuksekogretim Kurulu internet sitesinde yayinlanmasi,

d) Yiksekogretim programlarinin egitim Ucreti, saglk raporu vb kosullarinin Universiteleri
tarafindan ilan edilmesi,

3) Yabanci 6grenci kabul etmek isteyen liniversitelerin 6n lisans ve lisansta birinci 6gretim, ikinci
0gretim, uzaktan egitim ve agik 6gretim programlarinda kontenjan ayrilmasi, METEB baglantili
(egitim 6gretim ... Endlstri Meslek Lisesinde vb) programlara kontenjan ayrilmamasi,

4) Yurt disindan Ogrenci kabull sirasinda 6grenci basvurularinin  degerlendiriimesinde
Gniversitelerin yabanci uyruklu 6grenci kabuliinde kullanilmasi 6nerilen ve Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan onaylanan sinavlardan; lise bitirme sinavlari statlistinde olan sinavlarin (Abitur,
International Baccalaureate, GCE, Tawjihi vs.) gegerlilik strelerine bir sinirlama getiriimemesine
ancak Universite giris sinavi statiisiinde olan sinavlarin (SAT, vs.) gecerlilik strelerinin iki yil ile
sinirlandirilmasi,

5) Devlet lniversitelerinde istisna yapilmaksizin yurt disindan kabul edilecek 6grencilerden her
yil alinacak 6grenim Ucretinin asgari ve azami miktarinin Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmesi,

6) Vakif yliksekogretim kurumlarina yurt disindan kabul edilecek 6grencilerden alinacak 6gretim
licretinin daha onceki yillarda oldugu gibi ylksekogretim kurumlarinin yetkili kurullarinca
belirlenmesi,

7) Yurt disindan 6grenci kabul edecek tiniversite kontenjanina basvuru olmamasi veya kontenjanin
dolmamasi halinde, dolmayan ve basvuru olmayan kontenjanlarin Hukuk, Tip, Dis Hekimligi,
Eczacilik programlari disindaki diger programlar icin Universite talep ettigi takdirde; ayni
Universitenin diger program kontenjanlarina 2/b maddesindeki kontenjan belirleme sinirlarini
asmamak sartiyla Universitelerin ilgili kurullari tarafindan aktarilabilmesi, Tip, Dis Hekimligi,
Eczacilik, Hukuk programlarinda ise Yiiksekogretim Yuritme Kurulu karari ile aktarilabilmesi,

“2yyrt Digindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar, YOK, <http://www.yok.gov.tr/documents/10279/9294357/internet%20bilgisi%20
vurtdisindan%20068renci%20kab%20ulune%20iliskin%20esaslarTemmuz2014.pdf/920ee828-c5a8-4230-a4d4-b20dc9a37ae3>,
Eylil 2014.



B- Bagvuracak Adaylar:

a) Lise son sinifta olmalari ya da mezun durumda bulunmalari kosuluyla;
1) Yabanci uyruklu olanlarin,
2) Dogumla Tiirk vatandasi olup da igisleri Bakanhg’ndan Tiirk vatandashgindan ¢ikma izni

alanlar ve bunlarin Tirk vatandasligindan ¢ikma belgesinde kayith resit olmayan gocuklarinin
Turk Vatandasligl Kanunu uyarinca aldigi Taninan Haklarin Kullanilmasina iliskin Belge sahibi
olduklarini belgeleyenlerin, (5901 sayili Turk Vatandashgl Kanunu’nun 7. Maddesinde “(1)
Turkiye icinde veya disinda Tiirk vatandasi ana veya babadan evlilik birligi icinde dogan ¢ocuk
Turk vatandasidir” hikmi bulunmakta olup, yurt disindan kabul kontenjanlarina bagvuracak
adaylarin Turk Vatandashigi Kanunu’nu incelemelerinde yarar bulunmaktadir.)

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslk ile TC vatandashgina gegenlerin / bu
durumdaki ¢ift uyruklularin

*4) a) 01/02/2013 tarihinden 6nce yurt disinda ortadgretime devam eden TC uyruklu
ogrencilerdenise ortadgretiminin (lise) son t¢ yilini KKTC harig¢ yabanci bir Glkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir Glkedeki MEB nezdinde agilmis olan
Turk okullarinda tamamlayanlar dahil) yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarina basvuru
yapabilecegine”

b) 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime baslayan adaylarin yurt disindan kabul
kontenjanlarina ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC harig¢ yabanci bir Glkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir tlkedeki MEB nezdinde agiimis olan
Turk okullarinda tamamlayanlar dahil) basvuru yapabilmelerine,

5) KKTC uyruklu olup; KKTC’'de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini (lise) tamamlayan GCEAL
sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger Ulkelerdeki kolej ve liselere
kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklarin,

basvurularinin kabul edilmesi,
b) Adaylardan
1) T.C. uyruklu olup ortaégreniminin (lise) tamamini Tiirkiye’de veya KKTC’de tamamlayanlarin,

2) K.K.T.C. uyruklu olanlarin (ortaégreniminin tamamini (lise) K.K.T.C liselerinde bitirip GCE AL
sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger ulkelerdeki kolej ve liselere kayit
yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar harig),

*3) a maddesinin 2 numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklularin,
(a maddesinin 4 numarali bendindeki sartlari saglayanlar harig)

4) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan cift uyruklularin (ortadgreniminin (lise) tamamini KKTC
liselerinde bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger lilkelerdeki
kolej ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuclarina sahip olan veya sahip
olacaklar harig),

5) Tirkiye'deki buyukelgilikler blinyesinde bulunan okullar ile Tirkiye’de bulunan yabanci
liselerde 6grenimlerini géren T.C uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali bendinde tanimlanan
dogumla ilk uyrugu T.C olan ¢ift uyruklularin

basvurularinin kabul edilmemesi,
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C- Universitelerin Kabul Kosullarina iliskin ilkeler:

1) Ulkelerin kendi ulusal sinavlari, uluslararasi sinavlar, ortadgretim (lise) not ortalamalari,
Universite tarafindan yapilan sinav vb. gibi 6grenci kabuliinde kullanilacak yéntemlerin minimum
puanlarinin da yer aldigi yurt disindan égrenci kabuliine iliskin esaslarin Universite senatolarinca
kabul edilen bir ydnerge veya yonetmelik seklinde diizenlenerek Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun
onayina sunulmasi,

2) Universitelerce belirlenecek sart ve esaslara, yurt disindan gelecek &grencilerin maddi
imkanlarinin (ilkemizde yilksekdgretimlerini sGrdirmeye imkan saglamasini temin etmek
amaciyla maddi bir glivence miktarinin eklenmesi,

3) Yurt disindan gelecek 6grencilerin Tiirkiye'deki yliksekogretim kurumlarimizda her asamada
dgrenim goérmeleri icin Ogrenim Mesruhatli Vize sahibi olmalari gerekmekte oldugundan
Glkemizdeki tniversitelerin kabul ettikleri 6grencilere “kabul mektubu” veya esdeger bir belge
dizenlemeleri,

Yuksekogretim kurumlarinin ilgili kurullarinin kabul etmesi halinde ara dénemde basvuran
adaylara iliskin olarak ise incelemenin ilgili yiksekdgretim kurumu tarafindan yapilarak basvuru
sartini saglayan adaylara bir 6nceki yildaki ilgili Gniversitenin yurt disindan 6grenci kabul
kontenjanin 1/3’Unl asmayacak sekilde bir sonraki egitim-6gretim yili icin “6n kabul mektubu”
veya esdeger bir belge diizenlenebilmesi,

4) Yurt disindan gelecek 6grencilerin tercihlerinde ulkemiz Universitelerini se¢melerine
imkan saglamak Uzere universitelerimizi tanitici dokiiman ve kataloglarin hazirlanmasi,
Universitelerimizin yurt disindaki egitim fuarlarina katilimlarinin tesvik edilmesi ve basvuran
veya gelen 6grencilere yardimci olmak amaciyla Universitelerce blnyelerinde Yabanci Uyruklu
Ogrenci Ofislerinin olusturulmasi,

5) Yiiksekogretim kurumlarinin belirlenen yurt disindan gelecek 6grenci kontenjani cergevesinde
uygulama takvimini belirleyerek akademik takviminde belirtmesine, kayit olan 6grenciler ile ilgili
bilgilerini Yuksekégretim Kurulu Baskanligi'na bildirmesi,

6) Yurt disindan gelecek 6grencilerin Tirkce dizeylerinin, kabul hakki kazandigi Universite
tarafindan belirlenen kosullar ve istenen belgeler gergevesinde ilgili yliksek 6gretim kurumu
tarafindan degerlendirilmesi

uygun gorilmistir.

* : Danistay 8. Dairesi tarafindan verilen yiriitmeyi durdurma karari uyarinca 21.5.2014 tarihli
Yuksekogretim Genel Kurul toplantisinda Yiriitme Kuruluna verilen yetkiye dayanarak 16.07.2014
Tarihli Yiksekogretim Yiiritme Kurulu’nda basvuru yapabilecek adaylara iliskin alinan karara gére
dizenlenmistir.



EK-6: YABANCI OGRENCI BiLGILENDIRME FORMU*

Turkiye'de Yiksekogretim kurumlarinin her seviyesinde 6grenim gorecek yabanci 6grencilerin
giris, vize ve ikamet izni islemlerine dair yapmalari gereken islemler hakkinda bilgilendirmedir.

1-Yurt Disinda Yapilacak islemler (Vize islemleri)

Yabanci 6grencilerin Tirkiye’nin dis temsilciliklerine asagidaki belgelerle birlikte miiracaat ederek
“6grenim vizesi” almalari gerekir.

a) Ogrenim gorecegi yiiksekdgretim kurumundan alacagi kabul mektubu veya esdeger bir
belge,

b) Gegerli ve uzun sireli pasaport,

c) Turkiye’de 6grenim siresince gegimini saglayacak maddi imkanlara sahip oldugunu
gosteren (banka hesabi, burs belgesi vb.) belge,

d) Uyruga ve karsiliklihga gore belirlenen vize harci,
e) Konsolosluk tarafindan ilave belgeler istenebilir.
2- Ulkemize Gelislerinden itibaren Yapmalari Gereken islemler (ikamet islemleri)

Ogrenim vizesi alan yabancilarin Tiirkiye’ye uluslararasi yolu trafigine acik olan hudut kapilarindan
yasal olarak giris yapmalari gerekir. Turkiye’ye girilen tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icerisinde
asagidaki belgelerle birlikte dgrenim gérilecek iI'in Emniyet Midirligi Yabancilar Subesine
miiracaat ederek Yabancilara Mahsus ikamet Tezkeresi alinmasi zorunludur.

a) Yuksekogretim kurumundan aldiklari kayit/kabul belgesi veya esdeger bir belge,
b) Gecerli ve uzun sireli pasaport,
c) Dis temsilcilikten alman 6grenim vizesi,

d) Tirkiye’de 6grenim siiresince gec¢imini saglayacak maddi imkanlara sahip oldugunu
gosteren (banka hesabl, burs belgesi vb.) belge,

e) Her yilbasinda Resmi Gazete’de yayimlanan ikamet tezkeresi degerli kagit bedeli,
f) Gerekli gorildigi takdirde ilave belgeler istenebilir.
3- ikamet Tezkeresi Aldiktan Sonra Yapilacak islemler (Bildirim islemleri)

a) Ogrenim amacli ikamet tezkeresi alan yabanci dgrenciler Yabancilara Mahsus Kimlik
Numaras! tahsis islemini Niifus ve Vatandashk isleri Genel MudurlGgi Kimlik Numarasi
Sorgulama Sayfasi https://tckimlik.nvi.gov.tr/AnonimSorgu.html| internet adresinden
ogrenilebilmektedir.

4 Bu bilgilendirme formu Emniyet Genel Mudurlugi tarafindan 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu yayimlanmadan
once hazirlanmistr.
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b) ikamet tezkere siiresini uzatmak isteyen yabanci dgrencilerin ikamet tezkeresinde
belirtilen slirenin sona ermeden 6nce ya da sona ermesinden sonraki en ge¢ 15 glin igerisinde
Emniyet Yabancilar Birimlerine miiracaat ederek siiresini uzatmalari gerekmektedir.

c) Mezuniyet, okuldan kaydini sildirme, 6grencilikle ilisiginin kesilmesi, devamsizlik vb.
hallerde meydana gelecek degisiklikler 15 giin icerisinde, adres degisikligi ise 48 saat
icerisinde Emniyet Yabancilar Birimlerine bildirilmesi gerekmektedir.

d) ikamet tezkerelerinde silinti ve kazint1 yapilmamasi ve ikamet tezkerelerinin kaybedilmesi
durumunda derhal Emniyet Yabancilar Birimlerine miiracaat ederek yenisinin alinmasi
gerekmektedir.




EK-7: TURKIYE BURSLARI KAPSAMINDAKi BURSLAR*

1. Lisans Diizeyi

Asagida verilen burs programlari kapsaminda saglik bilimleri, ilahiyat ve Tiirk dili ve edebiyati
disindaki alanlarda yer alan lisans programlarindakiler faydalanabilmektedir.

a)

b)

<)

Tiurk Dili Konusan Ulkeler Burs Programi: Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan,
Ozbekistan ve Tiirkmenistan vatandasi olan adaylarin basvurularina agiktir.

Anadolu Burs Programi: Ortadgretimi (lkemizde bitirmis uluslararasi 6grenci
adaylarin basvurularina agiktir.

Balkanlar Burs Programi: Arnavutluk, Bosna Hersek, Bulgaristan, Hirvatistan,
Karadag, Kosova, Makedonya, Sirbistan, Slovenya ve Yunanistan vatandasi olan
adaylarin basvurularina agiktir.

¢) Karadeniz Burs Programi: Rusya Federasyonu, Romanya, Beyaz Rusya Federasyonu

(Belarus), Estonya, Gircistan, Letonya, Litvanya, Moldova, Slovakya, Macaristan,
Ukrayna, Polonya, Cek Cumhuriyeti ve Ermenistan vatandasi olan adaylarin
basvurularina aciktr.

d) Harran Burs Programi: Afganistan, Banglades, Filistin, Irak, iran, Liibnan, Pakistan,

Suriye, Tacikistan, Urdiin ve Yemen vatandasi olan adaylarin basvurularina agiktir.

e) Tiirkiye-Afrika Burs Programi: Angola, Benin, Bostvana, Burkina Faso, Burundi,

Cezayir, Cibuti, Cad, Etiyopya, Fas, Fildisi Sah., Gana, Kenya, Glney Afrika, Komor,
Kongo Cum., Dem. Kongo, Libya, Madagaskar, Mali, Nijer, Nijerya, Orta Afrika,
Senegal, Somali, Tanzanya, Tunus, Uganda, Ekvator Ginesi, Gabon, Gambiya, Gine,
Gine Bissau, Kamerun, Lesotho, Liberya, Malavi, Mauritius, Moritanya, Mozambik,
Namibya, Seyseller, Sierra Leone, Swaziland, Togo, Zambiya, Zimbabve, Misir, Sudan,
Gilney Sudan, Eritre, Ruanda, Yesil Burun, Sao Tome ve Principe vatandasi olan
adaylarin basvurularina agiktir.

f) Bogazici Burs Programi: Brezilya, Cin, Gliney Kore, Hindistan, Japonya, Ekvador, El

Salvador, Guatemala, Laos, Maldivler, Mogolistan, Myanmar, Nepal, Paraguay, Peru,
Sili, Tayvan, Umman, Uruguay, Meksika, Arjantin, Kolombiya, Venezuela, Suudi
Arabistan, Kuveyt, Bahreyn, Katar, BAE, Singapur, Endonezya, Filipinler, Kambogya,
Laos, Malezya, Nepal, Sri Lanka, Tayland, Tuvalu, Vietnam, Brunei, Myanmar, Dogu
Timor, Kiribati, Samoa, Solomon, Vanuatu, Antigua ve Barbuda, Bahamalar, Barbados,
Dominik Cumhuriyeti, Dominika, Grenada, Haiti, Jamaika, Kiba, Saint Kitts ve Neuvis,
Saint Lucia, Saint Vincent ve Grenadinler, Trinidad ve Tobago, Hong-Kong (SAR) ve
Makao (SAR) vatandasi olan adaylarin basvurularina agiktir.

2. Lisansiistii Burslar

a)

Ali Kuscu Bilim ve Teknoloji Burs Programi: Program kapsaminda fen bilimleri ve
teknoloji alanlarinda yiksek lisans ve doktora dlizeylerinde burs verilmekte olup tim
Ulkelerden adaylara agiktir.

44Turkiye Burslari, <http://www.turkiyeburslari.gov.tr/index.php/tr/turkiye-burslari/burs-programlari>, Ekim 2014.
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b) ibni Haldun Sosyal Bilimler Burs Programi: Program kapsaminda sosyal bilimler
alanlarinda yiiksek lisans ve doktora dizeylerinde burs verilmekte olup tim
Ulkelerden adaylara agiktr.

3. Brans Burslari

a) ibni Sina Saghk Bilimleri Burs Programi: Lisans diizeyinde verilir ve tiim lkelerden
adaylara aciktir. Bu programda saglik bilimleri alanindaki lisans programlari adaylara
sunulur.

b) ilahiyat Burs Programi: Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde verilir ve tim
Ulkelerden adaylara agiktir. Bu programda ilahiyat ve din bilimleri alanindaki lisans,
ylksek lisans ve doktora programlari adaylara sunulur.

¢) Yunus Emre Tiirk Dili Burs Programi: Tiim (lkelerden adaylara agik olan bu programda
Turk Dili ve Edebiyati alanindaki lisans, ylksek lisans ve doktora programlari adaylara
sunulur.

4. Kisa Donemli Burslar

a) Arastirma Burslari: Arastirma diizeyinde verilir ve tim (lkelerden adaylara
acitktir. Arastirma Burslarina, doktorasini bitirmis ya da doktora calismasinda tez
asamasinda olan adaylardan Turkiye'deki Gniversitelerin birinden arastirmasi icin
kabul almis ve ilgili Gniversitenin egitim dilini bildigini gosterir belgelere sahip olanlar
basvurabilmektedir. Arastirmacilar icin bursluluk slresi yalnizca arastirma siresi ile
sinirlidir ve azami 1 yildir.

b) Bagari Burs Programi: Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde verilir ve tim
Glkelerden adaylara aciktir. Basari Burs Programi, Tirkiye’de kendi imkanlari ile
ogrenim gormekte olan adaylardan ilgili yonergelerde belirtilen sartlari tasiyanlara
yonelik basari temelli bir burs programidir.

¢) Destek Burs Programi: Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde verilir ve tiim
Glkelerden adaylara aciktir. Destek Burs Programi, Tirkiye’de kendi imkanlari ile
ogrenim gormekte olan adaylardan ilgili yonergelerde belirtilen sartlari tasiyanlara
yonelik mali destek temelli bir burs programidir.




EK-8: TUBITAK’IN ULUSLARARASI OGRENCILER VE BiLiM iNSANLARINA YONELIK BURS
VE DESTEKLERI %

1. Egitim Burs ve Destek Programlari

a)

b)

Uluslararasi Ogrenciler igin Lisansiistii Burs Programi: Programin amaci; yabanci lilke
vatandas! basarili 6grencilerin lisansistl egitimlerini Doga Bilimleri, Mihendislik ve
12 / 19 Teknoloji, Tibbi Bilimler, Tarimsal Bilimler, Sosyal Bilimler ve Beseri Bilimler
alanlarinda Turkiye'de siirdiirmeleri icin burs vermektir. Lisanslstli ¢alismasinin
tamamini Tiirkiye'de yapacak bursiyerlericin burs 6deme siiresi, 6grenime basladiklari
tarihtenitibarenyikseklisansicin 2 (iki), doktoraicin 4 (dort) ve bitiinlesik doktoraigin
5 (bes) yildir. Bursiyerler programin yirttme kural ve ilkelerine uymak, kayith oldugu
yuksek lisans programini 3 (lg), doktora programini 6 (alt1) ve butiinlesik doktora
programini 7 (yedi) yilda bitirmek ve bunu belgelendirmek zorundadir. TUBITAK Yurt igi
Lisans Burs Programi kapsaminda desteklenen uluslararasi 6grencilerden, Universite
lisans ©6grenimlerini normal slresinde basariyla tamamlayip hi¢c ara vermeden
alanlarinda lisansisti 6grenimlerine devam edenler veya bu program kapsaminda
desteklenen yiksek lisans bursiyerlerinden 6grenimini normal siiresinde basariyla
tamamlayip hi¢ ara vermeden alanlarinda doktora 6grenimlerine devam edenler,
bu programin o yil ilan edilen dogrudan bursiyerlik kosullarini sagladiklari takdirde,
bursiyerlikleri bu program kapsaminda devam ettirilir.Bursiyerlerin basari durumu
BIDEB tarafindan izlenir. Bursun {niversite lisansiistii 6grenimi boyunca devami
icin, dgrencinin basari durumunun BIDEB Degerlendirme ve Destekleme Kurulu
tarafindan belirlenecek basari dlgitlerine uymasi gerekir. 2014 yili icin bursiyerlere
o6denecek aylk miktar yiiksek lisans seviyesinde 1.500 TL, doktora seviyesinde 1.800
TLdir. Ayrica; yilhk (2 dénem ) toplam 2.000 Turk Lirasi Gniversite harg bedeli ile SGK
tarafindan Uluslararasi Ogrenciler igin yapilan Genel Saglik Sigortasi giderleri de burs
kapsamindadir.

En Az Gelismis Ulkeler Lisansiistii Burs Programi: Programin amaci; Birlesmis
Milletlerin En Az Gelismis Ulkeler (EAGU) kategorisindeki iilkelerin vatandasi basaril
ogrencilerin lisansistl 6grenimlerini Doga Bilimleri, Mihendislik ve Teknoloji, Tibbi
Bilimler, Tarimsal Bilimler, Sosyal Bilimler ve Beseri Bilimler alanlarinda Tirkiye'de
stirdiirmeleri icin burs vermektir.Lisansistli calismasinin tamamini Tirkiye'de
yapacak bursiyerler icin burs ddeme siiresi, 6grenime basladiklari tarihten itibaren
yuksek lisans icin 2 (iki), doktora igin 4 (dort) ve bitlnlesik doktora igin 5 (bes)
yildir. Ayrica lisan hazirlik sinifinda da bursiyerler 1 (bir) yil siireyle burs/destekten
yararlandirilabilir. Bursiyerler programin yiritme kural ve ilkelerine uymak, kayith
oldugu yuksek lisans programini 3 (lg) , doktora programini 6 (alt1) ve batiinlesik
doktora programini 7 (yedi) yilda bitirmek ve bunu belgelendirmek zorundadir.
Yiksek lisans bursiyerlerinden 6grenimini normal slresinde basariyla tamamlayip
hi¢ ara vermeden alanlarinda doktora 6grenimlerine devam edenler, En Az Gelismis
Ulkeler Lisansiistii Burs Programinin o yil ilan edilen dogrudan bursiyerlik kosullarini
sagladiklari takdirde bursiyerlikleri bu lisansistl burs programi kapsaminda devam
ettirilir. Bursiyerlerin basari durumu BIDEB tarafindan izlenir. Bursun Universite
lisansiistii 6grenimi boyunca devami igin, dgrencinin basari durumunun BIiDEB
Degerlendirme ve Destekleme Kurulu tarafindan belirlenecek basari Olgitlerine

45 TUBITAK'In Uluslararasi Ogrenciler ve Bilim insanlarina Yonelik Burs ve Destekleri, TUBITAK,<http://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/
yabancilara-yonelik/egitim-burs-programlari>, Mart 2015.
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uymasi gerekir. 2014 yili icin bursiyerlere 6denecek aylik miktar yiksek lisans
seviyesinde 1.500 TL,doktora seviyesinde 1.800 TLdir.

Program 10 yil siire ile devam edecek. Bu siire icerisinde EAGU (ilkelerinden gelen
1000 6grenciye Turk lniversitelerine devam etmek kaydiyla yiksek lisans ve doktora
bursu verilmesi planlanmaktadir.

2. Arastirma Burs ve Destek Programlari

a)

b)

c)

Uluslararasi Arastirmacilar igin Arastirma Burs Programi: Programin amaci; lkemizin
bilim ve teknoloji alaninda uluslararasi isbirliginin gelistiriimesi amaciyla, Doga
Bilimleri, Miihendislik ve Teknoloji, Tibbi Bilimler, Tarimsal Bilimler, Sosyal Bilimler ve
Beseri Bilimler alanlarinda doktorasini almis veya yurt disinda doktora programina
kayith yabanci llke vatandasi arastirmacilarin aragtirmalarinin bir kismini Turkiye’'de
gerceklestirebilmeleri icin destek vermektir. Burs siiresi en ¢ok 12 aydir.Aylik burs
miktari 2250 TLdir. Desteklenen bursiyerlerin yol ve saglhk giderlerine iliskin BIDEB
degerlendirme ve Destekleme Kurulu’nca belirlenen tutar 6denir. Bu tutar en gok
2250 TLdir.

Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim insani Destekleme Programi:
Programin amaci; Universiteler, kamu ya da 6zel sektor kurum/kuruluslarinda, Doga
Bilimleri, Miihendislik ve Teknoloji, Tibbi Bilimler, Tarimsal Bilimler, Sosyal Bilimler ve
Beseri Bilimler alanlarinda yirdtilen her turld bilimsel ve/veya teknolojik faaliyetlere
katkida bulunmalari igin yurt disindaki seckin bilim insanlari ve arastirmacilarin
Ulkemize getirilebilmeleri icin destek vermektir. Program kapsaminda ayrica,
TUBITAK Baskanligi tarafindan bilgi ve deneyiminden faydalanilmasi, arastirmalara
katilmasi, Kurum adina bilimsel etkinlikler dizenlemesi ve benzeri faaliyetlerde
bulunmasi amaciyla yurt ici veya yurt disindan bilim insanlarinin/arastirmacilarinin
getirilmesi icin de destek saglanabilir. Burs siresi, en ¢ok 12 aydir. 2013 yili itibari
ileTurkiye'ye tek seferlik gelis ve Tirkiye’den tek seferlik donis yol giderleri, 1-12 ay
arasi desteklenen bilim insanlari icin en fazla 180 TL/ay saglik sigortasi ile 0-1 ay arasi
basvurular igin; Prof. Dr. ’lar i¢in 180 TL/glin, Dog. Dr/lar i¢in 150 TL/glin, Yrd. Dog.
Dr’lar igin 125 TL/glin, 1-12 ay arasi basvurular igin; Prof. Dr’lar igin en fazla 5500
TL/ay, Dog. Dr/lar icin en fazla 4500 TL/ay, Yrd. Dog¢. Dr’lar icin en fazla 3700 TL/ay.
Akademik izinli (Sabbatical) gelecek basvurular icin;Prof. Dr/lar icin en fazla 3500 $
karsilig TL/ay, Dog. Dr/lar icin en fazla 3000 S karsihgi TL/ay, Yrd. Dog. Dr/lar igin en
fazla 2500 S karsiligi TL/ay tutarlarinda burs verilebilir.

Uluslararasi Deneyimli Aragtirmaci Dolasimi Destek Programi: Programin amaci,
Doga Bilimleri, Mihendislik ve Teknoloji, Tibbi Bilimler, Tarimsal Bilimler, Sosyal
Bilimler ve Beseri Bilimler alanlarinda, Glkemizde kamu veya 6zel sektér kurum/
kuruluslarinda ihtiyag duyulan bilim insani/arastirmaci agiginin kapatilmasina katkida
bulunmak Uzere yurt disindaki kendi uzmanlk alanlarinda seckin bilim insanlarinin/
arastirmacilarin Turkiye'ye gelmelerini desteklemektir. Bu program Avrupa Birligi
Projeleri cercevesinde TUBITAK ile Avrupa Komisyonu arasinda imzalanan proje
sozlesmesi hikimlerine uygun olarak dizenlenip yuratulir. Burs siiresi, en cok 24
aydir.



3. Horizon 2020 Marie Sklodowska Curie Ozel Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Burs ve
Destek Programlari

a)

b)

d)

Bireysel Aragtirma Burslari / Avrupa i¢i Dolasim Boyutu: Doktora derecesi olan ya da
¢agri kapanig tarihi itibari ile en az 4 yil tam zamanl arastirma deneyimine sahip olan
arastirmacilar faydalanabilmektedir. Arastirmacilarin Tiirkiye’de ¢agri kapanis tarihi
itibari ile son 3 yil igerisinde 12 aydan fazla bulunmamis olmalari gerekmektedir. Bu
kural AB disindan, Tiirkiye’ye gelmek icin basvuru yapan AB Uye Ulke veya Asosiye
Ulke vatandasi arastirmacilar ile arastrma calismalarina cesitli sebepler ile ara
verdikten sonra yeniden baslamak Uzere basvuru yapan arastirmacilar igin son 5
yilda 3 yildan fazla bulunmamis olmalarini gerektirecek sekilde esnetilmistir. Program
kapsaminda arastirmacilar 12-24 ay sire ile destek alabilmektedir. Destek miktari
arastirmacinin proje siiresince tiim yasam giderlerini ve kuruma masraflarini kapsar
nitelikte olup; proje siiresine, bakmaya yikimli oldugu aile ya da ebeveynleri olup
olmadigina bagli olarak da degisiklik gostermektedir.

Yenilik¢i Egitim Aglan Programi: Yeni ve gelismekte olan arastirma alanlarinda
kariyerinin baslangicindaki arastirmacilarin egitilmesini hedefleyen Yenilik¢i Egitim
Aglari kapsaminda birden ¢ok (ilkeden Universite ve arastirma faaliyetleri ylriten
sanayi kurulusunun bir araya gelerek bir egitim ve arastirma programi olusturmasi
hedeflenmektedir. Bu egitim programi kapsaminda 4 yila kadar proje Onerileri
sunulabilmekte olup; ylksek lisans ya da ortak protokollli bir doktora programi
gelistirilebilecegi gibi sertifika programi ya da yaz okulu niteliginde bir egitim agi da
olusturulabilmektedir. ilgili egitim agi kapsaminda istihdam edilen heniiz doktora
derecesini almamis ya da en fazla 4 yil tam zamanl arastirma deneyimi olan
arastirmacilarin istihdam giderleri, egitim agi ici dolasimlari sliresince yasam giderleri
ve belirli arastirma giderleri proje bitcesi kapsaminda karsilanabilmektedir.

Arastirma ve Yenilikgilik Degisim Programi: Avrupa icinden ve disindan Universite,
arastirma merkezi ve arastirma faaliyetleri yiriten sanayi kuruluslarinin en az
3 tanesinin bir araya gelmesi ile olusturulacak arastirma projeleri kapsaminda
konsorsiyum igerisinde yer alan kurumlar arasi arastirmaci, teknik ve idari personelin
degisimi ile uluslararasi ve sektorler arasi bilgi ve teknoloji transferi saglanmasi
hedeflenmektedir. Proje siiresi 4 yil kadar olabilmekte ve bu siire iginde kurum
personeli olup projeye dahil olan arastirmacilar kisi basi 12 ayi gegmeyecek sekilde
dolasim yapabilmektedir. Arastirmacilara dolasimda olduklari siire boyunca Avrupa
Komisyonu tarafindan aylik sabit destek ile arastirma ve idari giderlere yonelik bitce
saglanmaktadir.

Burslara Katki Fonu - COFUND: Tirkiye'ye gelecek olan doktora 6grencilerinin
veya doktora sonrasi arastirma amach ziyarette bulunacak bilim insanlarinin
desteklenmesine yonelik burs ve destek mekanizmasi bulunan ya da bdyle bir program
olusturmak isteyen kuruluslarin bolgesel, ulusal ve uluslararasi burs programlarinin
olusturulmasi veya var olan programlarinin desteklenmesi amaciyla arastirma bursu
veren kuruluslara ek fon saglanmasi hedeflenmektedir. Burs programinin siiresi 36
ile 60 ay arasinda olabilmekte ve bu kapsamda arastirmacilara en az 3 ay siire ile
destek saglanabilmektedir. Desteklenmesi uygun goérilen burs programinin toplam
bltcesinin %50’si Avrupa Komisyonu tarafindan karsilanmaktadir.







WL th‘:l.l 00 1 O I ; |/ 1 . I /

OGN N A MR ot ) R/
u{!{lm.t T R T A 00 R s RRARA LRI 1
“ ”“ TR TR R TN AR WOLEME DRI Ay 11

P T 00 O R 0 MR o
MHI;J"I | |“ :.h' “-m”;! I[[ A S0 L A D 7
H|I|||I | . .

| = =

KAYNAKLAR




T.C. KALKINMA BAKANLIGI

KAYNAKLAR

Advisory Panel on Canada’s International Education Strategy, International Education: A Key Driver
of Canada’s Future Prosperity, Kanada, 2012, (cevrimici) <http://www.international.
gc.ca/education/assets/pdfs/ies_report_rapport_sei-eng.pdf>, Ekim 2013.

AKGUN, M., GUNDOGAR, S., Ortadogu’da Tiirkiye Algisi 2013, TESEV, istanbul, Kasim 2013.

APAYDIN, A., ERHAN, C., KESTEL, S., HAZAR, S., CORTOGLU, F.S., Ankara Kenti Yabanci Ogrencilerle
Zenginlesiyor, Ankara Kalkima Ajansinin destekleriyle Tiirk istatistik Dernegi, Ankara
Universitesi Avrupa Topluluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Avrasya Enderun Egitim
ve Arastirma Vakfi, Ankara, 2012.

Avrupa Uluslararasi Egitim Dernegi (EAIE), EAIE: internet Sitesi, <www.eaie.org>, Eyliil 2013.
BAYINDIR, M., “UNAM”, 6 Agustos 2013, yazil milakat.

BECKER, R., KOLSTER, R., International Student Recruitment: Policies and Developments In
Selected Countries, Netherlands Organisation For International Cooperation In Higher
Education (NUFFIC), Hollanda, 2012.

Bologna Siireci, YOK: internet Sitesi, <bologna.yok.gov.tr>, Kasim 2013.

CHOUDAHA, R., CHANG, L., Trends in International Student Mobility, WES Research and
Advisory Services, New York, Subat 2012, (¢evrimgi) <http://www.uis.unesco.org/
Library/Documents/researchtrendsinternational-student-mobility-education-2012-en.
pdf>, Nisan 2013.

CHOUDAHA, R., OROSZ, K., CHANG, L., Not All International Students Are the Same:
Understanding Segments, Mapping Behavior, WES Research and Advisory Services,
New York, Agustos 2012, (cevrimigi) <http://wenr.wes.org/2012/08/wenr-feature-2012-
notall-international-students-are-the-same/>, Nisan 2013.

CHOUDAHA, R., KONO, Y., Beyond More of the Same: The Top Four Emerging Markets
for International Student Recruitment, WES Research and Advisory Services,
New York, Kasim 2012, (cevrimici) <http://webcache.googleusercontent.com/
search?q=cache:vQ1s7J2ora8):www.Ifhe.ac.uk/download.cfm/docid/E036COEA-1725-
4C12-B42C30D47F5C0448+&cd=3&hl=en&ct=cInk&gl=tr>, Nisan 2013.

CHOUDAHA, R., CHANG, L., KONO Y., International Student Mobility Trends 2013: Towards
Responsive Recruitment Strategies, WES Research and Advisory Services, New York, Mart
2013, (cevrimici) <http://cdnci33.actonsoftware.com/acton/cdna/4184/f-003¢/0/2.>,
Nisan 2013.



KAYNAKLAR

CONLON, G., LITCHFIELD, A., SADLIER, G., Estimating the Value to the UK of Education Exports,
Department for Business, Innovation and Skills Research Paper Number:46, Londra,
2011, (gevrimici) <http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/higher-education/docs/e/11-
980-estimating-value-ofeducation-exports.pdf>, Ekim 2013.

CAGLAR, A., “Tiirk Universitelerinde Ogrenim goren Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari
Ogrencilerinin Sorunlar”, Amme idaresi Dergisi, Cilt.32, Sayi.4, Aralik 1999, ss. 133-169.

CETINSAYA, G., Biiyiime, Kalite, Uluslararasilasma:Tiirkiye Yiiksekogretimi icin Bir Yol Haritasi,
Yiksekogretim Kurulu Yayin No:2014/2, Eskisehir, Mayis 2014, (¢evrimigi) <https://
yolharitasi.yok.gov.tr/docs/YolHaritasi.pdf>, Haziran 2014.

Dis Ekonomik iligkiler Kurulu, Uluslararasi Yiiksekégretim ve Tirkiye’nin Konumu, Egitim
Ekonomisi is Konseyi Raporu, istanbul, 2012.

Fulbright, Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu: internet sitesi, <www.fulbright.org.tr>, Ekim 2013.

GUNDUZ, 0., “Uluslararasi Burslu Ogrencilerin Tiirkiye'de Egitim Gorme Beklentileri ve Kariyer
Hedefleri”, (Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklari Baskanhgi Uzmanlik Tezi), Ankara,
2012.

Hacettepe Universitesi, “Yayinlanmamis Calistay Raporu”, Diinya ile Biitiinlesen Bir Universite:
Hacettepe Universitesi Calistayl, Ankara, 19 Temmuz 2012.

Institute of International Education, Open Doors 2011 Report on International Educational
Exchange, Washington DC., 2011, (cevrimici) <http://www.iie.org/Research-and-
Publications/Open-Doors>, Ekim 2013.

| See Istanbul: Uluslararasi Ogrenci Merkezi, <http://www.ibb.gov.tr/tr-TR/Pages/Haber.
aspx?NewsID=21067#.Uf)Ziol7leo>, ...

KIROGLU, K., KESTEN, A., ELMA, C., “Turkiye’de Ogrenim Goéren Yabanci Uyruklu Lisans
Ogrencilerinin Sosyo-Kiiltiirel ve Ekonomik Sorunlari”, Mersin Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, Cilt.6, Say!.2, Aralik 2010, ss. 26-39.

Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim insani Destekleme Programi, TUBITAK: internet
Sitesi, <www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/yabancilara-yonelik/arastirma-burs-programlari/
icerik-2221-konuk-bilim-insani-destekleme>, Ekim 2013.

Mevlana Degisim Programi, YOK: internet Sitesi, <www.yok.gov.tr/web/mevlana>, Aralik 2013.

NAFSA Association of International Educators, The Economic Benefits of International Students
to the U.S. Economy Academic Year 2011-2012, Washington DC., (¢cevrimigi) <http://
www.nafsa.org/ /File/_/eis2012/USA.pdf>, Ekim 2013.




T.C. KALKINMA BAKANLIGI

OECD, Education at a Glance 2012: OECD Indicators, Paris, 2012.
OECD, Education at a Glance 2013: OECD Indicators, Paris, 2013.
OECD, Education at a Glance 2014: OECD Indicators, Paris, 2014.

OZER, M., “Tiirkiye’de Uluslararasi Ogrenciler”, Yiksekdgretim ve Bilim Dergisi, Cilt.2, Sayi.1,
Nisan 2012, ss. 10-13.

0ZOGLU, M., GUR, B.S., COSKUN, i., Kiiresel Eilimler IsiGinda Tiirkiye’de Uluslararasi Ogrenciler,
SETA, Ankara, 2012.

Polis Akademisi Giivenlik Egitimi Arastirma Merkezi, Misafir Ogrencilerin ve E§itim Programinin
Degerlendirilmesi, Ankara, 2013.

Roslyn Kunin & Associates, Inc., Economic Impact of International Education in Canada — An
Update Final Report, Department of Foreign Affairs and International Trade, Vancouver,
2012, (cevrimici) <http://www.international.gc.ca/education/assets/pdfs/economic_
impact_en.pdf>, Ekim 2013.

SHAO, C., “Japanese Policies And International Students In Japan”, 17th Biennial Conference of
the Asian Studies Association of Australia, Melbourne, 1-3 Temmuz 2008.

T.C. Kalkinma Bakanhgi, 2012 Yili Programi, Ankara 2011.
T.C. Kalkinma Bakanligi, 2013 Yil Programi, Ankara 2012.
T.C. Kalkinma Bakanhgi, Onuncu Kalkinma Plani 2014-2018, Ankara 2014.

T.C. Basbakanlik Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi, Yabanci Ogrenci Strateji Belgesi,
Ankara, 2012.

T.C. Basbakanlik Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi, Sayilarla Tiirkiye Burslari,
Ankara, 2013.

T.C. Basbakanlik Diyanet isleri Baskanligi, Uluslararasi ilahiyat Programi Tanitim Kilavuzu, Ankara,
2014.

The Observatory on Borderless Higher Education, The land of the rising recruitment efforts?
Japan’s strategies to attract more foreign students, 2009.

TUBITAK Uluslararasi Ogrenciler ve Bilim insanlarina Yonelik Burs ve Destekler, TUBITAK:
internet Sitesi, <http://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/yabancilara-yonelik/egitim-burs-
programlari>, Mayis 2013.



KAYNAKLAR

Turkiye Burslari, Tirkiye Burslari: internet Sitesi, <http://www.turkiyeburslari.gov.tr/index.php/
tr/turkiye-burslari/burs-programlari>, Ekim 2014.

Turkiye'de Yiksekégretimin Genel Goriinimii, YOK: internet Sitesi, <https://istatistik.yok.gov.
tr/>, Nisan 2014.

Uluslararasi Egitimciler Dernegi (NAFSA), NAFSA: internet Sitesi, <www.nafsa.org>, Eyliil 2013.
Ulusal Ajans, Ulusal Ajans internet Sitesi, <www.ua.gov.tr>, Aralik, 2013.

UNESCO Institute for Statistics (UIS), Global Education Digest 2009: Comparing Education
Statistics Across the World, Kanada, 2009.

UNESCO Verileri, UNESCO Istitute for Statistics: internet Sitesi, <http://data.uis.unesco.org/
Index.aspx?queryid=169>, Mart 2015.

VICKERS, P., BEKHRADNIA, B., The Economic Costs and Benefits of International Students, Higher
Education Policy Institute, 2007.

VURAL, FTY., ALKAN, S., Biiyiik Odrenci Projesinin Dederlendirilmesi (1992-2008), Milli Egitim
Bakanligi, Ankara, 2009.

YOK Verileri, YOK: internet Sitesi, <https://istatistik.yok.gov.tr/>, Mart 2015.
Yunus Emre Enstitiisii, Yunus Emre Enstitiisii: internet Sitesi. <http://yee.org.tr/ >, Ocak 2014.

World Reputation Rankings, Times Higher Education (THE): internet Sitesi, <http://www.
timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/>, Mart 2015.

5978 Nolu Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
(06.04.2010 tarih, 27544 sayih T.C. Resmi Gazete).

2547 Nolu Yuksekogretim Kanunu (04.11.1981 tarih, 17506 sayil T.C. Resmi Gazete).
2914 Nolu Yuksekogretim Personel Kanunu (11.10.1983 tarih, 18190 sayili T.C. Resmi Gazete).

6458 Nolu Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu (04.04.2013 tarih, 28615 sayili T.C. Resmi
Gazete).

4817 Nolu Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun (27.02.2003 tarih, 25040 sayih T.C. Resmi
Gazete).

5510 Nolu Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu (31.05.2006 tarih, 26200 sayil T.C.
Resmi Gazete).




T.C. KALKINMA BAKANLIGI

2014/6787 Nolu 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet
Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin
Tespitine Dair Bakanlar Kurulu Karari (15.09.2014 tarih, 29132 sayili T.C. Resmi Gazete).

Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
(04.05.2011 tarih, 27924 sayili T.C. Resmi Gazete).

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurt idare ve isletme Yénetmeligi (03.01.1999 tarih,
23572 sayili T.C. Resmi Gazete).

2012/4 Nolu Doviz Kazandirici Hizmet Ticaretinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig Resmi
(25.06.2012 tarih, 28334 sayili T.C. Resmi Gazete).

2015/4 Nolu Genelge, SGK: internet Sitesi, <http://www.sgk.gov.tr>, Mart 2015.

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar, YOK: internet Sitesi, <http://www.yok.gov.
tr/documents/10279/9294357/internet%20bilgisi%20vurtdisindan%2068renci%20
kab%20ulune%20iliskin%20esaslarTemmuz2014.pdf/920ee828-c5a8-4230-a4d4-
b20dc9a37ae3>, Eylil 2014.



£
=
=
=
Y
=
=
3
o
=
=
=

T.C.
KALKINMA BAKANLIGI
YONETIM HIZMETLERi GENEL MUDURLUGU
BILGI VE BELGE YONETIMI DAIRESI BASKANLIGI

Misan 2015

Necatibey Cad. No: 110/A 06100 Yiicetepe - ANKARA
Tel: +90 (312) 294 50 00 « Faks: +90 (312) 294 69 77
ISBN NO : 978-605-9041-50-8

KALKINMA BAKANLIGI YAYINLARI BEDELSIZDIR, SATILAMAZ.



